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APRESENTACAO

O VII Boletim Estatistico de Beneficios de Saude do Servidor, ano 2022, € uma publicacdo
da Geréncia de Controle de Beneficios de Saude (GECOB), da Diretoria de Saude do Servidor
(DSAS), da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA). Nele, sdo apresentados dados estatisticos
dos beneficios de satde de 2019, solicitados pelos servidores publicos estaduais do Poder Executivo
e avaliados pelas unidades de atendimento pericial do Estado, subordinadas administrativamente a
Geréncia de Pericia Médica (GEPEM), da mesma diretoria.

Os dados secundarios utilizados neste boletim provém das tabelas EEXT Laudo Pessoa,
EEXT Laudo Pericial e EEXT Laudo Pericial CID, extraidas do banco de dados do Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da SEA, baixado em 23 de setembro de 2020.
Destaca-se que, em virtude das tabelas utilizadas, os dados apresentados levaram em consideragdo a
concessdo dos beneficios pela avaliagdo pericial e ndo pelos de fato usufruidos pelo servidor.

Os dados referentes ao quantitativo de servidores efetivos lotados, utilizados para célculo
de Taxas de Afastamento (TxAf), indice de Absenteismo-doenca (IAD), indice de Frequéncia de
Licencas (IFL) e indice de Duracdo (ID), também provém do banco de dados do SIGRH da SEA,
tendo sido obtidos por meio do médulo Controle Gerencial — Relatérios Dindmicos - Cubo de
Informagdes Funcionais, baixado em 15 de dezembro de 2021. Foi utilizado o més de julho de 2019
como referéncia, sendo considerados os servidores efetivos (estatutarios) ativos por orgdo de
lotacdo.

Para efeito deste boletim, ainda, alguns dados foram considerados dados adaptados. Entre
eles estdo os seguintes casos: a) quando provenientes da utilizacdo de variaveis criadas, ou seja, ndo
extraidas diretamente do SIGRH; b) quando advindos do processo de auditoria e conferéncia de
beneficios de satde.!

Esta publicacdo contém informacdes sobre os tipos de beneficios avaliados e concedidos,
contemplando distribuicdo dos quantitativos de beneficios e servidores beneficiados segundo
diversas variaveis, tais como sexo, idade, estado civil, nivel de formagéo, 6rgdo de lotacdo, tempo

de servico e grupo de patologia. Apresenta, ainda, os indicadores de absenteismo-doenca e finaliza

10 processo de auditoria e conferéncia de beneficios de satde, realizado pela GECOB, identifica situacdes divergentes
nos registros dos prontuarios eletronicos (SIGRH). Os casos com divergéncias sdo encaminhados, por meio Formulario
de Solicitacdo de Conferéncia de Beneficio de Salde e Seguranga do Trabalho MLR 203 (Anexo A), via processo
autuado no Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos (SGPE), para as unidades de atendimento pericial que, ap6s
analise, devolvem com a devida tratativa e/ou dado correto. Dessa forma, esse processo gera dados adaptados que ndo
correspondem aos dados existentes no SIGRH, mediante a impossibilidade de serem realizadas todas as adequagdes no
sistema, que ainda possui funcionalidades em implantacéo.
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apontando o custo direto total dos afastamentos devido a Licenga para Tratamento de Sadde (LTS)
para o Estado.

Por fim, é importante lembrar que as informacdes disponibilizadas podem servir de
arcabouco técnico aos gestores dos diversos oOrgaos do Poder Executivo, aos profissionais
envolvidos com saude do servidor, como os integrantes das Equipes Multiprofissionais de Saude
Ocupacional (EMSOs), Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPAS) e designados de
CIPA (conforme Decreto 2709, de 27 de outubro de 2009), Comissdes de Saude do Servidor (CSS)
e Representantes de Saude do Servidor (RSS) (conforme Instrucdo Normativa 8, de 24 de junho de
2019), assim como a pesquisadores externos. Possibilitam, dessa forma, subsidiar analises da
situacdo de saude dos servidores publicos a fim de planejar acdes de saude do trabalhador/servidor

publico baseadas em evidéncias.
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LISTA DE SIGLAS

ACT Admitido em Carater Temporario

AD-15 Auxilio-Doenca RGPS até 15 dias

ADPEN Administracdo dos Pensionistas do Estado

ADR Agéncia de Desenvolvimento Regional

AHEDEF  Avaliacdo para Fins de Horario Especial de Servidor com Deficiéncia
AIIPREV  Avaliacdo para Fins de Inscri¢do junto ao IPREV

AIPLANO Avaliacéo para Fins de Inscricdo junto ao Plano de Saude
ALESC Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

APSFS Administracdo do Porto de Sdo Francisco do Sul

ARESC Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos de Santa Catarina
CBMSC Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina

CcC Casa Civil

CDI Considerado Definitivamente Invalido

CGE Controladoria Geral do Estado de Santa Catarina
CID Classificacao Internacional de Doencas

CIPA Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes
CLT Consolidacdo das Leis do Trabalho

CSS Comisséo de Saude do Servidor

DC Defesa Civil

DEINFRA Departamento Estadual de Infraestrutura
DETER Departamento de Transportes e Terminais

DPE Defensoria Publica do Estado

DSAS Diretoria de Saude do Servidor

EMSO Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional
FAPESC Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina
FCC Fundacdo Catarinense de Cultura

FCEE Fundacdo Catarinense de Educacao Especial

FESPORTE Fundacéo Catarinense de Esporte

GECOB Geréncia de Controle de Beneficios de Satude
GEPEM Geréncia de Pericia Médica

IAD indice de Absenteismo-doenca

ICPREV Isencéo de Parte de Contribui¢do Previdenciaria



ID
IFL

IFT
IFSC
IGP
lIRRF
IMA
IMETRO
IPREV
JUCESC
LRG
LTA
LTF
LTF1/4
LTS
MPE
PA

PCI
PCSC
PCBM
PCPM
PF

PGE
PGTC
PMSC
PRF

RD
REVER AP
RGPS
RMF
RMS
RSS
SAP
SANTUR
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indice de Duragio

indice de Frequéncia de Licencas

indice de Frequéncia de Trabalhadores

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Instituto Geral de Pericias

Isencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte

Instituto do Meio Ambiente

Instituto de Metrologia de Santa Catarina

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Licenca de Repouso a Gestante

Licenca para Tratamento de Saude decorrente de Acidente em Servico
Licencga para Tratamento de Familiar

Licenca para Tratamento de Familiar com reducéo de %2 de Jornada
Licenca para Tratamento de Salde

Ministério Pablico do Estado

Exame Pré-Admissional

Policia Cientifica

Policia Civil do Estado de Santa Catarina

Pessoal Civil do Bombeiro Militar

Pessoal Civil da Policia Militar

Policia Federal

Procuradoria Geral do Estado

Procuradoria Geral junto ao Tribunal de Contas

Policia Militar do Estado de Santa Catarina

Policia Rodoviaria Federal

Readaptacao

Avaliacgéo para Fins de Reversdo de Aposentadoria

Regime Geral de Previdéncia Social

Remocéo por Motivo de Doenca do Familiar

Remocéo por Motivo de Saude do Servidor

Representante de Salude do Servidor

Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa

Agéncia de Desenvolvimento do Turismo de Santa Catarina



SAR
SCC
SDC
SDE
SDS
SEA
SEC
SED
SEF
SES
SGPE
SIE
SIGRH
SJC
SM
SOL
SPG
SSP
SST
SUDERF
TIFD
TxAf
UDESC
URSS
USS
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Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Secretaria de Estado da Casa Civil

Secretaria de Estado da Defesa Civil

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e Sustentavel
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social

Secretaria de Estado da Administracao

Secretaria Executiva de Comunicagéo

Secretaria de Estado da Educacao

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Saude

Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos

Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade

Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

Salario Maternidade

Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte

Secretaria de Estado do Planejamento

Secretaria de Estado da Seguranca Publica

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
Superintendéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana da Grande Floriandpolis
Termo de Inspecéo para Fins Diversos

Taxa de Afastamento

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina

Unidade Regional de Saude do Servidor

Unidade de Saude do Servidor
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1 BENEFICIOS E SERVIDORES AVALIADOS

A DSAS, por intermédio das unidades de atendimento pericial, denominadas Unidades
Regionais de Saude do Servidor (URSS) e Unidades de Saude do Servidor (USS), subordinadas
diretamente a GEPEM e distribuidas no Estado de Santa Catarina, avalia os beneficios de salde
solicitados pelos servidores lotados nos 6rgdos do Poder Executivo. Alem deles, as URSSs e USSs
atendem a outras institui¢cbes, por meio de Termo de Cooperacdo Técnica, para fins de avaliacdo
pericial, tais como Ministério Publico do Estado (MPE), Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (ALESC), Procuradoria Geral junto ao Tribunal de Contas (PGTC), Defensoria Publica do
Estado (DPE), Policia Federal (PF), Policia Rodoviaria Federal (PRF) e Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

Neste boletim, sdo apresentados os beneficios de salde solicitados pelos servidores da
Administracdo Publica Direta do Poder Executivo, constituido pelos 6rgdos do Gabinete do
Governador do Estado, Gabinete do Vice-Governador e Secretarias de Estado. Além desses, sdo
apresentados os beneficios de saude solicitados pelos servidores de autarquias e fundac@es publicas,

entidades essas que compdem a Administracao Publica Indireta do Poder Executivo.

1.1 BENEFICIOS AVALIADOS

1.1.1 Beneficios Avaliados por Tipo de Beneficio

No Gréfico 1 e Tabela 1, constam os beneficios avaliados por tipo de beneficio em 2019,

que perfizeram o total de 41.558 avaliacGes. Destacam-se as LTSs como beneficio mais avaliado

no respectivo ano, correspondendo a 47,1% das avaliacdes periciais.

Gréfico 1 - Beneficios Avaliados por Tipo de Beneficio, 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 1 - Beneficios Avaliados por Tipo de Beneficio, 2019.

Tipo de Beneficios Avaliados
Beneficio Quantidade % Coluna
LTS 19.560 47,1
AD-15 14.288 34,4
LTF 2.552 6,1
RD 1.876 4,5
PA 1.135 2,7
SM 682 1,6
IIRRF/ICPREV 515 1,2
LRG 244 0,6
RMS 184 0,4
CDI 166 0,4
LTA 150 0,4
RMF 49 0,1
IIRRF 46 01
ICPREV 38 0,1
AlIPREV 26 0,1
TIFD 25 0,1
AIPLANO 10 0,0
AHEDEF 6 0,0
REVER AP 3 0,0
LTF1/4 3 0,0
Total 41.558 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

1.1.2 Beneficios Avaliados por Tipo de Pericia

No ano de 2019, houve mudanga na forma de registro das avaliacGes periciais, onde se deu
inicio ao processo de implantacdo do prontuario eletrdnico que, de forma gradativa, foi substituindo
o0 prontuario fisico. Essa mudanca também oportunizou a alteracdo na forma da avaliacdo pericial,
principalmente nas regides onde ocorre a falta de profissionais médicos peritos e especialistas, ou
seja, permitiu-se, quando aplicavel, que um servidor de determinada regido fosse avaliado por um
perito de outra de forma documental, baseado nos documentos apresentados e incluidos no
prontuario eletrénico, sem a necessidade de deslocamento do servidor e/ou do prontuério fisico;
anteriormente a implantacdo do prontuério eletrénico, a avaliagdo pericial de forma documental
também ocorria, porém em ndmero bem reduzido, em situacBes excepcionais, com a devida
autorizacdo por parte da GEPEM e o deslocamento do prontuério fisico.

No Gréfico 2 apresentam-se os beneficios avaliados em 2019 por tipo de pericia, sendo que

15,5% foram por meio de pericia documental.
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Gréfico 2 - Beneficios Avaliados por Tipo de Pericia, 2019.

Pericia Documental;

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 2, sdo apresentados os beneficios avaliados por tipo de beneficio e tipo de
pericia, referente ano de 2019. Destacam-se o Auxilio-Doenca até 15 Dias (AD-15) do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a LTS como os beneficios mais avaliados por pericia

documental.

Tabela 2 - Beneficios Avaliados por Tipo de Beneficio e Tipo de Pericia, 2019.

Tipo de Pericia;resencial(y Pericia Ii/cmumenta(l)/ 'I;;tal -
i () () () () 0 0

Beneficio Quant Coluna  Linha Quant Coluna  Linha Quant Coluna  Linha
LTS 16.793 47,8 85,9 2.767 42,9 141 19.560 47,1 100,0
AD-15 11.248 32,0 78,7 3.040 47,1 21,3 14.288 34,4 100,0
LTF 2.160 6,2 84,6 392 6,1 154 2.552 6,1 100,0
RD 1.872 5,3 99,8 4 0,1 0,2 1.876 4,5 100,0
PA 1.135 3,2 100,0 0 0,0 0,0 1.135 2,7 100,0
SM 537 15 78,7 145 2,2 213 682 1,6 100,0
IIRRF/ICPREV 472 1,3 91,7 43 0,7 8,3 515 1,2 100,0
LRG 194 0,6 79,5 50 0,8 20,5 244 0,6 100,0
RMS 182 0,5 98,9 2 0,0 1,1 184 0,4 100,0
CDI 166 0,5 100,0 0 0,0 0,0 166 0,4 100,0
LTA 139 0,4 92,7 11 0,2 7,3 150 0,4 100,0
RMF 49 0,1 100,0 0 0,0 0,0 49 01 100,0
IIRRF 46 0,1 100,0 0 0,0 0,0 46 01 100,0
ICPREV 38 0,1 100,0 0 0,0 0,0 38 01 100,0
AlIPREV 26 01 100,0 0 0,0 0,0 26 0,1 100,0
TIFD 25 0,1 100,0 0 0,0 0,0 25 0,1 100,0
AIPLANO 10 0,0 100,0 0 0,0 0,0 10 0,0 100,0
AHEDEF 6 0,0 100,0 0 0,0 0,0 6 0,0 100,0
LTF1/4 3 0,0 100,0 0 0,0 0,0 3 0,0 100,0
REVER AP 3 0,0 100,0 0 0,0 0,0 3 0,0 100,0
Total 35.104  100,0 84,5 6.454 100,0 155 41558 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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1.1.3 Beneficios Avaliados por Regional de Atendimento

Considerando o exposto no item 1.1.2, em que destaca a implantagdo do prontuario
eletrbnico e, como consequéncia, as mudancas na forma da avaliacdo pericial, ao se comparar 0 ano
2019 com os dados constantes nos boletins publicados anteriormente, verificou-se uma variagéo na
tendéncia do quantitativo de beneficios avaliados por regional de atendimento sendo que algumas
regionais apresentaram um aumento no atendimento, podendo ter ou ndo fisicamente médicos
peritos lotados na unidade, e outras, reducdo no atendimento. Ambas as situacGes ocorreram por
conta da abertura da agenda de um mesmo médico perito em diversas regionais e, assim sendo, 0s
atendimentos foram registrados no local onde foi feito o agendamento e ndo de acordo com a
lotacdo fisica do médico perito.

Na Tabela 3, sdo demonstrados os beneficios avaliados em 2019 por URSS?, com as
respectivas médias mensais e diarias, destacando-se a Grande Floriandpolis, com média mensal de
1.218 beneficios e diaria de 55 beneficios. A média mensal geral do Estado em 2019 foi de 3.463

beneficios e diaria de 157 beneficios.

Tabela 3 — Beneficios Avaliados por URSS, 2019.

URSS Quantidade 9% Coluna Meédia Mensal Média Diaria
Floriandpolis 14.619 35,2 1.218 55
Joinville 6.703 16,1 559 25
Criciima 6.353 15,3 529 24
Itajai 2.948 7,1 246 11
Chapeco 2.903 7,0 242 11
Lages 2.833 6,8 236 11
Blumenau 2.681 6,5 223 10
Joagaba 2.518 6,1 210 10
Total 41.558 100,0 3.463 157

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

1.1.4 Beneficios Avaliados por Orgéo de Lotacio

Quanto aos 6rgdos de lotacdo, destaca-se que houve mudangas de 2018 para 2019 na
estrutura organizacional, no ambito do Poder Executivo, baseadas nas Leis Complementares n.%s
741, de 12 de junho de 2019, e 707, de 7 de dezembro de 2017. Dessa forma, no Quadro 1, foram
apresentados os 0rgdos mencionados no Boletim Estatistico de Beneficios de Saude do Servidor
2018 e no banco de dados do SIGRH da SEA 2019 que sofreram alteracdo baseada nas leis citadas.

2 Anexo B.
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Quadro 1 — Situacdo dos Orgéos, 2018 e 2019.

p = SIGLA . . SIGLA
ORGAO 2018 2018 SITUACAO ORGAO 2019 2019
Secretaria de Estado de Seguranca
o SSP
Plblica
A SSP é Policia Militar do Estado de Santa
constituida Catarina PMSC
Sgcrgtarla e SSP pelas Policia Civil do Estado de Santa
Publica . . PCSC
seguintes Catarina
instituicoes Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Santa Catarina CBMSC
Instituto Geral de Pericias IGP
) i Criado Controladona Geral do Estado de CGE
Santa Catarina
Superintendéncia de
. Desenvolvimento da Regido
) i CIteet Metropolitana da Grande SEIRIERI
Floriandpolis
) i Criado Age_nua de Desenvolwr_nento do SANTUR
Turismo de Santa Catarina
Administracéo do Porto de Séo APSES Extinto i i
Francisco do Sul
Age_nuas de Desenvolvimento ADR Extinto i i
Regional
Depa(tamento de Transportes e DETER Extinto ) )
Terminais
Departamento Estadual de DEINFRA | Extinto i )
Infraestrutura
Secretaria de Estado de Turismo, | o Extinto i i
Cultura e Esporte
Secreyarla de Estado do SPG Extinto i i
Planejamento
Secretaria de Estado do Mudanca de Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico e SDS . ¢ Desenvolvimento Econémico e SDE
; sigla 5
Sustentavel Sustentavel
Secretaria de Estado da Secretaria de Estado da
. SAR Transformado | Agricultura, da Pesca e do SAR
Agricultura e Pesca .
Desenvolvimento Rural
Sl els Sl o Secretaria de Estado do
Assisténcia Social, Trabalho e SST Transformado . . SDS
o Desenvolvimento Social
Habitacéo
Secretaria de Estado da Casa Civil | SCC Transformado | Casa Civil CcC
(S:?\(;:'Ie taria de Estado da Defesa SDC Transformado | Defesa Civil DC
. . Secretaria de Estado da
Sgcretarl_a de Estado da Justica e SJC Transformado | Administracdo Prisional e SAP
Cidadania . :
Socioeducativa
Secreta_rla d~e Estado de SEC Transformado Secreta_rla E~xecut|va de SEC
Comunicagio Comunicagéo
Secretaria de Estado de Secretaria de Estado da
Infraestrutura SIE Transformado Infraestrutura e Mobilidade SIE

Fonte: Adaptado das Leis Complementares n.%s 741, de 12 de junho de 2019 e 707, de 7 de dezembro de 2017.

E importante lembrar que a PMSC e o CBMSC possuem Pericia Médica propria, portanto
seus dados ndo séo apresentados neste boletim, apesar de constarem no Quadro 1 como instituicoes
integrantes da SSP. Com a Lei Complementar n.° 789, de 29 de dezembro de 2021, a SSP foi
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extinta e incluido o Colegiado Superior de Seguranca Publica e Pericia Oficial como 6rgéo Superior
da Administracdo Publica Estadual Direta, constituido pelas institui¢bes: PMSC, PCSC, CBMSC e
IGP, denominado Policia Cientifica (PCI) por meio da Emenda Constitucional n.° 84, de 28 de
dezembro de 2021.

Levando em consideracdo as alteracOes relatadas, apresenta-se a Tabela 4 e o Grafico 3
com os beneficios avaliados por 6rgéo de lotacdo do ano 2019. Destacam-se a Secretaria de Estado
da Educacdo (SED) e a Secretaria de Estado da Saude (SES) com maior nimero de beneficios

avaliados.

Tabela 4 — Beneficios Avaliados por Orgdo de Lotacao, 2019.

Orgdo de Lotacio Quantidade % Coluna
SED 26.142 62,9
SES 7.134 17,2
FCEE 2.380 5,7
SAP 2.249 54
SSP 1.444 3,5
UDESC 542 1,3
SIE 277 0,7
SEA 207 0,5
SEF 202 0,5
ADPEN 130 0,3
IMA 123 0,3
PGE 120 0,3
IPREV 92 0,2
SDS 91 0,2
FCC 70 0,2
SDE 69 0,2
IMETRO 66 0,2
PCPM 65 0,2
CcC 60 0,1
JUCESC 20 0,0
SANTUR 19 0,0
ARESC 17 0,0
SAR 15 0,0
DC 7 0,0
FESPORTE 6 0,0
PCBM 4 0,0
SPG 3 0,0
DEINFRA 1 0,0
FAPESC 1 0,0
CGE 1 0,0
SUDERF 1 0,0
Total 41.558 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Gréfico 3 — Beneficios Avaliados por Orgdo de Lotacao, 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

1.1.5 Beneficios Avaliados por Regime de Trabalho

Quanto ao regime de trabalho, a maioria das solicitacfes de beneficios em 2019 referiu-se
a servidores civis estatutarios, com 64,1%, conforme mostra a distribui¢do apresentada no Gréafico
4. A distribuicdo dos beneficios avaliados por regime de trabalho €, também, apresentada na Tabela
5.

Alguns beneficios de saude sdo especificos para determinados regimes de trabalho. Os
beneficios de AD-15 e Salario Maternidade (SM), por exemplo, sdo especificos para as categorias
administrativo especial e celetista [sendo aplicados aos servidores Admitidos em Carater
Temporario (ACT) e regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)], respectivamente,

além dos estatutarios que sdo apenas comissionados.

Gréfico 4 - Beneficios Avaliados por Regime de Trabalho, 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 5 - Beneficios Avaliados por Tipo de Beneficio e Regime de Trabalho, 2019.
Regime de Trabalho

Administrativo

Tipo de Nao Informado . CLT Estatutario Total
Beneficio 9 Espemal/ . o ”
(0] 0 (0] 0 0

Quant Linha Quant Linha Quant Linha Quant Linha Quant Linha
AD-15 0 0,0 14.224 99,6 9 0,1 55 0,4 14.288 100,0
AHEDEF 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 100,0 6 100,0
AIlIPREV 0 0,0 0 0,0 0 0,0 26 100,0 26 100,0
AIPLANO 0 0,0 0 0,0 0 0,0 10 100,0 10 100,0
CDI 0 0,0 0 0,0 0 0,0 166 100,0 166 100,0
ICPREV 0 0,0 0 0,0 0 0,0 38 100,0 38 100,0
IIRRF 0 0,0 0 0,0 0 0,0 46 100,0 46 100,0
IIRRF/ICPREV 0 0,0 0 0,0 0 0,0 515 100,0 515 100,0
LRG 0 0,0 0 0,0 0 0,0 244 100,0 244 100,0
LTA 0 0,0 0 0,0 0 0,0 150 100,0 150 100,0
LTF 0 0,0 18 0,7 0 0,0 2.534 99,3 2552  100,0
LTF1/4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0 3 100,0
LTS 0 0,0 2 0,0 0 0,0 19.558 100,0 19.560 100,0
PA 3 0,3 0 0,0 0 0,0 1.132 99,7 1.135 100,0
RD 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1.876 100,0 1.876 100,0
REVER AP 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0 3 100,0
RMF 0 0,0 0 0,0 0 0,0 49 100,0 49 100,0
RMS 0 0,0 0 0,0 0 0,0 184 100,0 184 100,0
SM 0 0,0 678 99,4 1 0,1 3 0,4 682 100,0
TIFD 0 0,0 1 4,0 0 0,0 24 96,0 25 100,0
Total 3 0,0 14923 35,9 10 0,0 26.622 64,1 41558 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Nesse contexto, percebeu-se a existéncia de casos de Licenca para Tratamento de Familiar
(LTF) e LTS que foram registrados para regime administrativo especial, ao qual ndo se aplica, que,
por isso, ndo necessitariam ter sido avaliados e que, consequentemente, receberam negativa pericial.
Verificaram-se, ainda, 3 casos de Exame Pré — Admissional (PA) em que ndo foi informado o
regime de trabalho, porém se justifica pelo fato de que os candidatos ndo tomaram posse no cargo

para qual prestaram o concurso.

1.1.6 Beneficios Avaliados por Parecer Pericial

Na Tabela 6, estdo demonstrados os beneficios avaliados por parecer pericial de 2019. Os
beneficios com parecer concedido corresponderam a 98,6%, enquanto aqueles com parecer negado
corresponderam a 1,3% dos casos.

Considerando o tipo de beneficio, aqueles que apresentaram maior percentual de parecer

negado foram as AvaliagcOes para Fins de Reversdo de Aposentadoria (REVER AP), Isencdes de
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Parte da Contribuicdo Previdenciaria (ICPREV), Remogdes por Motivo de Doenca do Familiar
(RMF) e Remocdes por Motivo de Saude do Servidor (RMS).

Tabela 6 - Beneficios Avaliados por Tipo de Beneficio e Parecer Pericial, 2019.

Parecer Pericial

Tipo de Concedido Inconclusivo Negado nggs daer Total
Beneficio % % % % %

Quant Linha Quant Linha Quant Linha Quant Linha Quant Linha
AD-15 14.183 99,3 2 0,0 103 0,7 0 0,0 14.288 100,0
AHEDEF 5 83,3 0 0,0 1 16,7 0 0,0 6 100,0
AlIPREV 24 92,3 0 0,0 2 7,7 0 0,0 26 100,0
AIPLANO 9 90,0 0 0,0 1 10,0 0 0,0 10 100,0
CDI 166 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 166 100,0
ICPREV 6 15,8 0 0,0 32 84,2 0 0,0 38 100,0
IIRRF 40 87,0 0 0,0 6 13,0 0 0,0 46 100,0
IIRRF/ICPREV 427 82,9 0 0,0 88 17,1 0 0,0 515 100,0
LRG 244 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 244 100,0
LTA 150 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 150 100,0
LTF 2.518 98,7 0 0,0 34 1,3 0 0,0 2.552 100,0
LTF1/4 3 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0
LTS 19.406 99,2 4 0,0 150 0,8 0 0,0 19.560 100,0
PA 1.135 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1.135 100,0
RD 1.867 99,5 1 0,1 8 0,4 0 0,0 1.876 100,0
REVER AP 0 0,0 0 0,0 3 100,0 0 0,0 3 100,0
RMF 15 30,6 0 0,0 34 69,4 0 0,0 49 100,0
RMS 87 47,3 1 0,5 96 52,2 0 0,0 184 100,0
SM 680 99,7 0 0,0 2 0,3 0 0,0 682 100,0
TIFD 1 4.0 0 0,0 0 0,0 24 96,0 25 100,0
Total 40.966 98,6 8 0,0 560 1,3 24 0,1 41558 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 7, estdo demonstrados os beneficios avaliados por USS e parecer pericial e na

Tabela 8 por URSS e parecer pericial. Todas as unidades apresentaram maior percentual de parecer
concedido para os beneficios avaliados.
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Parecer Pericial

USS Concedido
%
Quant ) inha
Ararangua 524 99,1
Blumenau 1.337 96,8
Brusque 869 99,8
Cacador 360 100,0
Campos Novos 278 100,0
Canoinhas 2 100,0
Chapeco 1.020 98,0
Concoérdia 607 97,6
Criciima 2232 96,4
Curitibanos 431 99,8
DIEhIEEe 223 982
Cerqueira
Floriandpolis 14396 98,5
Ibirama 202 99,0
Itajai 2.055 98,9
Ituporanga* 2 100,0
Jaragué do Sul 922 99,6
Joacgaba 882 98,2
Joinville 4257 99,5
Lages 2.142 99,1
Laguna 1.382 99,3
Mafra 1.488 99,5
Maravilha 283 91,3
Palmitos 204 98,6
Rio do Sul 1.086 99,3
S&o Joaquim 239 100,0
S&o Lourenco
do Oeste 239 97,6
Sé&o Miguel do 293 95.8
Oeste
Tubardo 2101 99,2
Videira 359 99,7
Xanxeré 551 97,2
Total 40.966 98,6

Inconclusivo

Quant

O OO0 OO0 OO0 O0ODO0DO0ODO0ODO0ODO00O0 O OOO0OO0OO0OO0OOoOOoO o

o oo o

(o]

%
Linha
0,0
0,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

Negado
%
Quant ) inha

5 0,9
36 2,6
2 0,2
0 0,0
0 0,0
0 0,0
21 2,0
15 2,4
81 3,5
1 0,2
4 1,8
208 1,4
2 1,0
22 1,1
0 0,0
1 0,1
16 1,8
20 0,5
20 0,9
9 0,6
8 0,5
27 8,7
3 14
8 0,7
0 0,0
6 2,4
13 4,2
15 0,7
1 0,3
16 2,8
560 1,3

Nada a
Conceder

Quant

O ONOOOOOOoOOoOOo

[EN
a1

O OO O OO PFrRPrRONOWOOO

oo O

N
i

%
Linha
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0

0,0

0,1
0,0
0,0
0,0
0,3
0,0
0,0
0,0
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,1

Total
%

Quant | inha
529  100,0
1.381 100,0
871  100,0
360 100,0
278  100,0
2 100,0
1.041  100,0
622 100,0
2.315 100,0
432 100,0
227 100,0
14.619 100,0
204 100,0
2.077 100,0
2 100,0
926 100,0
898  100,0
4279  100,0
2.162  100,0
1.392  100,0
1.496 100,0
310  100,0
207 100,0
1.094  100,0
239 100,0
245  100,0
306  100,0
2.117 100,0
360  100,0
567 100,0
41558 100,0

* A USS de Ituporanga foi fechada no ano de 2019, tendo seus municipios de abrangéncia sido incorporados pela

USS de Rio do Sul.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 8 - Beneficios Avaliados por URSS e Parecer Pericial, 2019.
Parecer Pericial

URSS Concedido Inconclusivo Negado C,:)lﬁggdaer Total
% % % % %

Quant Linha Quant Linha Quant Linha Quant Linha Quant Linha
Blumenau 2.627 98,0 8 0,3 46 1,7 0 0,0 2.681 100,0
Chapeco 2813 96,9 0 0,0 90 3,1 0 0,0 2.903 100,0
Criciiima 6.239 98,2 0 0,0 110 1,7 4 0,1 6.353 100,0
Floriandpolis 14.396 98,5 0 0,0 208 1,4 15 0,1 14.619 100,0
Itajai 2.924 99,2 0 0,0 24 0,8 0 0,0 2.948 100,0
Joacaba 2486 98,7 0 0,0 32 1,3 0 0,0 2518 100,0
Joinville 6.669 995 0 0,0 29 0,4 5 0,1 6.703 100,0
Lages 2812 99,3 0 0,0 21 0,7 0 0,0 2.833 100,0
Total 40.966 98,6 8 0,0 560 1,3 24 0,1 41558 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

A Tabela 9 apresenta as LTSs, beneficio de maior montante, por URSS e parecer pericial.
Nesse caso, as licencas concedidas sdo distribuidas em parecer concedido (integral), ou seja,
conforme a quantidade de dias indicados pelo médico assistente, concedido com aumento de
numero de dias e concedido com reducdo de numero de dias, sendo essas categorias geradas
automaticamente a partir da inclusdo do nimero de dias solicitados pelo médico assistente e do
namero de dias concedidos pelo médico perito.

Em geral, as diversas regides apresentaram o mesmo padrdo de concessao, sendo que o
maior percentual foi de LTS com parecer concedido (integral), seguindo, em segundo lugar, o
parecer concedido com reducdo de numero de dias. A proporcdo de LTS com parecer negado

correspondeu a minoria, apresentando para o Estado o percentual de 0,8%.

Tabela 9 — LTSs Avaliadas por URSS e Parecer Pericial, 2019.

Parecer Pericial LTS

Concedido
Com aumento ~
URSS Integral de ndmerode  Comreducdode ynconciusivo Negado Total
dias namero de dias

Quant Lizoha Quant Lion/oha Quant 9% Linha Quant Liogoha Quant Liogoha Quant Liogoha
Blumenau 700 69,2 100 9,9 198 19,6 4 0,4 9 0,9 1.011 100,0
Chapeco 950 75,8 14 1,1 269 21,5 0 0,0 21 1,7 1.254 100,0
Cricilima 1598 575 230 8,3 895 32,2 0 0,0 58 21 2.781 100,0
Florianépolis 5.452 68,6 1.154 145  1.283 16,1 0 0,0 59 0,7 7.948 100,0
Itajai 770 66,8 143 12,4 239 20,7 0 0,0 0 0,0 1.152 100,0
Joacaba 723 76,5 61 6,5 160 16,9 0 0,0 1 0,1 945 100,0
Joinville 2573 81,2 170 54 422 13,3 0 0,0 2 0,1 3.167 100,0
Lages 875 67,2 203 15,6 224 17,2 0 0,0 0 0,0 1.302 100,0
Total 13641 69,7 2075 10,6 3.690 18,9 4 0,0 150 0,8 19560 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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1.2 SERVIDORES AVALIADOS
1.2.1 Servidores Avaliados por Tipo de Beneficio

O total de servidores que solicitaram beneficios no ano de 2019 foi de 25.002. Desse total,
a grande maioria foi por LTS e AD-15, com 9.642 (38,6%) e 8.607 (34,4%) servidores avaliados,
respectivamente.

Na sequéncia, por ordem de grandeza, apareceram a LTF, a Readaptacdo (RD), 0 PAe o
SM, com valores que variaram de 1.820 a 680 servidores. Os demais beneficios variaram de 512 a 3

servidores (Gréfico 5 e Tabela 10).

Gréfico 5 - Servidores Avaliados por Tipo de Beneficio, 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 10 - Servidores Avaliados por Tipo de Beneficio, 2019.

Tipo de Servidores Avaliados
Beneficio Quantidade % Coluna
LTS 9.642 38,6
AD-15 8.607 34,4
LTF 1.820 7,3
RD 1.738 7,0
PA 1.135 4,5
SM 680 2,7
IIRRF/ICPREV 512 2,0
LRG 244 1,0
RMS 173 0,7
CDI 166 0,7
LTA 84 0,3
RMF 48 0,2
IIRRF 45 0,2
ICPREV 38 0,2
TIFD 25 0,1
AlIPREV 23 0,1
AIPLANO 10 0,0
AHEDEF 6 0,0
REVER AP 3 0,0
LTF1/4 3 0,0
Total 25.002 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

1.2.2 Servidores Avaliados por Regional de Atendimento

A Tabela 11 apresenta os servidores avaliados em 2019 por URSS, com respectivas médias
mensais e diarias, destacando-se a Grande Florian6polis com média mensal de 676 servidores e
diéria de 31 servidores. A média mensal geral do Estado em 2019 foi de 2.084 servidores e diéria de

95 servidores.

Tabela 11 — Servidores Avaliados por URSS, 2019.

. Média Média
URSS Quantidade % Coluna Mensal Diaria
Floriandpolis 8.116 32,5 676 31
Criciima 3.929 15,7 327 15
Joinville 3.860 15,4 322 15
Lages 1.923 7,7 160 7
Chapec6 1.891 7,6 158 7
Blumenau 1.812 7,2 151 7
Itajai 1.767 7.1 147 7
Joacgaba 1.704 6,8 142 6
Total 25.002 100,0 2.084 95

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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1.2.3 Servidores Avaliados por Orgéo de Lotacio

Levando em consideracdo as alteracGes relatadas no Item 1.1.4, apresenta-se o Grafico 6 e
a Tabela 12 com os servidores avaliados por 6rgédo de lotacdo, do ano 2019. Destacam-se a SED e a

SES com maior nimero de servidores avaliados.

Gréafico 6 - Servidores Avaliados por Orgéo de Lotago, 2019.
3.9%

1.6% 4.3%

= SED

= SES

= FCEE
SAP

= SSP

= UDESC

= Demais

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 12 - Servidores Avaliados por Orgéo de Lotacéo, 2019.

Orgéo de Lotagao Quantidade % Coluna
SED 16.028 64,1
SES 3.963 15,9
FCEE 1.315 53
SAP 1.256 5,0
SSP 981 3,9
UDESC 393 1,6
SIE 185 0,7
ADPEN 130 0,5
SEF 124 0,5
SEA 119 0,5
PGE 78 0,3
IMA 78 0,3
IPREV 59 0,2
SDS 50 0,2
FCC 43 0,2
PCPM 38 0,2
SDE 36 0,1
IMETRO 33 0,1
CC 31 0,1
JUCESC 11 0,0
ARESC 11 0,0
SAR 10 0,0
SANTUR 10 0,0
FESPORTE 6 0,0
PCBM 4 0,0
DC 4 0,0
SPG 2 0,0
DEINFRA 1 0,0
FAPESC 1 0,0
CGE 1 0,0
SUDERF 1 0,0
Total 25.002 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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2 BENEFICIOS CONCEDIDOS E SERVIDORES BENEFICIADOS

A partir deste item, passa-se a discorrer sobre 0s beneficios concedidos aos servidores,
assim como sobre os servidores beneficiados. No Quadro 2 foram demonstrados os quantitativos de
beneficios concedidos e de servidores beneficiados.

Quadro 2 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados, 2019.

Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados
Quantidade Quantidade
40.966 24.654

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

2.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS E SERVIDORES BENEFICIADOS POR ORGAO DE
LOTACAO

Considerando o 6rgao de lotacdo, os maiores quantitativos de beneficios concedidos e

servidores beneficiados foram procedentes da SED e SES, conforme apresentado na Tabela 13.

Tabela 13 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Orgéo de Lotagéo, 2019.

.. Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados

Orgao de

Lotacéo Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
SED 25.802 63,0 15.839 64,2
SES 7.046 17,2 3.913 15,9
FCEE 2.350 5,7 1.299 53
SAP 2.219 5,4 1.244 5,0
SSP 1.412 3,4 962 3,9
UDESC 536 1,3 389 1,6
Demais 1.601 39 1.008 4,1
Total 40.966 100,0 24.654 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

No Gréafico 7, estdo representados os quantitativos de beneficios concedidos e de
servidores beneficiados por 6rgédo de lotacdo do ano de 2019.
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Gréfico 7 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Orgéo de Lotacéo, 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na sequéncia, estdo detalhados os beneficios concedidos e servidores beneficiados,

segundo o 6rgdo de lotacdo e tipo de beneficio, referente ao ano de 2019 (Tabela 14).
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Tabela 14 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Orgéo de Lotacéo e Tipo de Beneficio, 2019

(Continua)
Orgéo de Lotagio Tipo ,d? Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados
Beneficio Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
AD-15 1 0,1 1 0,1
AHEDEF 1 0,1 1 0,1
AlIPREV 1 0,1 1 0,1
CDI 16 1,1 16 1,7
IIRRF 4 0,3 4 0,4
IIRRF/ICPREV 37 2,6 37 3.8
LRG 11 0,8 11 11
SSP LTA 23 1,6 14 15
LTF 77 55 60 6,2
LTF1/4 1 01 1 01
LTS 939 66,5 523 54,4
PA 212 15,0 212 22,0
RD 87 6,2 79 8,2
RMF 2 01 2 0,2
Total 1.412 100,0 962 100,0
AD-15 2 0,7 2 11
AlIPREV 1 04 1 05
CDI 2 0,7 2 1,1
IIRRF/ICPREV 14 51 14 7,7
SIE LTF 25 91 18 9,8
LTS 168 61,3 84 45,9
PA 60 21,9 60 32,8
RD 2 0,7 2 1,1
Total 274 100,0 183 100,0
AD-15 1 100,0 1 100,0
DEINFRA Total 1 100,0 1 100,0
AD-15 1 15 1 3,0
LRG 1 1,5 1 3,0
IMETRO LTF 12 18,2 7 21,2
LTS 52 78,8 24 72,7
Total 66 100,0 33 100,0
AD-15 4 28,6 3 333
LTS 8 57,1 4 444
SAR RD 1 7,1 1 11,1
SM 1 7,1 1 111
Total 14 100,0 9 100,0
AD-15 2 1,0 2 1,7
AIlIPREV 1 0,5 1 0,8
CDI 1 0,5 1 0,8
SEA IIRRF/ICPREV 12 5,9 12 10,2
LRG 3 15 3 2,5
LTF 17 8,3 13 11,0
LTS 169 82,4 86 72,9
Total 205 100,0 118 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 14 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Orgéo de Lotacéo e Tipo de Beneficio, 2019.

(Continuacéo)

Grgio de Lotagdo Tipo 'dg Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados
Beneficio Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
AD-15 924 13,1 579 14,8
AHEDEF 1 0,0 1 0,0
AlIPREV 2 0,0 2 0,1
AIPLANO 2 0,0 2 01
CDI 56 0,8 56 14
IIRRF 5 0,1 5 0,1
IIRRF/ICPREV 60 0,9 60 15
LRG 63 0,9 63 1,6
SES LTA 87 1.2 46 1.2
LTF 621 8,8 459 11,7
LTS 4.862 69,0 2.300 58,8
PA 2 0,0 2 0,1
RD 301 4,3 278 7,1
RMS 6 01 6 0,2
SM 54 0,8 54 14
Total 7.046 100,0 3.913 100,0
AD-15 7 7,9 2 3,6
AIPLANO 1 1,1 1 1,8
IIRRF 2 2,2 2 3,6
IPREV IIRRF/ICPREV 8 9,0 8 14,3
LTF 6 6,7 6 10,7
LTS 65 73,0 37 66,1
Total 89 100,0 56 100,0
AIlIPREV 2 2,2 2 2,2
ICPREV 3 32 3 32
ADPEN IIRRF 9 9,7 9 9,7
IIRRF/ICPREV 79 84,9 79 84,9
Total 93 100,0 93 100,0
CDI 1 53 1 10,0
IIRRF/ICPREV 1 53 1 10,0
SANTUR LTF 1 53 1 10,0
LTS 16 84,2 7 70,0
Total 19 100,0 10 100,0
AD-15 1 53 1 9,1
LRG 1 53 1 91
JUCESC LTF 1 53 1 9,1
LTS 16 84,2 8 72,7
Total 19 100,0 11 100,0
AD-15 4 57 2 4,7
CDI 1 1,4 1 2,3
Fec IIRRF/ICPREV 2 2,9 2 4,7
LTF 15 21,4 8 18,6
LTS 48 68,6 30 69,8
Total 70 100,0 43 100,0
LTF 1 5,9 1 9,1
LTS 14 82,4 9 81,8
ARESC RD 2 11,8 1 9,1
Total 17 100,0 11 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 14 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Orgéo de Lotacéo e Tipo de Beneficio, 2019.

(Continuacéo)

Grgiio de Lotagio Tipo 'dg Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados
Beneficio Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
AD-15 11.210 43,4 6.823 431
AHEDEF 1 0,0 1 0,0
AlIPREV 6 0,0 6 0,0
AIPLANO 5 0,0 5 0,0
CDI 64 0,2 64 0,4
ICPREV 2 0,0 2 0,0
IIRRF 13 0,1 13 0,1
IIRRF/ICPREV 140 0,5 140 0,9
LRG 136 05 136 0,9
SED LTA 23 01 14 01
LTF 1.359 53 945 6,0
LTF1/4 2 0,0 2 0,0
LTS 10.092 391 5.033 318
PA 729 2,8 729 4,6
RD 1.393 54 1.299 8,2
RMF 11 0,0 11 0,1
RMS 60 0,2 60 04
SM 556 2,2 556 35
Total 25.802 100,0 15.839 100,0
AD-15 1.518 64,6 795 61,2
CDI 3 0,1 3 0,2
IIRRF/ICPREV 10 04 10 0,8
LRG 6 0,3 6 0,5
LTF 111 4,7 71 5,5
LTS 578 24,6 293 22,6
FCEE PA 20 0,9 20 15
RD 44 1,9 41 32
RMF 2 01 2 0,2
RMS 6 0,3 6 0,5
SM 52 2,2 52 4,0
Total 2.350 100,0 1.299 100,0
AD-15 19 35 15 39
AHEDEF 1 0,2 1 0,3
CDI 4 0,7 4 1,0
IIRRF 2 04 2 05
IIRRF/ICPREV 16 3,0 16 4,1
LRG 6 1,1 6 15
LTA 1 0,2 1 0,3
UDESC LTF 46 8,6 37 9,5
LTS 340 63,4 209 53,7
PA 88 16,4 88 22,6
RD 11 2,1 8 2,1
RMS 1 0,2 1 0,3
SM 1 0,2 1 0,3
Total 536 100,0 389 100,0
LTF 1 16,7 1 16,7
FESPORTE LTS 5 83,3 5 83,3
Total 6 100,0 6 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 14 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Orgéo de Lotacéo e Tipo de Beneficio, 2019.

(Continuacéo)

Grgio de Lotagdo Tipo 'dg Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados
Beneficio Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
AD-15 1 0,8 1 13
AlIPREV 1 0,8 1 13
CDI 1 0,8 1 13
IIRRF/ICPREV 6 5,0 6 7,8
PGE LTF 27 22,7 18 234
LTS 78 65,5 46 59,7
RD 4 34 3 3,9
TIFD 1 0,8 1 13
Total 119 100,0 77 100,0
AD-15 52 81,3 29 78,4
CDI 1 1,6 1 2,7
PCPM LTS 8 12,5 4 10,8
SM 3 4,7 3 8,1
Total 64 100,0 37 100,0
AD-15 3 100,0 3 100,0
PCBM Total 3 100,0 3 100,0
AD-15 8 9,0 7 14,6
LRG 1 1,1 1 2,1
LTA 1 1,1 1 2,1
SDS LTF 6 6,7 6 12,5
LTS 72 80,9 32 66,7
RD 1 11 1 2,1
Total 89 100,0 48 100,0
AD-15 1 1,5 1 2,8
AHEDEF 1 15 1 2,8
CDI 1 15 1 2,8
ICPREV 1 15 1 2,8
IIRRF 1 1,5 1 2,8
SDE IIRRF/ICPREV 2 3,0 2 5,6
LTA 3 4,5 1 2,8
LTF 6 9,0 3 8,3
LTS 50 74,6 24 66,7
RMS 1 1,5 1 2,8
Total 67 100,0 36 100,0
CDI 1 0,8 1 13
IIRRF/ICPREV 3 2,5 3 39
LRG 2 1,7 2 2,6
LTA 4 3,3 1 1,3
IMA LTF 15 12,5 12 15,8
LTS 93 77,5 55 72,4
RD 2 1,7 2 2,6
Total 120 100,0 76 100,0
AD-15 1 100,0 1 100,0
FAPESC Total 1 100,0 1 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 14 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Orgdo de Lotacao e Tipo de Beneficio, 2019.

(Continuacéo)

Grgio de Lotagdo Tipo 'dg Beneficios Concedidos Servidores Beneficiados
Beneficio Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
AD-15 8 13,6 7 23,3
AlIPREV 1 1,7 1 33
IIRRF/ICPREV 1 1,7 1 33
cC LRG 1 1,7 1 33
LTF 2 34 1 33
LTS 46 78,0 19 63,3
Total 59 100,0 30 100,0
AD-15 402 18,1 304 24,4
AlIPREV 2 01 1 01
AIPLANO 1 0,0 1 01
CDI 14 0,6 14 11
IIRRF/ICPREV 3 0,1 3 0,2
LRG 13 0,6 13 1,0
LTA 8 0,4 6 0,5
SAP LTF 152 6,8 113 9,1
LTS 1.558 70,2 725 58,3
PA 24 11 24 19
RD 18 0,8 17 14
RMS 13 0,6 12 1,0
SM 11 0,5 11 0,9
Total 2.219 100,0 1.244 100,0
AD-15 4 57,1 3 75,0
DC LTS 3 42,9 1 25,0
Total 7 100,0 4 100,0
AD-15 7 3,6 5 4,2
AlIPREV 7 3,6 5 4,2
IIRRF 4 2,1 4 34
IIRRF/ICPREV 33 17,0 33 28,0
SEF LTF 17 8,8 12 10,2
LTS 124 63,9 57 48,3
RD 1 0,5 1 0,8
SM 1 0,5 1 0,8
Total 194 100,0 118 100,0
AD-15 1 333 1 50,0
SPG LTS 2 66,7 1 50,0
Total 3 100,0 2 100,0
CGE AD-15 1 100,0 1 100,0
Total 1 100,0 1 100,0
SM 1 100,0 1 100,0
SUDERF Total 1 100,0 1 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 15, estdo demonstrados os beneficios concedidos e servidores beneficiados de

todos os 6rgaos por tipo de beneficio do ano de 2019.
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Tabela 15 - Beneficios Concedidos e Servidores Beneficiados por Tipo de Beneficio, 2019.

V11 Boletim Estatistico de Beneficios de Salde do Servidor 2022

Tipo de Beneficio

Beneficios Concedidos

Servidores Beneficiados

Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
LTS 19.406 47,4 9.616 39,0
AD-15 14.183 34,6 8.590 34,8
LTF 2.518 6,1 1.793 7,3
RD 1.867 4,6 1.733 7,0
PA 1.135 2,8 1.135 4,6
SM 680 1,7 680 2,8
IIRRF/ICPREV 427 1,0 427 1,7
LRG 244 0,6 244 1,0
CDI 166 0,4 166 0,7
LTA 150 04 84 0,3
RMS 87 0,2 86 0,3
IIRRF 40 0,1 40 0,2
AlIPREV 24 0,1 21 0,1
RMF 15 0,0 15 0,1
AIPLANO 9 0,0 9 0,0
ICPREV 6 0,0 6 0,0
AHEDEF 5 0,0 5 0,0
LTF1/4 3 0,0 3 0,0
TIFD 1 0,0 1 0,0
Total 40.966 100,0 24.654 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

2.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.1 Beneficios Concedidos por Sexo

A Tabela 16 apresenta a distribuicdo dos beneficios concedidos por tipo de beneficio e

sexo, no ano de 2019.
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Tipo de
Beneficio

AD-15
AHEDEF
AlIPREV
AIPLANO
CDI
ICPREV
IIRRF
IIRRF/ICPREV
LRG

LTA

LTF
LTF1/4
LTS

PA

RD

RMF
RMS

SM

TIFD
Total

Beneficios Concedidos

Quant

11.701
1
11
7
99
5
24
261
244
100
2.106
3
14.190
552
1.445
13
62
680
0
31.504

Feminino
%
Coluna
37,1
0,0
0,0
0,0
0,3
0,0
0,1
0,8
0,8
0,3
6,7
0,0
45,0
1,8
4,6
0,0
0,2
2,2
0,0
100,0

%
Linha
82,5
20,0
45,8
77,8
59,6
83,3
60,0
61,1
100,0
66,7
83,6
100,0
73,1
48,6
77,4
86,7
71,3
100,0
0,0
76,9

Quant

2.482
4
13
2
67
1
16
166

50
412

5.216
583
422

25

9.462

Masculino

%

Coluna

26,2
0,0
0,1
0,0
07
0,0
0.2
18
0,0
05
4,4
0,0

55,1
6,2
4,5
0,0
03
0,0
0,0

100,0

%

Linha

17,5
80,0
54,2
22,2
40,4
16,7
40,0
38,9

0,0
33,3
16,4

0,0
26,9
51,4
22,6
13,3
28,7

0,0

100,0
23,1

Quant
14.183

24

166

40
427
244
150

2.518

19.406
1.135
1.867

15
87
680
1
40.966

Total
%
Coluna
34,6
0,0
0,1
0,0
0,4
0,0
0,1
1,0
0,6
0,4
6,1
0,0
47,4
2,8
4.6
0,0
0,2
1,7
0,0
100,0

%
Linha
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Considerando o total dos beneficios concedidos, a maioria dos beneficiados foi do sexo

feminino, alcancando um percentual de 76,9% e repetindo-se como maioria para quase todos os

beneficios. No caso das LTFs, observa-se que 83,6% sdo mulheres que se afastaram como

cuidadoras de familiares.

2.2.2 Beneficios Concedidos por Idade

Na Tabela 17, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo da idade (em

anos) dos servidores, considerando os beneficios concedidos e o tipo de beneficio, no ano de 2019.
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Tabela 17 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Tipo de Beneficio, 2019.
Idade (anos)

Tipo de :
Beneficio Média Mediana Moda  Minimo Méximo DeSVio
Padrao
AD-15 38 37 37 18 78 10
AHEDEF 40 41 25 25 51 10
AlIPREV 82 84 83 61 109 10
AIPLANO 58 56 40 40 75 11
CDI 53 53 60 30 72 8
ICPREV 81 81 74 74 88 6
IIRRF 70 70 90 41 90 14
IIRRF/ICPREV 64 63 58 30 98 11
LRG 35 36 36 24 44 4
LTA 45 44 35 26 67 10
LTF 44 43 38 26 73 8
LTF1/4 47 47 38 38 56 9
LTS 47 47 50 23 73 9
PA 35 33 29 21 70 9
RD 49 49 49 26 73 8
RMF 44 44 31 31 59 9
RMS 44 43 39 25 60 8
SM 31 31 31 19 46 5
TIFD 62 62 62 62 62 -

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

2.2.3 Beneficios Concedidos por Estado Civil

A Tabela 18 apresenta a distribuicdo dos beneficios concedidos por tipo de beneficio e

estado civil, no ano de 2019.
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Tabela 18 - Beneficios Concedidos por Tipo de Beneficio e Estado Civil, 2019.

Estado Civil
Tipo de Casado/EI\éItaélr\;Z?I/Umao Solteiro Divorciado/Separado Viavo N&o Informado
penetieo Quant % .% Quant % .% Quant % .% Quant % .% Quant % .%
Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha

AD-15 5.492 27,7 38,7 7.284 46,2 51,4 1.118 24,5 7,9 123 20,7 0,9 166 82,6 1,2
AHEDEF 3 0,0 60,0 2 0,0 40,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
AlIPREV 6 0,0 25,0 0 0,0 0,0 8 0,2 33,3 10 1,7 41,7 0 0,0 0,0
AIPLANO 9 0,0 100,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
CDI 89 0,4 53,6 47 0,3 28,3 26 0,6 15,7 4 0,7 2,4 0 0,0 0,0
ICPREV 3 0,0 50,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 3 0,5 50,0 0 0,0 0,0
IIRRF 20 0,1 50,0 3 0,0 7,5 2 0,0 5,0 15 2,5 37,5 0 0,0 0,0
IIRRF/ICPREV 239 1,2 56,0 47 0,3 11,0 57 1,3 13,3 84 14,2 19,7 0 0,0 0,0
LRG 131 0,7 53,7 104 0,7 42,6 6 0,1 2,5 3 0,5 1,2 0 0,0 0,0
LTA 80 0,4 53,3 49 0,3 32,7 21 0,5 14,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
LTF 1.450 7,3 57,6 783 5,0 31,1 255 5,6 10,1 22 3,7 0,9 8 4,0 0,3
LTF1/4 2 0,0 66,7 1 0,0 33,3 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
LTS 10.529 53,0 54,3 5.858 37,2 30,2 2.712 59,5 14,0 293 49,4 1,5 14 7,0 0,1
PA 420 2,1 37,0 650 4,1 57,3 59 1,3 52 3 0,5 0,3 3 15 0,3
RD 1.047 5,3 56,1 524 3,3 28,1 259 57 13,9 32 54 1,7 5 2,5 0,3
RMF 8 0,0 53,3 7 0,0 46,7 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
RMS 42 0,2 48,3 30 0,2 34,5 14 0,3 16,1 1 0,2 11 0 0,0 0,0
SM 278 14 40,9 379 2,4 55,7 18 0,4 2,6 0 0,0 0,0 5 2,5 0,7
TIFD 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Total 19.848 100,0 48,4 15.768 100,0 38,5 4,556 100,0 11,1 593 100,0 14 201 100,0 0,5

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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2.2.4 Beneficios Concedidos por Nivel de Formagéo

A Tabela 19 apresenta a distribuicdo dos beneficios concedidos por tipo de beneficio e
nivel de formagéo, no ano de 2019.
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Tabela 19 - Beneficios Concedidos por Tipo de Beneficio e Nivel de Formacao, 2019.

Nivel de Formacéo

Ensino Ensino

Tipo de Fundamental Fundamental Ensino Médio CL;.rSO. Tecr"w/ Ensino Superior s el POS'.G raduagédo Nao Informado
Beneficio Incompleto Completo Profissionalizante Latu Sensu Stricto Sensu
% % % % % % % %
Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna

AD-15 1 1,0 1 0,4 32 2,1 367 8,9 10.392 61,8 614 4,6 148 11,8 2.628 71,5
AHEDEF 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 0 0,0 2 0,0 0 0,0 2 0,1
AlIPREV 4 4,1 0 0,0 0 0,0 1 0,0 4 0,0 0 0,0 0 0,0 15 0,4
AIPLANO 0 0,0 1 0,4 1 0,1 1 0,0 1 0,0 3 0,0 0 0,0 2 0,1
CDI 2 2,0 3 1,1 14 0,9 36 0,9 41 0,2 60 0,5 4 0,3 6 0,2
ICPREV 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 0,2
IIRRF 0 0,0 1 0,4 1 0,1 3 0,1 10 0,1 9 0,1 0 0,0 16 0,4
IIRRF/ICPREV 3 3,1 5 1,8 36 2,4 34 0,8 64 0,4 138 1,0 12 1,0 135 3,7
LRG 0 0,0 0 0,0 5 0,3 28 0,7 72 0,4 119 0,9 13 1,0 7 0,2
LTA 1 1,0 3 11 13 0,9 58 14 24 0,1 49 0,4 0 0,0 2 0,1
LTF 6 6,1 14 5,0 132 8,8 359 8,7 513 3,1 1.293 9,8 131 10,4 70 1,9
LTF1/4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0
LTS 76 77,6 244 87,5 1.201 80,2 2.980 72,4 3.903 23,2 9.629 72,8 820 65,3 553 15,1
PA 0 0,0 1 0,4 13 0,9 2 0,0 928 55 73 0,6 56 4,5 62 1,7
RD 5 51 5 1,8 43 2,9 238 5,8 352 2,1 1.147 8,7 62 4,9 15 0,4
RMF 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 10 0,1 5 0,0 0 0,0 0 0,0
RMS 0 0,0 1 0,4 2 0,1 1 0,0 27 0,2 50 0,4 1 0,1 5 0,1
SM 0 0,0 0 0,0 3 0,2 8 0,2 477 2,8 34 0,3 9 0,7 149 4,1
TIFD 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
Total 98 100,0 279 100,0 1.497 100,0 4,116 100,0 16.819  100,0 13.227 100,0 1.256 100,0 3.674 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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2.2.5 Beneficios Concedidos por Tempo de Servigo

Na Tabela 20, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de
servico (em anos) dos servidores, considerando os beneficios concedidos e o tipo de beneficio, no
ano de 20109.

Tabela 20 - Medidas de Posicéo e Dispersdo do Tempo de Servico por Tipo de Beneficio, 2019.
Tempo de Servigo (anos)

Tipo de :
Beneficio Média Mediana Moda  Minimo Méximo DeSVio
Padrao
AD-15 5 3 0 0 38 7
AHEDEF 8 6 13 3 13 5
AlIPREV 51 55 55 17 68 12
AIPLANO 30 25 25 13 57 14
CDI 18 15 15 4 41 8
ICPREV 40 53 0 0 58 24
IIRRF 32 35 25 2 73 18
IIRRF/ICPREV 30 33 0 0 99 16
LRG 7 5 5 0 17 5
LTA 12 11 4 1 40 9
LTF 12 12 5 0 45 8
LTF1/4 13 13 5 5 22 9
LTS 14 13 5 0 52 8
PA - 0 0 0 30 1
RD 16 16 16 1 38 7
RMF 4 1 1 1 14 5
RMS 10 9 5 0 30 7
SM 3 1 0 0 21 4
TIFD 41 41 41 41 41 -

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

2.3 SERVIDORES BENEFICIADOS
2.3.1 Servidores Beneficiados por Sexo

A Tabela 21 apresenta a distribuicdo dos servidores beneficiados por tipo de beneficio e
sexo, no ano de 2019.

52



Tabela 21 — Servidores Beneficiados por Tipo de Beneficio e Sexo, 2019.

V11 Boletim Estatistico de Beneficios de Salde do Servidor 2022

Tipo de
Beneficio

Quant
AD-15 6.950
AHEDEF 1
AIlIPREV 10
AIPLANO 7
CDI 99
ICPREV 5
IIRRF 24
IIRRF/ICPREV 261
LRG 244
LTA 54
LTF 1.499
LTF1/4 3
LTS 7.010
PA 552
RD 1.344
RMF 13
RMS 62
SM 680
TIFD 0
Total 18.818

Servidores Beneficiados

Feminino
%
Coluna
36,9
0,0
0,1
0,0
0,5
0,0
0,1
1,4
1,3
0,3
8,0
0,0
37,3
2,9
7.1
0,1
0,3
3,6
0,0
100,0

%

Linha

80,9
20,0
47,6
77,8
59,6
83,3
60,0
61,1
100,0
64,3
83,6
100,0
72,9
48,6
77,6
86,7
72,1
100,0
0,0
76,3

Quant

1.640
4
11
2
67
1
16
166

30
294

2.606
583
389

24

5.836

Masculino

%

Coluna

28,1
0,1
0,2
0,0
11
0,0
03
2,8
0,0
05
5,0
0,0

44,7

10,0
6,7
0,0
04
0,0
0,0

100,0

%

Linha

19,1
80,0
52,4
22,2
40,4
16,7
40,0
38,9
0,0
35,7
16,4
0,0
27,1
51,4
22,4
13,3
27,9
0,0
100,0
23,7

Quant

8.590
5
21
9
166

40
427
244

84

1.793

9.616
1.135
1.733
15
86
680
1
24.654

Total
%

Coluna

34,8
0,0
0,1
0,0
0,7
0,0
0,2
1,7
1,0
0,3
7,3
0,0

39,0
4,6
7,0
0,1
0,3
2,8
0,0

100,0

%
Linha
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

2.3.2 Servidores Beneficiados por Idade

Na Tabela 22, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo da idade (em

anos) dos servidores, considerando os servidores beneficiados e o tipo de beneficio, no ano de 2019.
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Tabela 22 — Medidas de Posicdo e Dispersao da Idade por Tipo de Beneficio, 2019.
Idade (anos)

Tipo de -
Beneficio Média Mediana Moda Minimo  Maximo L
Padréo

AD-15 38 37 36 18 78 10
AHEDEF 40 41 25 25 51 10
AIlIPREV 82 83 83 61 109 11
AIPLANO 58 56 40 40 75 11
CDI 53 53 60 30 12 8
ICPREV 81 81 74 74 88 6
IIRRF 70 70 90 41 90 14
IIRRF/ICPREV 64 63 58 30 98 11
LRG 35 36 36 24 44 4
LTA 45 44 35 27 67 9
LTF 44 43 38 26 73 8
LTF1/4 47 47 38 38 56 9
LTS 46 46 49 23 73 9
PA 35 33 29 21 70 9
RD 50 49 49 26 73 8
RMF 44 44 31 31 59 9
RMS 44 43 39 25 60 8
SM 31 31 31 19 46 5
TIFD 62 62 62 62 62 -

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

2.3.3 Servidores Beneficiados por Estado Civil

A Tabela 23 apresenta a distribuicdo dos servidores beneficiados por tipo de beneficio e
estado civil, no ano de 2019.
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Tabela 23 — Servidores Beneficiados por Tipo de Beneficio e Estado Civil, 2019.

Estado Civil
Tipo de Casado/EI\gltaé‘r\;z?I/Umao Solteiro Divorciado/Separado Viavo N&o Informado
penetilo Quant % .% Quant % .% Quant % .% Quant % .% % .%
Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha

AD-15 3.295 27,5 38,4 4,499 46,2 52,4 652 26,3 7,6 73 19,5 0,8 76,3 0,8
AHEDEF 3 0,0 60,0 2 0,0 40,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
AlIPREV 6 0,1 28,6 0 0,0 0,0 7 0,3 33,3 8 2,1 38,1 0 0,0 0,0
AIPLANO 9 0,1 100,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
CDI 89 0,7 53,6 47 0,5 28,3 26 1,1 15,7 4 11 2,4 0 0,0 0,0
ICPREV 3 0,0 50,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 3 0,8 50,0 0 0,0 0,0
IIRRF 20 0,2 50,0 3 0,0 7,5 2 0,1 5,0 15 4,0 37,5 0 0,0 0,0
IIRRF/ICPREV 239 2,0 56,0 47 0,5 11,0 57 2,3 13,3 84 22,4 19,7 0 0,0 0,0
LRG 131 1,1 53,7 104 11 42,6 6 0,2 2,5 3 0,8 1,2 0 0,0 0,0
LTA 40 0,3 47,6 32 0,3 38,1 12 0,5 14,3 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
LTF 1.047 8,7 58,4 543 5,6 30,3 185 7,5 10,3 15 4,0 0,8 3 3,2 0,2
LTF1/4 2 0,0 66,7 1 0,0 33,3 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
LTS 5.368 449 55,8 2.917 29,9 30,3 1.189 48,0 12,4 135 36,0 1,4 7 7,5 0,1
PA 420 3,5 37,0 650 6,7 57,3 59 2,4 52 3 0,8 0,3 3 3,2 0,3
RD 969 8,1 55,9 481 49 27,8 248 10,0 14,3 31 8,3 1,8 4 4,3 0,2
RMF 8 0,1 53,3 7 0,1 46,7 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
RMS 41 0,3 47,7 30 0,3 34,9 14 0,6 16,3 1 0,3 1,2 0 0,0 0,0
SM 278 2,3 40,9 379 3,9 55,7 18 0,7 2,6 0 0,0 0,0 5 54 0,7
TIFD 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Total 11.968  100,0 48,5 9.742 100,0 39,5 2.476 100,0 10,0 375 100,0 15 100,0 0,4

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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2.3.4 Servidores Beneficiados por Nivel de Formagao

A Tabela 24 apresenta a distribuicdo dos servidores beneficiados por tipo de beneficio e

nivel de formacdo, no ano de 2019.
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Tabela 24 — Servidores Beneficiados por Tipo de Beneficio e Nivel de Formacao, 2019.

Nivel de Formacao

Ensino Ensino L. , ~ . ~
Tipo de Fundamental Fundamental Ensino Médio PCL:JSO. TeCIF"CO/ Ensino Superior Pos-Graduacdo  Pos-Graduagdo 1~ normado
Beneficio Incompleto Completo rofissionalizante Latu Sensu Stricto Sensu
% % % % % % % %
Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna Quant Coluna

AD-15 1 2,0 1 0,8 24 3,0 209 9,6 6.266 59,8 399 51 92 11,7 1.598 67,3
AHEDEF 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 0 0,0 2 0,0 0 0,0 2 0,1
AlIPREV 3 5,9 0 0,0 0 0,0 1 0,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0 14 0,6
AIPLANO 0 0,0 1 0,8 1 0,1 1 0,0 1 0,0 3 0,0 0 0,0 2 0,1
CDI 2 3,9 3 2,3 14 1,7 36 1,7 41 0,4 60 0,8 4 0,5 6 0,3
ICPREV 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 0,3
IIRRF 0 0,0 1 0,8 1 0,1 3 0,1 10 0,1 9 0,1 0 0,0 16 0,7
IIRRF/ICPREV 3 5,9 5 3,9 36 45 34 1,6 64 0,6 138 1,8 12 15 135 57
LRG 0 0,0 0 0,0 5 0,6 28 1,3 72 0,7 119 15 13 1,6 7 0,3
LTA 1 2,0 1 0,8 9 1,1 29 1,3 15 0,1 28 0,4 0 0,0 1 0,0
LTF 3 5,9 11 8,5 94 11,7 253 11,6 371 3,5 915 11,6 93 11,8 53 2,2
LTF1/4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0 2 0,0 0 0,0 0 0,0
LTS 33 64,7 99 76,7 556 69,4 1.348 62,0 1.855 17,7 4,967 63,2 452 57,4 306 12,9
PA 0 0,0 1 0,8 13 1,6 2 0,1 928 8,9 73 0,9 56 7,1 62 2,6
RD 5 9,8 5 3,9 42 52 222 10,2 330 3,2 1.060 13,5 56 7,1 13 0,5
RMF 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 10 0,1 5 0,1 0 0,0 0 0,0
RMS 0 0,0 1 0,8 2 0,2 1 0,0 27 0,3 50 0,6 1 0,1 4 0,2
SM 0 0,0 0 0,0 3 0,4 8 0,4 477 4,6 34 0,4 9 1,1 149 6,3
TIFD 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
Total 51 100,0 129 100,0 801 100,0 2.175 100,0 10.471  100,0 7.864 100,0 788 100,0 2.375 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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2.3.5 Servidores Beneficiados por Tempo de Servico

Na Tabela 25, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de
servico (em anos) dos servidores, considerando os servidores beneficiados e o tipo de beneficio, no ano
de 20109.

Tabela 25 - Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Tipo de Beneficio, 2019.
Tempo de Servico (anos)

Tipo de -
Beneficio Média Mediana Moda  Minimo Maximo FI,DESVEO
adréo
AD-15 5 3 0 0 38 7
AHEDEF 8 6 13 3 13 5
AlIPREV 50 54 39 17 68 13
AIPLANO 30 25 25 13 57 14
CDI 18 15 15 4 41 8
ICPREV 40 53 0 0 58 24
IIRRF 32 35 25 2 73 18
IIRRF/ICPREV 30 33 0 0 99 16
LRG 7 5 5 0 17 5
LTA 12 10 4 1 40 9
LTF 12 12 5 0 45 8
LTF1/4 13 13 5 5 22 9
LTS 14 13 5 0 52 9
PA - 0 0 0 30 1
RD 16 16 16 1 38 6
RMF 4 1 1 1 14 5
RMS 10 10 5 1 30 7
SM 3 1 0 0 21 4
TIFD 41 41 41 41 41 -

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

3.1 LTSs CONCEDIDAS

As LTSs constituem o maior grupo de beneficios concedidos pelas unidades da GEPEM e
totalizaram 19.406 licencas no ano de 2019. Dada a sua representatividade para o Estado, por impactar
diretamente o absenteismo-doenca e, consequentemente, em custos aos cofres publicos, e pelo fato
delas servirem de base para ser tracado o perfil do adoecimento dos servidores publicos estaduais,
passa-se a discorrer com mais detalhes sobre o tema, reapresentando, inclusive, alguns dados ja

mostrados no capitulo anterior, a fim de facilitar as anélises pertinentes.

3.1.1 LTSs Concedidas por Sexo

O Gréfico 8 apresenta a distribuicdo das LTSs concedidas por sexo, no ano de 2019. Foi

concedido o percentual de 73,1% de licencas para servidores do sexo feminino.

Gréfico 8 — LTSs Concedidas por Sexo, 2019.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.1.2 LTSs Concedidas por Sexo e Idade

Na Tabela 26, estdo apresentadas algumas medidas de posicéo e dispersao da idade (em anos)
dos servidores, considerando as licencas concedidas no ano de 2019.
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Tabela 26 — Medidas de Posicdo e Dispersao da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo

Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvio Padrao
Feminino 46 46 50 23 72 9
Masculino 48 48 55 25 73 10
Total 47 47 50 23 73 9

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTSs concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia nos servidores de idade entre 41
a 50 (38,8%), como mostra a Tabela 27.

Tabela 27 — LTSs Concedidas por Sexo e Faixa Etéria, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total

Idade % % % % % %

(anos) e, Coluna Linha LBl Coluna Linha QUL Coluna Linha
21a30 359 2,5 67,4 174 3,3 32,6 533 2,7 100,0
31a40 3.494 24,6 74,6 1.190 22,8 25,4 4.684 24,1 100,0
41a50 5.901 41,6 78,3 1.633 31,3 21,7 7.534 38,8 100,0
51 a 60 3.681 25,9 68,0 1.736 33,3 32,0 5.417 27,9 100,0
61a70 738 5,2 63,0 434 8,3 37,0 1.172 6,0 100,0
>70 17 0,1 25,8 49 0,9 74,2 66 0,3 100,0
Total 14.190 100,0 73,1 5.216 100,0 26,9 19.406 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.1.3 LTSs Concedidas por Sexo e Estado Civil

Na Tabela 28, esta demonstrada a distribuicdo das LTSs concedidas segundo 0 sexo e 0
estado civil, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas foram concedidas a servidores
com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel” (54,3%), seguido de “Solteiro” (30,2%).

Tabela 28 — LTSs Concedidas por Sexo e Estado Civil, 2019.
Feminino Masculino Total
Estado Civil % % % % % %
QLB Coluna Linha QLB Coluna Linha Quant Coluna Linha

7.544 53,2 71,6 2.985 57,2 28,4 10.529 54,3 100,0

Casado/Marital/Unido

Estavel

Solteiro 4.100 28,9 70,0 1.758 33,7 30,0 5.858 30,2 100,0
Divorciado/Separado 2.260 15,9 83,3 452 8,7 16,7 2.712 14,0 100,0
Viavo 272 1,9 92,8 21 0,4 7,2 293 1,5 100,0
Néo Informado 14 0,1 100,0 0 0,0 0,0 14 0,1 100,0
Total 14190  100,0 73,1 5.216 100,0 26,9 19.406  100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.1.4 LTSs Concedidas por Sexo e Nivel de Formacéo

De acordo com o nivel de formacao, conforme a Tabela 29, em 2019, a maior parte das LTSs
foram concedidas a servidores que possuem como nivel de formacdo a “Pds-Graduacdo Latu Sensu”

(49,6%), seguido pelo “Ensino Superior” (20,1%).

Tabela 29 — LTSs Concedidas por Sexo e Nivel de Formacéo, 2019.

Feminino Masculino Total
Nivel de Formacéo % % % % % %

e Coluna Linha e Coluna Linha el Coluna Linha
Ensino Fundamental 15 01 197 61 12 803 76 04 1000
Incompleto
Ensino Fundamental Completo 111 0,8 455 133 2,5 54,5 244 1,3 100,0
Ensino Médio 588 41 49,0 613 11,8 51,0 1.201 6,2 100,0
Culeo L 2524 178 84,7 456 8,7 153 2980 154  100,0
Técnico/Profissionalizante
Ensino Superior 2.690 19,0 68,9 1.213 23,3 31,1 3.903 20,1 100,0
Pds-Graduacdo Latu Sensu 7.398 52,1 76,8 2.231 42,8 23,2 9.629 49,6 100,0
Pés-Graduacdo Stricto Sensu 595 4,2 72,6 225 4,3 27,4 820 4,2 100,0
Nao Informado 269 1,9 48,6 284 54 51,4 553 2,8 100,0
Total 14.190 100,0 73,1 5.216 100,0 26,9 19.406 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
3.1.5 LTSs Concedidas por Sexo e Orgéo de Lotacdo

Na Tabela 30, estdo detalhados os quantitativos de LTSs concedidas, por sexo e 6rgdo de
lotacdo, referente ao ano de 2019. Verifica-se que o maior quantitativo foi procedente da SED (52%) e
da SES (25,1%). Com percentuais variando de 8% a 1,8%, apareceram a SAP, SSP, Fundag&o
Catarinense de Educacdo Especial (FCEE) e Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina

(UDESC); os demais 6rgdos apresentaram percentuais menores que 1%.
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Tabela 30 — LTSs Concedidas por Sexo e Orgéo de Lotacdo, 2019.

Orgao de Fen;nino y Mas(():/ulino " T(())/tal .
x 0 0 (0] 0 0 0

Lotagao I Coluna Linha QU Coluna Linha Qi Coluna Linha
SED 7.958 56,1 78,9 2.134 40,9 21,1 10.092 52,0 100,0
SES 4.029 28,4 82,9 833 16,0 17,1 4.862 25,1 100,0
SAP 478 3,4 30,7 1.080 20,7 69,3 1.558 8,0 100,0
SSP 451 3,2 48,0 488 9,4 52,0 939 4,8 100,0
FCEE 546 3,8 94,5 32 0,6 55 578 3,0 100,0
UDESC 199 14 58,5 141 2,7 41,5 340 1,8 100,0
SEA 91 0,6 53,8 78 1,5 46,2 169 0,9 100,0
SIE 39 0,3 23,2 129 2,5 76,8 168 0,9 100,0
SEF 23 0,2 18,5 101 1,9 81,5 124 0,6 100,0
IMA 46 0,3 49,5 47 0,9 50,5 93 0,5 100,0
PGE 61 0,4 78,2 17 0,3 21,8 78 0,4 100,0
SDS 56 0,4 77,8 16 0,3 22,2 72 0,4 100,0
IPREV 48 0,3 73,8 17 0,3 26,2 65 0,3 100,0
IMETRO 24 0,2 46,2 28 0,5 53,8 52 0,3 100,0
SDE 38 0,3 76,0 12 0,2 24,0 50 0,3 100,0
FCC 29 0,2 60,4 19 0,4 39,6 48 0,2 100,0
CcC 31 0,2 67,4 15 0,3 32,6 46 0,2 100,0
SANTUR 8 0,1 50,0 8 0,2 50,0 16 0,1 100,0
JUCESC 10 0,1 62,5 6 0,1 37,5 16 0,1 100,0
ARESC 4 0,0 28,6 10 0,2 71,4 14 0,1 100,0
SAR 7 0,0 87,5 1 0,0 12,5 8 0,0 100,0
PCPM 7 0,0 87,5 1 0,0 12,5 8 0,0 100,0
FESPORTE 2 0,0 40,0 3 0,1 60,0 5 0,0 100,0
DC 3 0,0 100,0 0 0,0 0,0 3 0,0 100,0
SPG 2 0,0 100,0 0 0,0 0,0 2 0,0 100,0
Total 14.190 100,0 73,1 5.216 100,0 26,9 19.406 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.1.6 LTSs Concedidas por Sexo e Tempo de Servico

Na Tabela 31, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servico (em anos) dos servidores, considerando as licengas concedidas no ano de 2019.

Tabela 31 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, 2019.
Tempo de Servico (em anos)

=0 Média  Mediana  Moda  Minimo Maximo Desvio

Padrao
Feminino 13 13 13 0 46 8
Masculino 16 13 5 0 52 10
Total 14 13 5 0 52 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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As LTSs concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia com servidores que possuem

10 a 15 anos de servigo (32%), seguido de 4 a 9 anos (27,9%), como mostra a Tabela 32.

Tabela 32 — LTSs Concedidas por Sexo e Faixa de Tempo de Servico, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total
Tempo de % % % % % %

S(::]\gsg;) e Coluna Linha st Coluna Linha QU Coluna Linha
<=3 641 4,5 66,3 326 6,3 33,7 967 5,0 100,0
4a9 3.940 27,8 72,8 1.473 28,2 27,2 5.413 27,9 100,0
10a15 4.925 34,7 79,3 1.288 24,7 20,7 6.213 32,0 100,0
16 a20 2.754 19,4 71,7 792 15,2 22,3 3.546 18,3 100,0
21a25 1.047 7.4 76,4 323 6,2 23,6 1.370 7,1 100,0
26a 30 476 3.4 54,9 391 7,5 45,1 867 4,5 100,0
31a35 277 2,0 40,8 402 7.7 59,2 679 3,5 100,0
>35 130 0,9 37,0 221 4,2 63,0 351 1,8 100,0
Total 14.190 100,0 73,1 5.216 100,0 26,9 19.406  100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.1.7 LTSs Concedidas por Sexo e Regional de Atendimento

Na Tabela 33, estdo apresentados os quantitativos de LTSs concedidas segundo o sexo e a

regional de atendimento. Destacam-se as regionais de Floriandpolis, Joinville e Cricidma com o0s
maiores percentuais.

Tabela 33 - LTSs Concedidas por Sexo e Regional de Atendimento, 2019.

URSS

Floriandpolis
Joinville
Criciima
Lages
Chapec6
Itajai
Blumenau
Joacaba
Total

Feminino Masculino Total
% % %
QU Coluna QU Coluna QU Coluna
5.634 39,7 2.255 43,2 7.889 40,7
2.357 16,6 808 15,5 3.165 16,3
2.039 14,4 684 13,1 2.723 14,0
1.027 7,2 275 5,3 1.302 6,7
929 6,5 304 5,8 1.233 6,4
752 5,3 400 7,7 1.152 5,9
700 4,9 298 5,7 998 51
752 5,3 192 3,7 944 4,9
14.190 100,0 5.216 100,0 19.406 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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No que se refere ao més de concessdo de LTS, verifica-se que os quantitativos de LTSs

concedidas por més sofrem elevacdo a medida que avancam o0s meses do ano, com picos nos meses de

maio e outubro, conforme mostram o Grafico 9 e a Tabela 34.

Gréfico 9 - LTSs Concedidas por Més, 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Tabela 34 - LTSs Concedidas por Més, 2019.

Més

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

LTS Concedida

Quantidade % Coluna
700 3,6
1.541 79
1.639 8,4
1.770 91
1.959 10,1
1.724 8,9
1.583 8,2
1.904 9,8
1.836 9,5
2.025 10,4
1.788 9,2
937 4,8
19.406 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Os periodos de decréscimo (janeiro, julho e dezembro) dos quantitativos de LTSs sugerem

uma correspondéncia ao periodo usufruido de férias pelos servidores da SED, fato que pode ser

visualizado pela diferenciacdo entre as curvas apresentadas no Grafico 10. A distribuicdo dos

afastamentos da SED, isoladamente, apresenta similaridade com a curva representada no Grafico 9 e,
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diferentemente, o grafico que representa as LTSs concedidas aos demais 6rgaos mostra-se mais estavel
ao longo do ano, com maior pico em outubro de 2019.

Grafico 10 - LTSs Concedidas por més, SED e Demais Orgéos, 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.1.9 LTSs Concedidas por Numero de Dias Concedidos

Neste item, foram considerados os dias concedidos por LTS entre o periodo de 01/01 a 31/12
do ano de 2019. Ou seja, foram acrescidos aos valores apresentados os dias de LTS concedidas que
iniciaram em 2018, correspondentes ao ano de 2019.

A média geral do Estado de dias concedidos por LTS foi de 31 dias no ano analisado, com a
moda de 30 dias. O minimo de dias concedidos foi de um dia e 0 méximo de 332 dias.

Considerando a URSS, a maior média apresentada foi de Joacaba. A URSS de Blumenau se
destacou com valor maximo de 332 dias concedidos por LTS (Tabela 35).

Tabela 35 — Medidas de Posicéo e Dispersdo de Dias Concedidos por LTS, segundo a Unidade de Atendimento, 2019.
Dias Concedidos por LTS

URSS Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo

Padrao
Joacgaba 40 30 30 1 180 35
Itajai 34 30 60 1 185 28
Florianépolis 33 30 60 1 180 28
Lages 31 30 30 1 180 28
Blumenau 29 20 30 1 332 28
Criciiima 29 25 30 1 180 24
Joinville 29 19 30 1 263 27
Chapeco 26 15 15 1 180 24
Total 31 28 30 1 332 28

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Ainda, sobre nimero de dias concedidos por LTS, na Tabela 36 consta a distribuicdo das
licencas segundo a faixa de dias concedidos, onde fica destacado que 67,4% das LTSs concedidas
foram de até 30 dias no ano analisado. As LTSs de 31 a 60 dias corresponderam a 23,3%, de 61 a 90

dias 7,5% e aquelas acima de 90 dias 1,7% das licengas.

Tabela 36 — LTSs Concedidas por Faixa de Dias Concedidos, 2019.
Faixa de Dias Concedidos por

LTS Quantidade % Coluna
<=15 8.693 425
16 - 30 5.109 24,9
31-60 4.780 23,3
61-90 1.533 7,5
91-120 273 1,3
121 -180 87 0,4
181 - 365 3 0,0
Total 20.478 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.1.10 LTSs Concedidas por Sexo e Grupo de Patologia

No que se refere aos grupos de patologia® que motivaram os afastamentos, a distribuicdo
percentual das LTSs concedidas, segundo os capitulos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID
—10), mostrou que a 1? posicao foi ocupada pelo Capitulo V - Transtornos Mentais e Comportamentais
(34,5%) e a 22 posicdo pelo Capitulo XIII - Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo
(23,4%), que, juntos, somaram 57,9% das LTS concedidas (Grafico 11). Os quantitativos de licencas
concedidas por sexo e o grupo de patologia que motivaram os afastamentos dos servidores estdo
demonstrados na Tabela 37.

3 Anexo C.
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Gréfico 11 - LTSs Concedidas por Grupo de Patologia, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
Tabela 37 - LTSs Concedidas por Sexo e Grupo de Patologia, 2019.
Grupo Feminino Masculino Total
de % % % % % %
Patologia QUANT  colina Linha QUM cona  Linha @Y™ Coluna  Linha
\% 4.859 34,2 72,5 1.843 35,3 27,5 6.702 34,5 100,0
X1l 3.399 24,0 74,8 1.145 22,0 25,2 4.544 23,4 100,0
XIX 929 6,5 63,3 539 10,3 36,7 1.468 7,6 100,0
XI 535 3,8 68,3 248 4,8 31,7 783 4,0 100,0
1 595 4,2 78,6 162 3,1 21,4 757 3,9 100,0
IX 426 3,0 58,7 300 5,8 41,3 726 3,7 100,0
X 543 3,8 75,6 175 3.4 24,4 718 3,7 100,0
XV 546 3,8 80,4 133 2,5 19,6 679 3,5 100,0
XXI 480 34 76,3 149 2,9 23,7 629 3,2 100,0
VII 359 2,5 70,4 151 29 29,6 510 2,6 100,0
XVIHI 313 2,2 78,8 84 1,6 21,2 397 2,0 100,0
VI 277 2,0 78,9 74 1,4 21,1 351 1,8 100,0
XV 280 2,0 100,0 0 0,0 0,0 280 1,4 100,0
v 179 1,3 74,9 60 1,2 25,1 239 1,2 100,0
| 154 1,1 69,4 68 1,3 30,6 222 11 100,0
Xl 143 1,0 80,3 35 0,7 19,7 178 0,9 100,0
VIl 109 0,8 80,1 27 0,5 19,9 136 0,7 100,0
1 27 0,2 73,0 10 0,2 27,0 37 0,2 100,0
XVII 20 0,1 69,0 9 0,2 31,0 29 0,1 100,0
XX 11 0,1 73,3 4 0,1 26,7 15 0,1 100,0
XVI 6 0,0 100,0 0 0,0 0,0 6 0,0 100,0
Total 14.190 100,0 73,1 5.216 100,0 26,9  19.406 100,0 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: SIGRH (2020).
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3.1.11 Dias Concedidos de LTS por Grupo de Patologia

Na Tabela 38, sdo apresentadas as medidas de posicdo e disperséo dos dias concedidos por
LTS segundo o grupo de patologia. Verificou-se que, no ano de 2019, as maiores médias de dias
concedidos por LTS foram registradas por conta das neoplasias (Capitulo Il), sequidas das doencas do
sistema nervoso (Capitulo V1) e das doencas de malformacdes congénitas, deformidades e anomalias
cromossémicas (Capitulo XVII). As licencas mais longas decorreram das neoplasias (Capitulo 1) e das
doencas do sistema nervoso (Capitulo VI), com 0 méximo de 365 dias.

Tabela 38 — Medidas de Posicéo e Disperséo de Dias Concedidos por LTS, segundo o Grupo de Patologia, 2019.
Dias Concedidos por LTS

Grupo
de - . - o Desvio

Patologia Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Padrio
I 56 45 60 1 365 46
VI 41 30 30 1 365 37
XVl 40 30 30 2 120 34
Xl 37 30 30 1 180 32
VI 37 30 30 1 180 25
XIX 36 30 30 1 150 29
IX 35 30 30 1 180 31
i 34 30 30 1 90 27
XVII 32 36 4 4 55 19
XX 29 14 5 3 120 36
v 29 30 30 1 90 21
XI 23 15 30 1 90 19
X1V 22 15 15 1 180 21
XVII 20 15 15 1 110 19
XXI 17 10 30 1 100 19
VIII 17 14 15 1 120 20
X1 15 10 15 1 90 17
VIl 14 9 7 1 90 16
XVII 14 8 15 1 120 18
I 13 6 5 1 120 21
X 11 6 5 1 100 14

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 39, estdo demonstrados os dias concedidos de LTS por grupos de patologia. O
capitulo V - Transtornos Mentais e Comportamentais correspondeu ao maior nuimero dos dias
concedidos por LTS, com 38,6%, seguido do XIII - Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido
Conjuntivo, com 26,4%, e do XIX - Lesbes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de

Causas Externas, com 8,2%.
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Tabela 39 - Dias Concedidos de LTS por Grupo de Patologia, 2019.
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Grupo de Patologia

Dias Concedidos

\Y/
XII
XIX
1

IX
Xl
XIV
Vi
XXI
X
VIl
v
XVIII
XV

|

XIl
VIl
1l
XVII
XX
XVI
Total

Quantidade
246.098
168.404

52.457
42.395
25.422
17.959
14.654
14.486
10.637
7.863
7.296
6.909
5.679
5.655
2.928
2.668
2.264
1.266
1.162
434
191
636.827

% Coluna
38,6
26,4

100,0

8,2
6,7
4,0
2,8
2,3
2,3
1,7
1,2
1,1
1,1
0,9
0,9
0,5
0,4
0,4
0,2
0,2
0,1
0,0

Legenda: Vide Anexo C.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2 SERVIDORES BENEFICIADOS POR LTS

A partir deste item, passa-se a discorrer sobre os servidores beneficiados com LTS que, no ano

de 2019, foram 9.616 servidores. No que se refere ao numero de licengas concedidas no ano por

servidor, verificou-se a média de duas licencas no ano de 2019, valor minimo de 1 licenca e maximo de

19, conforme pode ser verificado no Quadro 3.

Quadro 3 — Medidas de Posicdo e Dispersdo de LTSs Concedidas por Servidor, 2019.

LTS por Servidor
Média 2
Mediana 1
Moda 1
Minimo 1
Maximo 19
Desvio Padrdo 1

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Pode ser verificado que 51,4% dos servidores beneficiados usufruiram até uma licenca no ano
e 74,6% usufruiram até duas. Os valores correspondentes a distribuicdo de frequéncia do nimero de

licenca por servidor e ano sdo apresentados na Tabela 40.

Tabela 40 — NUmero de LTSs Concedidas por Servidor, 2019.
Servidores Beneficiados

Namero de Percentual
LTSs Quantidade % Coluna Acumulado
1 4.945 51,4 514
2 2.225 23,2 74,6
3 1.128 11,7 86,3
4 628 6,5 92,8
5 356 3,7 96,5
6 170 18 98,3
] 92 1.0 99,3
5 34 04 99,6
o 16 0.2 99,8
T 1 0.1 99,9
1 ) 00 99,9
" 4 00 99,9
1 ) 00 100,0
1 1 0.0 100,0
16 1 0.0 100,0
19 1 0.0 100,0
Total 9.616 100,0 -

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2.1 Servidores Beneficiados por LTS, segundo 0 Sexo

O Gréfico 12 apresenta a distribuicdo de servidores beneficiados por LTS segundo o sexo, no

ano de 2019. Percebe-se que 72,9% foram concedidas para servidores do sexo feminino.

Gréfico 12 — Servidores Beneficiados por LTS e Sexo, 2019.

-

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.2.2 Servidores Beneficiados por LTS, segundo 0 Sexo e a ldade

Na Tabela 41, estdo apresentadas algumas medidas de posicéo e dispersao da idade (em anos)

dos servidores, considerando os servidores beneficiados por LTS no ano de 2019.

Tabela 41 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo Média  Mediana Moda Minimo Maximo L

Padrao
Feminino 46 46 50 23 72 9
Masculino 48 48 55 25 73 10
Total 46 46 49 23 73 9

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTSs concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia com servidores de idade entre 41

a 50 anos (38,8%), como mostra a Tabela 42.

Tabela 42 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e a Faixa Etéaria, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total

(I:r?gse) Quant Co(ﬁl)na Liogoha Quant Co(i/gna LionA)ha Quant Co(ﬁ)na Liogoha
21a30 182 2,6 70,0 78 3,0 30,0 260 2,7 100,0
31a40 1.767 25,2 73,6 633 24,3 26,4 2.400 250  100,0
41a50 2.915 41,6 78,2 812 31,2 21,8 3.727 38,8 100,0
51 a 60 1.780 254 67,8 845 32,4 32,2 2.625 27,3 100,0
61a70 357 51 62,1 218 8,4 37,9 575 6,0 100,0
>70 9 0,1 31,0 20 0,8 69,0 29 0,3 100,0
Total 7.010 1000 729  2.606 100,0 271 9.616 100,0  100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2.3 Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e o Estado Civil
Na Tabela 43, estd demonstrada a distribuicdo dos servidores beneficiados por LTS segundo o

sexo e o estado civil, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licengas foram concedidas a

servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel” (55,8%), seguido de “Solteiro” (30,3%).
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Tabela 43 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e o Estado Civil, 2019.
Feminino Masculino Total
e Coluna Linha e Coluna Linha e Coluna Linha

3.848 54,9 71,7 1.520 58,3 28,3  5.368 55,8 100,0

Casado/Marital/Unido

Estavel

Solteiro 2.046 29,2 70,1 871 33,4 29,9 2917 30,3 100,0
Divorciado/Separado 986 14,1 82,9 203 7,8 17,1 1.189 12,4 100,0
Vilvo 123 1,8 91,1 12 0,5 8,9 135 1,4 100,0
Néo Informado 7 0,1 100,0 0 0,0 0,0 7 0,1 100,0
Total 7.010 100,0 72,9 2.606  100,0 27,1 9.616 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2.4 Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e o Nivel de Formacao

De acordo com o nivel de formacdo (Tabela 44), em 2019, maior parte dos servidores
beneficiados com LTS possui como nivel de formacéo a “Pds-Graduacgdo “Latu Sensu” (51,7%), seguido

pelo “Ensino Superior” (19,3%).

Tabela 44 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e o Nivel de Formacdo, 2019.

Feminino Masculino Total
Nivel de Formacéao % % % % % %

Qe Coluna Linha Q. Coluna Linha Q. Coluna Linha
Ensino Fundamental 8 01 242 25 10 758 33 03 1000
Incompleto
il Pk el 40 06 404 59 23 596 99 1,0  100,0
Completo
Ensino Médio 270 39 486 286 11,0 514 556 58 1000
Curso o 1134 162 841 214 82 159 1348 140 1000
Técnico/Profissionalizante
Ensino Superior 1.288 18,4 69,4 567 21,8 30,6  1.855 19,3 100,0
gg;;ﬁrad”agao LA 3786 540 762 1181 453 238 4967 517 1000
ggﬁ;ﬁrad”a‘?ao Stricto 317 45 701 135 52 299 452 47  100,0
Nio Informado 167 24 546 139 53 454 306 32 1000
Total 7010 1000 729 2606 1000 271 9616 1000 1000

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2.5 Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e 0 Orgao de Lotacao

Na Tabela 45, estdo detalhados os quantitativos de servidores beneficiados por LTS, segundo o

sexo e 0 0rgdo de lotacéo, referente ao ano de 2019. Verifica-se que o maior quantitativo foi procedente
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da SED (52,3%) e da SES (23,9%). Com percentuais variando de 7,5% a 2,2%, apareceram a SAP,
SSP, FCEE e UDESC. Demais 6rgédos apresentaram percentuais menores que 1%.

Tabela 45 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo Sexo e Orgéo de Lotacdo, 2019.

Orgio de Ferr:;nino - Mas;:/ulino - T(c;al -
~ (0] (0] (0] (0] (0] (0}

Lotacao e Coluna Linha e Coluna Linha el Coluna Linha
SED 3.971 56,6 78,9 1.062 40,8 21,1 5.033 52,3 100,0
SES 1.863 26,6 81,0 437 16,8 19,0 2.300 23,9 100,0
SAP 233 3,3 32,1 492 18,9 67,9 725 75 100,0
SSP 259 3,7 49,5 264 10,1 50,5 523 5,4 100,0
FCEE 275 3,9 93,9 18 0,7 6,1 293 3,0 100,0
UDESC 135 1,9 64,6 74 2,8 35,4 209 2,2 100,0
SEA 47 0,7 54,7 39 15 45,3 86 0,9 100,0
SIE 20 0,3 23,8 64 2,5 76,2 84 0,9 100,0
SEF 16 0,2 28,1 41 1,6 71,9 57 0,6 100,0
IMA 23 0,3 41,8 32 1,2 58,2 55 0,6 100,0
PGE 36 0,5 78,3 10 0,4 21,7 46 0,5 100,0
IPREV 28 0,4 75,7 9 0,3 24,3 37 0,4 100,0
SDS 24 0,3 75,0 8 0,3 25,0 32 0,3 100,0
FCC 17 0,2 56,7 13 0,5 43,3 30 0,3 100,0
IMETRO 12 0,2 50,0 12 0,5 50,0 24 0,2 100,0
SDE 17 0,2 70,8 7 0,3 29,2 24 0,2 100,0
CcC 12 0,2 63,2 7 0,3 36,8 19 0,2 100,0
ARESC 3 0,0 33,3 6 0,2 66,7 9 0,1 100,0
JUCESC 5 0,1 62,5 3 0,1 37,5 8 0,1 100,0
SANTUR 4 0,1 57,1 3 0,1 42,9 7 0,1 100,0
FESPORTE 2 0,0 40,0 3 0,1 60,0 5 0,1 100,0
SAR 3 0,0 75,0 1 0,0 25,0 4 0,0 100,0
PCPM 3 0,0 75,0 1 0,0 25,0 4 0,0 100,0
DC 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0
SPG 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0
Total 7.010 100,0 72,9 2.606 100,0 27,1 9.616 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2.6 Servidores Beneficiados por LTS, segundo 0 Sexo e o Tempo de Servico

Na Tabela 46, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servigo (em anos) dos servidores, considerando os servidores beneficiados no ano de 2019.
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Tabela 46 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, 2019.
Tempo de Servico (em anos)

Sexo Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padrao
Feminino 13 13 5 0 46 8
Masculino 15 13 5 0 52 10
Total 14 13 5 0 52 9

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Considerando o tempo de servi¢o dos servidores beneficiados com LTS em 2019, a maior
frequéncia ocorreu na faixa de 10 a 15 anos de servico (30,6%), seguido de 4 a 9 anos (28,2%), como

mostra a Tabela 47.

Tabela 47 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e a Faixa de Tempo de Servico, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total
Tempo de % % % % % %

S(Zl;]\g;;)o e Coluna Linha QU Coluna Linha QU Coluna Linha
<=3 343 4,9 64,0 193 7,4 36,0 536 5,6 100,0
4a9 1.994 28,4 73,5 719 27,6 26,5 2.713 28,2 100,0
10a15 2.309 32,9 78,4 637 24,4 21,6 2.946 30,6 100,0
16a20 1.402 20,0 78,3 389 14,9 21,7 1.791 18,6 100,0
21a?25 499 7,1 74,5 171 6,6 25,5 670 7,0 100,0
26 a 30 247 3,5 55,6 197 7,6 44,4 444 4,6 100,0
31a35 146 2,1 42,4 198 7,6 57,6 344 3,6 100,0
>35 70 1,0 40,7 102 3,9 59,3 172 1,8 100,0
Total 7.010 100,0 72,9 2.606 100,0 27,1 9.616 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2.7 Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e a Regional de Atendimento
Na Tabela 48, estdo apresentados os quantitativos de servidores beneficiados por LTS,

segundo o sexo e a regional de atendimento. Destacam-se as regionais de Floriandpolis, Joinville e

Criciima com 0s maiores percentuais.
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Tabela 48 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e a Regional de Atendimento, 2019.

Feminino Masculino Total
URSS % % %
Qi Coluna Qi Coluna Qi Coluna

Floriandpolis 2.591 37,0 1.059 40,6 3.650 38,0
Joinville 1.093 15,6 389 14,9 1.482 15,4
Criciima 1.016 14,5 353 13,5 1.369 14,2
Lages 585 8,3 161 6,2 746 7,8
Chapeco 546 7,8 163 6,3 709 7.4
Blumenau 397 5,7 181 6,9 578 6,0
Itajai 374 53 187 7,2 561 5,8
Joacgaba 408 5,8 113 4,3 521 5,4
Total 7.010 100,0 2.606 100,0 9.616 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.2.8 Servidores Beneficiados por LTS, segundo 0 Més de Concessao

No que se refere ao més de concessdo de LTS, verifica-se que os quantitativos de servidores
beneficiados por LTS sofrem elevacdo a medida que avancam 0s meses do ano, com picos nos meses
de outubro e novembro, conforme mostram o Grafico 13 e a Tabela 49.

Gréfico 13 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo o0 Més de Concessdo, 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 49 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo 0 Més de Concessao, 2019.

Meés

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Servidores Beneficiados

Quantidade
202
485
533
598
769
689
703
899
956

1.367
1.515
900
9.616

% Coluna
2,1
5,0
5,5
6,2
8,0
7,2
7,3
9,3
9,9
14,2
15,8
9,4

100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Os periodos de decréscimo (janeiro, julho e dezembro) dos quantitativos de servidores

beneficiados por LTS sugerem uma correspondéncia ao periodo usufruido de férias pelos servidores da

SED, fato que pode ser visualizado pela diferenciacdo das curvas apresentadas no Grafico 14, onde a

distribuicdo dos afastamentos da SED, isoladamente, apresenta similaridade na curva representada no

Gréfico 13. Diferentemente, o gréafico que representa os servidores beneficiados por LTS dos demais

Orgaos mostra-se mais estavel ao longo do ano, com maior pico em novembro de 2019.

Gréfico 14 — Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Més de Concessdo, SED e Demais Orgéos, 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.2.9 Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Numero de Dias Concedidos

Conforme a Tabela 50, nesta distribuicdo sdo considerados os dias que foram concedidos por
cada servidor entre o dia 01/01 a 31/12 do ano de 2019. Foi obtida a média geral de 63 dias de LTS por
servidor ano e a moda foi de 30 dias, destacando-se, ainda, que as médias mais elevadas foram
observadas nas regionais de Floriandpolis e Joacaba, ambas com 71 dias de LTS por servidor ano.

Tabela 50 - Medidas de Posicdo e Dispersdo de Dias Concedidos de LTS por Servidor, segundo a Unidade de Atendimento,
2019.

URSS Dias Concedidos por Servidor Beneficiado com LTS

Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvio Padrao
Floriandpolis 71 35 30 1 365 83
Joacaba 71 43 15 1 365 80
Itajai 68 39 30 1 363 78
Joinville 61 30 15 1 365 73
Criciima 57 30 30 1 365 65
Lages 55 30 30 1 365 63
Blumenau 51 30 30 1 365 58
Chapeco 41 23 15 1 365 51
Total 63 31 30 1 365 75

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Em relacdo a distribuicdo de dias concedidos por servidor ano por faixa de dias (Tabela 51),
observa-se que 31,7% dos servidores beneficiados no ano obtiveram até 15 dias de licenca. Se for
considerado até 30 dias de LTS, esse percentual chega a 49,8%.

A faixa de 181 a 365 dias de LTS ano correspondeu a 8,7% dos servidores beneficiados.
Salienta-se que foram acrescidos aos valores apresentados os dias de LTS concedidos aos servidores

que tiveram suas licencas iniciadas em 2018, correspondentes ao ano de 2019.

Tabela 51 - Servidores Beneficiados por Faixa de Dias Concedidos de LTS, 2019.
Faixa de Dias Concedidos de LTS por Servidor

Beneficiado Quantidade % Coluna
I 3211 317
16 - 30 1.835 181
31-60 1.991 19.7
61-90 966 9,5
91-120 566 5,6
121 - 180 684 6,8
181 - 365 877 8,7
Total 10.130 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.2.10 Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Sexo e o Grupo de Patologia

Quanto ao namero de servidores beneficiados por LTS segundo o grupo de patologia, 0 maior
numero correspondeu ao Capitulo V — Transtornos Mentais e Comportamentais, seguido do Capitulo
XIII - Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo. Juntos, eles correspondem a 48,5%

dos servidores beneficiados, conforme mostra o Grafico 15.

Gréfico 15 - Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Grupo de Patologia, 2019.

Demais
i
e e ]:X
100% |~ XXI
90% +
P BXIV
80% - Ky
70% + ox
60% - bl
50% + -
40% P " XIX
30% 1 - p = XIII
20% 17 7 p )
- -~ - BV
10% 1~ S v
0% .

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Os quantitativos de servidores beneficiados por LTS segundo 0 sexo e o grupo de patologia
estdo demonstrados na Tabela 52. Destaca-se que, no ano de 2019, os afastamentos do sexo feminino
superaram 0s do sexo masculino em todos os capitulos analisados, acompanhando a tendéncia

apresentada nos boletins anteriores.
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Tabela 52 - Servidores Beneficiados por LTS, segundo o Grupo de Patologia e 0 Sexo, 2019.

Grupo
de
Patologia

\%
X1
XIX
Xl
X
XV
XXI

I
VIl
XVIII
Vi
XV

|

v
XIl
VIl
1l
XVII
XX
XVI
Total

Servidores Beneficiados por LTS

Quant

2.601
1.877
650
443
461
453
424
328
395
301
268
193
206
137
144
118
89
20
18
11
6
9.143

Feminino

%

Coluna

28,4
20,5
7,1
4,8
5,0
50
4,6
3,6
4,3
3,3
2,9
2,1
2,3
1,5
1,6
13
1,0
0,2
0,2
0,1
0,1

100,0

%
Linha
75,3
74,2
64,3
67,1
75,1
81,0
75,8
63,0
80,9
70,8
78,4
82,5
100,0
69,2
76,2
78,7
80,2
74,1
75,0
78,6
100,0
74,2

Masculino
%
Quant Coluna
852 26,8
651 20,5
361 11,4
217 6,8
153 4,8
106 3,3
135 4,3
193 6,1
93 2,9
124 3,9
74 2,3
41 1,3
0 0,0
61 1,9
45 14
32 1,0
22 0,7
7 0,2
6 0,2
3 0,1
0 0,0
3.176 100,0

%

Linha Quant
24,7 3.453
25,8 2.528
35,7 1.011
32,9 660
24,9 614
19,0 559
24,2 559
37,0 521
19,1 488
29,2 425
21,6 342
17,5 234

0,0 206
30,8 198
23,8 189
21,3 150
19,8 111
25,9 27
25,0 24
21,4 14

0,0 6
25,8 12.319

Total

%

Coluna

28,0
20,5
8,2
5,4
5,0
4,5
4,5
4,2
4,0
3,4
2,8
1,9
1,7
1,6
1,5
1,2
0,9
0,2
0,2
0,1
0,0
100,0

%
Linha
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Legenda: Vide Anexo C.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.3 SED: LTSs CONCEDIDAS E SERVIDORES BENEFICIADOS

Conforme ja apresentado nos capitulos anteriores, a SED se destaca em relacdo a outros

6rgdos, com o maior quantitativo de LTSs concedidas (52%) e servidores beneficiados (52,3%). Tais

dados podem ser verificados na Tabela 53.

Tabela 53 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, SED e Demais Orgéos, 2019.

Orgéo de Lotacio

SED

Demais Orgéos

Total

LTSs Concedidas

Servidores Beneficiados

Quantidade
10.092
9.314
19.406

% Coluna
52,0
48,0
100,0

Quantidade

5.033
4.583
9.616

% Coluna

52,3
47,7
100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.3.1 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo

A Tabela 54 apresenta a distribuicdo de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SED,

por sexo. Considerando o total de licencas, 78,9% foram concedidas para servidores do sexo feminino.

Tabela 54 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo, SED, 2019.

Sexo LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Quant % Coluna Quant % Coluna

Feminino 7.958 78,9 3.971 78,9

Masculino 2.134 21,1 1.062 21,1

Total 10.092 100,0 5.033 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.3.2 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Idade

Na Tabela 55, estdo apresentadas algumas medidas de posicéao e dispersao da idade (em anos)

por sexo, considerando as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da SED, no ano de 2019.

Tabela 55 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Sexo, SED, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Idade (anos) _ Idade (anos) _
Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo Média Mediana Moda Minimo  Maximo Desvlo
Padréo Padréo
Feminino 47 47 50 24 72 8 47 47 50 24 72 8
Masculino 48 49 55 25 72 9 48 49 55 25 72 9
Total 47 47 50 24 72 8 47 47 50 24 72 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTSs concedidas em 2019 para a SED ocorreram em maior frequéncia com servidores

de idade entre 41 a 50 anos, como mostra a Tabela 56.
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Tabela 56 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa Etaria, SED, 2019.

Faixa de lIdade LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
(anos) Quant % Coluna Quant % Coluna
21a30 185 1,8 94 1,9
31a40 1.887 18,7 992 19,7
41a50 4.420 43,8 2.197 43,7
51 a 60 3.011 29,8 1.460 29,0
61a70 569 5,6 281 5,6
>70 20 0,2 9 0,2
Total 10.092 100,0 5.033 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.3.3 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil

Na Tabela 57, estd demonstrada a distribuicdo das LTSs concedidas e dos servidores

beneficiados por estado civil da SED, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas

foram concedidas a servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel”, seguido de

“Solteiro”.

Tabela 57 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil, SED, 2019.

. LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Estado Civil
Quant % Coluna Quant % Coluna
Casado/Marital/Unido Estavel 5.642 55,9 2.864 56,9
Solteiro 2.925 29,0 1.484 29,5
Divorciado/Separado 1.344 13,3 599 11,9
Vilvo 167 1,7 79 1,6
Nao Informado 14 0,1 7 0,1
Total 10.092 100,0 5.033 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.3.4 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Nivel de Formacao

De acordo com o nivel de formacao (Tabela 58), em 2019, na SED, a maior parte das LTSs

concedidas foi para os servidores que possuem como nivel de formacdo a “Pds-Graduacdo Latu

Sensu ”, seguido pelo “Ensino Superior”.
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Tabela 58 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, segundo Nivel de Formacdo, SED, 2019.

Nivel de Formagéo LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Quant % Coluna Quant % Coluna
Ensino Fundamental Incompleto 20 0,2 9 0,2
Ensino Fundamental Completo 14 0,1 6 0,1
Ensino Médio 83 0,8 48 1,0
Curso Técnico/Profissionalizante 83 0,8 33 0,7
Ensino Superior 2.393 23,7 1.107 22,0
Pds-Graduacao Latu Sensu 6.888 68,3 3.504 69,6
Pds-Graduacao Stricto Sensu 533 5,3 288 5,7
Né&o Informado 78 0,8 38 0,8
Total 10.092 100,0 5.033 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.3.5 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Tempo de Servico

Na Tabela 59, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de
servigo (em anos) por sexo das LTSs concedidas e dos servidores beneficiados da SED, no ano de
2019.

Tabela 59 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, SED, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Tempo de Servico (anos) Tempo de Servico (anos)
Média Mediana Moda Minimo Maéaximo PDaej\r/:?l% Média Mediana Moda Minimo Méaximo PD;S\:;%
Feminino 14 14 13 0 45 7 14 14 13 0 45 7
Masculino 15 14 5 0 42 8 15 15 5 0 42 9
Total 14 14 13 0 45 7 14 14 13 0 45 7

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Considerando o tempo de servi¢o dos servidores em 2019, a maior frequéncia ocorreu na

faixa de 10 a 15 anos de servico, seguido de 16 a 20 anos, como mostra a Tabela 60.
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Tabela 60 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa de Tempo de Servico, SED, 2019.

Faixa de Tempo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
S((;]\g;;)o Quant % Coluna Quant % Coluna

<=3 434 4,3 239 4,7
4a9 2.138 21,2 1.073 21,3
10a15 3.427 34,0 1.644 32,7
16a20 2.914 28,9 1.458 29,0
21a25 677 6,7 348 6,9
26 a 30 336 3,3 177 3,5
31a35 135 1,3 76 1,5
>35 31 0,3 18 0,4
Total 10.092 100,0 5.033 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.3.6 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia

Os quantitativos de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SED, por grupo de
patologia no ano de 2019, estdo demonstrados na Tabela 61. Destaca-se que 0 maior nimero de LTSs
concedidas, bem como servidores beneficiados, segundo a patologia, correspondeu ao Capitulo V —
Transtornos Mentais e Comportamentais, seguido do Capitulo XIII - Doencas do Sistema

Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo.
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Tabela 61 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, segundo o Grupo de Patologia, SED, 2019.

Grupo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Patologia Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
\Y 4.057 40,2 2.174 33,7
X 2.110 20,9 1.233 19,1
XIX 602 6,0 404 6,3
XI 398 39 329 51
X 385 3.8 332 51
Il 374 37 244 3,8
XV 360 3,6 280 4,3
IX 320 3.2 255 4,0
XXI 246 2,4 218 34
XVII 237 2,3 197 31
VI 235 2,3 191 3,0
VI 203 2,0 143 2,2
XV 146 14 105 1,6
v 119 1,2 92 1,4
I 99 1,0 88 14
VI 81 0,8 68 11
Xl 75 0,7 63 1,0
I 20 0,2 15 0,2
XVl 17 0,2 15 0,2
XX 7 0,1 6 01
XVI 1 0,0 1 0,0
Total 10.092 100,0 6.453 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.4 SES: LTSs CONCEDIDAS E SERVIDORES BENEFICIADOS

Considerando o apresentado em capitulos anteriores, a SES, em relacdo a outros 6rgaos,

destacou-se com o segundo maior quantitativo de LTSs concedidas e servidores beneficiados (Tabela

62).

Tabela 62 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, SES e Demais Orgéos, 2019.

LTSs Concedidas

Servidores Beneficiados

Orgao de Lotagio

Quantidade

SES
Demais Orgaos
Total

% Coluna Quantidade % Coluna
25,1 2.300 23,9
74,9 7.316 76,1
100,0 9.616 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.4.1 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo

A Tabela 63 apresenta a distribuicdo de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SES, por

sexo. A grande maioria das licencas foi concedida para servidores do sexo feminino.

Tabela 63 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo, SES, 2019.

Sexo LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
Feminino 4.029 82,9 1.863 81,0
Masculino 833 17,1 437 19,0
Total 4.862 100,0 2.300 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.4.2 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Idade

Na Tabela 64, estdo apresentadas algumas medidas de posicéo e dispersdo da idade (em anos)
por sexo, considerando as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da SES, no ano de 2019.

Tabela 64 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Sexo, SES, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Idade (anos) _ Idade (anos) _
Média Mediana Moda Minimo Maéaximo Desvlo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padrao Padrao
Feminino 45 44 39 26 72 9 45 44 38 26 72 9
Masculino 48 49 53 25 73 10 49 50 53 26 73 9
Total 45 45 39 25 73 9 46 45 39 26 73 9

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTSs concedidas em 2019 para a SES ocorreram em maior frequéncia com o0s

servidores de idade entre 41 a 50 anos, como mostra a Tabela 65.

Tabela 65 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa Etéria, SES, 2019.

Faixa de Idade LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
(anos) Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna

21a30 213 4.4 81 3,5
31a40 1.405 28,9 676 29,4
41 a50 1.748 36,0 815 35,4
51a60 1.236 25,4 603 26,2
61a70 251 5,2 120 52
>70 9 0,2 5 0,2
Total 4.862 100,0 2.300 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.4.3 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil

Na Tabela 66, esta demonstrada a distribuicdo das LTSs concedidas e dos servidores

beneficiados por estado civil, da SES, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas foram

concedidas a servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel”, seguido de “Solteiro”.

Tabela 66 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, segundo Estado Civil, SES, 2019.

LTSs Concedidas

Servidores Beneficiados

Estado Civil :
Quantidade % Coluna
Casado/Marital/Unido Estavel 2.487 51,2
Solteiro 1.477 30,4
Divorciado/Separado 817 16,8
Vilvo 81 1,7
Total 4.862 100,0

Quantidade

1.229
705
335

31

2.300

% Coluna

53,4
30,7
14,6

1,3

100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.4.4 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Nivel de Formacao

De acordo com o nivel de formacédo (Tabela 67), em 2019, na SES, a maior parte das LTSs

concedidas foi para os servidores que possuem como nhivel

Técnico/Profissionalizante”, seguido pela “P6s-Graduacgdo “Latu Sensu”.

Tabela 67 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Nivel de Formacéo, SES, 2019.

de formacdo o “Curso

LTSs Concedidas

Servidores Beneficiados

Nivel de Formacao

Quantidade

Ensino Fundamental Incompleto 22
Ensino Fundamental Completo 152
Ensino Médio 507
Curso Técnico/Profissionalizante 2.700
Ensino Superior 466
Pés-Graduagao Latu Sensu 846
Pés-Graduacao Stricto Sensu 165
N&o Informado 4
Total 4.862

% Coluna

0,5
3,1
10,4
55,5
9,6
17,4
3,4
0,1
100,0

Quantidade

11
62
234
1.220
219
461
89

2.300

% Coluna
0,5
2,7
10,2
53,0
9,5
20,0
3,9
0,2
100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.4.5 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Tempo de Servico

Na Tabela 68, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servigo (em anos) por sexo das LTSs concedidas e dos servidores beneficiados da SES, no ano de 2019.

Tabela 68 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, SES, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Tempo de Servico (em anos) Tempo de Servico (em anos)
. . L. - Desvio . . L. . Desvio
Média Mediana Moda Minimo Maximo ~ Média Mediana Moda Minimo Maximo ~
Padrao Padrao
Feminino 12 11 15 0 43 8 12 11 15 0 43 8
Masculino 16 14 24 3 47 10 17 15 24 3 47 10
Total 13 12 15 0 47 8 13 12 15 0 a7 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 69, estdo apresentadas as LTSs concedidas e os servidores beneficiados por faixa
de tempo de servico da SES, no ano de 2019. Considerando o tempo de servi¢co e as LTSs
concedidas em 2019, a maior frequéncia ocorreu na faixa de 10 a 15 anos de servi¢o (39,4%),
seguido de 4 a 9 anos (38,2%).

A situacdo inverte, quando considerado o tempo de servico e os servidores beneficiados.
Nesse caso, em primeiro lugar vem a faixa de 4 a 9 anos (38,5%), sequido pela de 10 a 15 anos
(37,3%).

Tabela 69 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa de Tempo de Servico, SES, 2019.

Faixa de Tempo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
S(earr:/:;;) Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna

<=3 80 1,6 32 14
4a9 1.857 38,2 886 38,5
10a15 1.917 39,4 858 37,3
16 a 20 70 14 58 2,5
21a?25 426 8,8 195 8,5
26 a 30 304 6,3 158 6,9
3la35 146 3,0 83 3,6
>35 62 1,3 30 1,3
Total 4.862 100,0 2.300 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.4.6 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia

Os quantitativos de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SES, por grupo de
patologia, no ano de 2019, estdo demonstrados na Tabela 70. Destaca-se que o maior nimero de LTSs
concedidas, bem como servidores beneficiados, segundo a patologia, correspondeu ao Capitulo XIII -
Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, seguido do Capitulo V — Transtornos

Mentais e Comportamentais.

Tabela 70 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia, SES, 2019.

Grupo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Patologia Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
X1 1.512 31,1 784 25,5
Vv 1.185 24,4 585 19,0
XIX 426 8,8 305 9,9
XXI 217 4,5 188 6,1
1 193 4,0 126 4,1
Xl 190 3,9 157 51
IX 188 3,9 132 4,3
X 170 3,5 144 4,7
X1V 144 3,0 129 4,2
VII 140 2,9 123 4,0
XVII 92 19 86 2,8
VI 84 1,7 53 1,7
| 73 15 64 2,1
XV 71 15 52 1,7
v 67 14 56 1,8
Xl 59 1,2 49 1,6
VIl 30 0,6 25 0,8
Il 14 0,3 10 0,3
XVII 4 0,1 4 0,1
XXI 3 0,1 3 0,1
Total 4.862 100,0 3.075 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.5 SAP: LTSs CONCEDIDAS E SERVIDORES BENEFICIADOS

Na Tabela 71, estdo apresentadas as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da SAP e
demais 6rgdos, do ano de 2019. A SAP, considerando o total das LTSs concedidas em 2019, atingiu o

terceiro lugar em relacdo aos demais 6rgaos.
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Tabela 71 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, SAP e Demais Orgaos, 2019.

Orgao de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Lotacédo Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
SAP 1.558 8,0 725 7,5
Demais Orgéos 17.848 92,0 8.891 92,5
Total 19.406 100,0 9.616 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.5.1 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo

A Tabela 72 apresenta a distribuicdo de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SAP
por sexo. Diferentemente da SED e SES, a grande maioria das licencas foram concedidas para

servidores do sexo masculino.

Tabela 72 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo, SAP, 2019.

Sexo LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
Feminino 478 30,7 233 32,1
Masculino 1.080 69,3 492 67,9
Total 1.558 100,0 725 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.5.2 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Idade

Na Tabela 73, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo da idade (em anos)

por sexo, considerando as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da SAP, no ano de 2019.

Tabela 73 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Sexo, SAP, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Idade (anos) _ Idade (anos) _
Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padréo Padrao
Feminino 43 42 40 25 71 8 43 41 37 25 71 8
Masculino 44 42 38 27 72 10 44 42 36 27 72 10
Total 44 42 41 25 72 9 44 41 36 25 72 9

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTSs concedidas em 2019 para a SAP ocorreram em maior frequéncia com servidores

de idade entre 31 a 40 anos, como mostra a Tabela 74.
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Tabela 74 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa Etaria, SAP, 2019.

Faixa de Idade LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
(anos) Quantidade % Coluna  Quantidade % Coluna
21a30 41 2,6 25 3.4
31a40 622 39,9 297 41,0
41 a 50 534 34,3 250 34,5
51 a60 264 16,9 111 15,3
61a70 83 53 35 4,8
>70 14 0,9 7 1,0
Total 1.558 100,0 725 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.5.3 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil

Na Tabela 75, esta demonstrada a distribuicdo das LTSs concedidas e dos servidores
beneficiados por estado civil da SAP, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licengas foram

concedidas a servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel”, seguido de “Solteiro”.

Tabela 75 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil, SAP, 2019.

. LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Estado Civil - -
Quantidade % Coluna  Quantidade % Coluna
Casado/Marital/Unido Estavel 788 50,6 383 52,8
Solteiro 603 38,7 270 37,2
Divorciado/Separado 157 10,1 69 9,5
Vilvo 10 0,6 3 0,4
Total 1.558 100,0 725 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.5.4 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Nivel de Formacao
De acordo com o nivel de formac&o (Tabela 76), em 2019, na SAP, a maior parte das LTSs

concedidas foram para os servidores que possuem como nivel de formagéo a “Pds-Graduacgdo Latu

Sensu”, seguido pelo “Ensino Superior”.
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Tabela 76 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, segundo Nivel de Formacdo, SAP, 2019.

Nivel de Formagéio LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Quantidade 9% Coluna Quantidade % Coluna
Ensino Fundamental Incompleto 12 0,8 6 0,8
Ensino Fundamental Completo 22 1,4 8 1,1
Ensino Médio 300 19,3 117 16,1
Curso Técnico/Profissionalizante 19 1,2 12 1,7
Ensino Superior 329 21,1 144 19,9
Pds-Graduacao Latu Sensu 755 48,5 382 52,7
Pds-Graduacao Stricto Sensu 12 0,8 7 1,0
Né&o Informado 109 7,0 49 6,8
Total 1.558 100,0 725 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.5.5 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Tempo de Servico

Na Tabela 77, estdo apresentadas algumas medidas de posi¢do e dispersdo do tempo de
servico (em anos) por sexo das LTSs concedidas e dos servidores beneficiados da SAP, no ano de
2019.

Tabela 77 — Medidas de Posicéo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, SAP, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
S Tempo de Servigo (em anos) Tempo de Servico (em anos)
€x0 Desvi Desvi

Média Mediana Moda Minimo Maximo esvio Média Mediana Moda Minimo Maximo esvio
Padréo Padrao

Feminino 12 11 12 1 41 8 11 10 12 1 41 8

Masculino 12 10 9 0 47 9 12 10 9 0 47 9

Total 12 10 12 0 47 9 12 10 9 0 47 9

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 78, estdo apresentadas as LTSs concedidas e os servidores beneficiados por faixa
de tempo de servico, da SAP no ano de 2019. A maior frequéncia ocorreu na faixa de 4 a 9 anos,

seguido de 10 a 15 anos de servico .
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Tabela 78 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa de Tempo de Servico, SAP, 2019.

Faixa de Tempo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
S(earr:/(;(é()) Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
<=3 146 9,4 76 10,5
4a9 551 35,4 266 36,7
10a15 494 31,7 218 30,1
16 a 20 168 10,8 81 11,2
21a25 12 0,8 5 0,7
26 a 30 88 5,6 34 4,7
31a35 45 2,9 21 2,9
>35 54 3,5 24 3,3
Total 1.558 100,0 725 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.5.6 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia

Os quantitativos de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SAP, por grupo de
patologia no ano de 2019, estdo demonstrados na Tabela 79. Destaca-se que 0 maior nimero de LTSs
concedidas, bem como servidores beneficiados, segundo a patologia, correspondeu ao Capitulo V —
Transtornos Mentais e Comportamentais, seguido do Capitulo XIII - Doencas do Sistema

Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo.
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Tabela 79 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia, SAP, 2019.

Grupo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Patologia Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
\% 553 355 254 27,3
X 358 23,0 191 20,5
XIX 173 11,1 110 11,8
XI 61 39 51 55
IX 59 3,8 42 4,5
X 49 31 42 4,5
XXI 49 31 44 4,7
I 43 2,8 26 2,8
Vil 40 2,6 33 35
XIV 35 2,2 32 34
Vi 28 1,8 16 1,7
XVIII 27 1,7 22 2,4
I 19 1,2 16 1,7
XIi 18 1,2 16 1,7
XV 16 1,0 13 14
v 15 1,0 13 14
VIl 7 0,4 5 0,5
XVl 3 0,2 1 0,1
XVI 2 0,1 2 0,2
" 2 0,1 1 01
XX 1 0,1 1 01
Total 1.558 100,0 931 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.6 SSP: LTSs CONCEDIDAS E SERVIDORES BENEFICIADOS

Na Tabela 80, estdo apresentadas as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da SSP e
demais 6rgdos, do ano de 2019. A SSP, considerando o total das LTSs concedidas em 2019, atingiu o

quarto lugar em relacdo aos demais 6rgaos.

Tabela 80 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, SSP e Demais Orgéos, 2019.

Orgéo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Lotacdo Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
SSP 939 4,8 523 5,4
Demais Orgaos 18.467 95,2 9.093 94,6
Total 19.406 100,0 9.616 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.6.1 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo

A Tabela 81 apresenta a distribuicdo de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SSP,

por sexo. Considerando as LTSs concedidas, verifica-se que 52% foram concedidas para servidores do
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sexo masculino e, analisando os servidores beneficiados, a concessdo das licengas por sexo ocorreu de

forma mais equilibrada, porém, ainda ocorreu com mais frequéncia com servidores do sexo masculino.

Tabela 81 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo, SSP, 2019.

Sexo LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
Feminino 451 48,0 259 49,5
Masculino 488 52,0 264 50,5
Total 939 100,0 523 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.6.2 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Idade

Na Tabela 82, estdo apresentadas algumas medidas de posicéo e dispersdo da idade (em anos)

por sexo, considerando as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da SSP, no ano de 2019.

Tabela 82 — Medidas de Posicéo e Dispersdo da Idade por Sexo, SSP, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Idade (anos) _ Idade (anos) _
Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padréo Padréo
Feminino 45 45 53 26 68 9 44 43 39 26 68 10
Masculino 48 50 57 26 71 11 a7 49 57 26 71 11
Total 46 a7 52 26 71 10 46 45 39 26 71 10

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTSs concedidas e servidores beneficiados por faixa de idade estdo apresentadas na
Tabela 83. Considerando a idade e as LTSs concedidas em 2019, a maior frequéncia ocorreu na
faixa etaria de 51 a 60 anos (31,6%) e quando, considerado os servidores beneficiados, a maior

frequéncia ocorreu na faixa etaria de 31 a 40 anos (30,0%).

Tabela 83 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa Etaria, SSP, 2019.

Faixa de Idade LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
(anos) Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
21a30 56 6,0 34 6,5
31a40 249 26,5 157 30,0
41 a50 259 27,6 149 28,5
51 a 60 297 31,6 142 27,2
61a70 76 8,1 40 7,6
>70 2 0,2 1 0,2
Total 939 100,0 523 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.6.3 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil

Na Tabela 84, esta demonstrada a distribuicdo das LTSs concedidas e dos servidores

beneficiados por estado civil da SSP, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas foram

concedidas a servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel”, seguido de “Solteiro”.

Tabela 84 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, segundo Estado Civil, SSP, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Estado Civil

Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
Casado/Marital/Unido Estavel 488 52,0 290 55,4
Solteiro 295 31,4 160 30,6
Divorciado/Separado 150 16,0 69 13,2
Vilvo 6 0,6 4 0,8
Total 939 100,0 523 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.6.4 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Nivel de Formacao

De acordo com o nivel de formacdo (Tabela 85), em 2019, na SSP, a maior parte das LTSs

concedidas foram para os servidores que possuem como nivel de formacdo a “Pds-Graduacdo Latu

Sensu”, sequido pelo “Ensino Superior”.

Tabela 85 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Nivel de Formacédo, SSP, 2019.

Nivel de Formacao

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio

Curso Técnico/Profissionalizante
Ensino Superior

Pés-Graduacao Latu Sensu
Pés-Graduacdo Stricto Sensu
Né&o Informado

Total

LTSs Concedidas

Servidores Beneficiados

Quantidade

1
22
150
86
245
409
14
12
939

% Coluna

0,1
2,3
16,0
9,2
26,1
43,6
15
13
100,0

Quantidade

1
11
78
37

132
248
10

523

% Coluna

0,2

2,1
14,9
7.1
25,2
47,4
1,9

11
100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.6.5 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Tempo de Servico

Na Tabela 86, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servigo (em anos) por sexo das LTSs concedidas e dos servidores beneficiados da SSP, no ano de 2019.

Tabela 86 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, SSP, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Tempo de Servico (em anos) Tempo de Servico (em anos)
Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padrao Padrao
Feminino 15 15 3 0 39 10 13 10 3 0 39 10
Masculino 19 20 33 0 39 11 17 14 12 0 39 11
Total 17 20 7 0 39 11 15 12 7 0 39 11

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 87, estdo apresentadas as LTSs concedidas e os servidores beneficiados por faixa
de tempo de servico da SSP, no ano de 2019. A maior frequéncia ocorreu na faixa de 4 a 9 anos de

Servico.

Tabela 87 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa de Tempo de Servico, SSP, 2019.

Faixa de Tempo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Servico (anos) Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna

<=3 148 15,8 96 18,4
4a9 198 21,1 123 23,5
10a15 116 12,4 77 14,7
16 a 20 74 7,9 35 6,7
21a?25 175 18,6 79 15,1
26 .a 30 95 10,1 48 9,2
31a35 121 12,9 55 10,5
>35 12 1,3 10 1,9
Total 939 100,0 523 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.6.6 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia

Os quantitativos de LTSs concedidas e servidores beneficiados da SSP, por grupo de
patologia, no ano de 2019, estdo demonstrados na Tabela 88. Destaca-se que o maior nimero de LTSs
concedidas, bem como servidores beneficiados, segundo a patologia, correspondeu ao Capitulo V —
Transtornos Mentais e Comportamentais, seguido do Capitulo XIII - Doencas do Sistema

Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo.
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Tabela 88 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia, SSP, 2019.

Grupo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Patologia Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
\% 366 39,0 165 28,2
X1l 132 14,1 81 13,8
XIX 91 9,7 70 11,9
IX 71 7,6 39 6,7
" 55 5,9 32 55
Xl 44 4,7 37 6,3
XV 38 4,0 33 5,6
X 26 2,8 25 4,3
XV 23 2,4 18 31
VII 22 2,3 21 3,6
XXI 20 2,1 20 3,4
| 13 1,4 13 2,2
XVII 10 11 9 15
VI 9 1,0 6 1,0
VI 7 0,7 5 0,9
v 6 0,6 6 1,0
X 5 0,5 5 0,9
XVII 1 0,1 1 0,2
Total 939 100,0 586 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.7 FCEE: LTSs CONCEDIDAS E SERVIDORES BENEFICIADOS

Na Tabela 89, estdo apresentadas as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da FCEE e

demais 6rgéos, do ano de 2019. A FCEE, considerando o total das LTSs concedidas em 2019, atingiu o

quinto lugar em relacdo aos demais 6rgaos.

Tabela 89 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, FCEE e Demais Org#os, 2019.

LTSs Concedidas

Servidores Beneficiados

Orgéo de Lotacdo

Quantidade % Coluna Quantidade
FCEE 578 3,0 293
Demais Orgaos 18.828 97,0 9.323
Total 19.406 100,0 9.616

% Coluna

3,0
97,0
100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.7.1 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo

A Tabela 90 apresenta a distribuicdo de LTSs concedidas e servidores beneficiados da FCEE,

por sexo. A grande maioria das licencas foram concedidas para servidores do sexo feminino.
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Tabela 90 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Sexo, FCEE, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
Feminino 546 94,5 275 93,9
Masculino 32 5,5 18 6,1
Total 578 100,0 293 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.7.2 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Idade

Na Tabela 91, estdo apresentadas algumas medidas de posicéo e dispersao da idade (em anos)

por sexo, considerando as LTSs concedidas e os servidores beneficiados da FCEE, no ano de 2019.

Tabela 91 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Sexo, FCEE, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Idade (anos) Desvio Idade (anos) -
Média Mediana Moda Minimo Maximo Padrio Média Mediana Moda Minimo Maximo Padrio
Feminino 46 46 40 28 68 8 46 46 40 28 68 8
Masculino 45 48 53 32 53 8 43 43 53 32 53 7
Total 46 46 40 28 68 8 46 46 40 28 68 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTSs concedidas em 2019 para a FCEE ocorreram em maior frequéncia com servidores

de idade entre 41 a 50 anos, como mostra a Tabela 92.

Tabela 92 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa Etaria, FCEE, 2019.

Faixa de ldade LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
(anos) Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
21a30 15 2,6 7 2,4
31a40 165 28,5 81 27,6
41a50 253 43,8 130 44,4
51 a 60 114 19,7 61 20,8
61a70 31 5,4 14 4.8
Total 578 100,0 293 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.7.3 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil

Na Tabela 93, estd demonstrada a distribuicdo das LTSs concedidas e dos servidores
beneficiados por estado civil da FCEE, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas
foram concedidas a servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel”, seguido de

“Solteiro”.

Tabela 93 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Estado Civil, FCEE, 2019.

. LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Estado Civil : :
Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
Casado/Marital/Unido Estavel 295 51,0 153 52,2
Solteiro 183 31,7 88 30,0
Divorciado/Separado 87 15,1 44 15,0
Vilvo 13 2,2 8 2,7
Total 578 100,0 293 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
3.7.4 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Nivel de Formacao

De acordo com o nivel de formacdo (Tabela 94), em 2019, na FCEE, a maior parte das
LTSs concedidas foram para os servidores que possuem como nivel de formacéo a “P6s-Graduacéao

Latu Sensu”, seguido pelo “Ensino Superior”.

Tabela 94 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados, segundo Nivel de Formacéo, FCEE, 2019.

Nivel de F . LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Vel de Formagao Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
Ensino Médio 2 0,3 2 0,7
Curso Técnico/Profissionalizante 18 3,1 7 2,4
Ensino Superior 146 25,3 81 27,6
Pés-Graduacao Latu Sensu 361 62,5 173 59,0
Pés-Graduacdo Stricto Sensu 14 2,4 7 2,4
Néo Informado 37 6,4 23 7,8
Total 578 100,0 293 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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3.7.5 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Tempo de Servico

Na Tabela 95, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de
servico (em anos) por sexo das LTSs concedidas e dos servidores beneficiados da FCEE, no ano de
2019.

Tabela 95 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, FCEE, 2019.

LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Sexo Tempo de Servico (em anos) Tempo de Servico (em anos)
Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desv[o
Padréo Padréo
Feminino 10 7 16 0 40 7 10 7 16 0 40 7
Masculino 10 6 16 0 25 6 10 6 4 0 25 7
Total 10 7 16 0 40 7 10 7 16 0 40 7

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 96, estdo apresentadas as LTSs concedidas e os servidores beneficiados por faixa
de tempo de servico, da FCEE no ano de 2019. A maior frequéncia ocorreu na faixa de 16 a 20 anos

de servico.

Tabela 96 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Faixa de Tempo de Servico, FCEE, 2019.

Faixa de Tempo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados
Servico (anos) Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
<=3 97 16,8 51 174
4a9 197 34,1 102 34,8
10a15 7 1,2 3 1,0
16 a 20 266 46,0 127 43,3
21a25 6 1,0 5 1,7
26 a 30 3 0,5 3 1,0
31a35 1 0,2 1 0,3
>35 1 0,2 1 0,3
Total 578 100,0 293 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

3.7.6 LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia

Os quantitativos de LTSs concedidas e servidores beneficiados da FCEE, por grupo de
patologia, no ano de 2019, estdo demonstrados na Tabela 97. Destaca-se que o maior nimero de LTSs

concedidas, bem como servidores beneficiados, segundo a patologia, correspondeu ao Capitulo V —

100



VIl Boletim Estatistico de Beneficios de Salde do Servidor 2022

Transtornos Mentais e Comportamentais, seguido do Capitulo XIII - Doengas do Sistema
Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo.

Tabela 97 — LTSs Concedidas e Servidores Beneficiados por Grupo de Patologia, FCEE, 2019.

Grupo de LTSs Concedidas Servidores Beneficiados

Patologia Quantidade % Coluna Quantidade % Coluna
\Y 167 28,9 99 24,9
X1 132 22,8 74 18,6
XIX 43 7,4 28 7,0
X 37 6,4 28 7,0
XI 33 5,7 31 7,8
XIV 29 5,0 22 55
XXI 27 4,7 25 6,3
IX 25 4,3 16 4,0
I 22 38 19 48
Vi 14 2,4 12 3,0
XV 13 2,2 12 3,0
Xl 10 1,7 9 2,3
XV 7 1,2 6 15
v 7 1,2 6 15
VI 5 0,9 5 1,3
Vil 4 0,7 3 0,8
I 3 0,5 3 0,8
Total 578 100,0 398 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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4 READAPTACAO

4.1 RDs CONCEDIDAS

Foram concedidas pelas unidades da DSAS, 1.867 readaptacdes no ano de 2019. A partir deste
item, passa-se a discorrer com mais detalhes sobre o tema.

4.1.1 RDs Concedidas por Sexo

O Gréfico 16 apresenta a distribuicdo das readaptagdes concedidas por sexo, no ano de 2019.

Entre elas, 77,4% foram concedidas para servidores do sexo feminino.

Grafico 16 — ReadaptacGes Concedidas por Sexo, 2019.

e

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.1.2 RDs Concedidas por Sexo e Idade

Na Tabela 98, estdo apresentadas algumas medidas de posicéo e dispersao da idade (em anos)

por sexo dos servidores, considerando as readaptacfes concedidas no ano de 2019.
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Tabela 98 — Medidas de Posicdo e Dispersao da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padrao
Feminino 49 49 49 26 72 8
Masculino 52 52 55 31 73 8
Total 49 49 49 26 73 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As readaptacOes concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia nos servidores de idade
entre 41 a 50 (43,3%), como mostra a Tabela 99.

Tabela 99 — Readaptacfes Concedidas por Sexo e Faixa Etéria, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total

Idade % % % % % %

(anos) e, Coluna Linha L Coluna Linha QUELTE Coluna Linha
21a30 18 1,2 100,0 0 0,0 0,0 18 1,0 100,0
31a40 180 12,5 80,4 44 10,4 19,6 224 12,0 100,0
41a50 684 47,3 84,7 124 29,4 15,3 808 43,3 100,0
51 a 60 462 32,0 69,8 200 47,4 30,2 662 35,5 100,0
61a70 98 6,8 66,2 50 11,8 33,8 148 7,9 100,0
>70 3 0,2 42,9 4 0,9 57,1 7 0,4 100,0
Total 1.445 100,0 77,4 422 100,0 22,6 1.867 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.1.3 RDs Concedidas por Sexo e Estado Civil

Na Tabela 100, esta demonstrada a distribuicdo das readaptac6es concedidas segundo o sexo e
0 estado civil, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das readaptaces foram concedidas a

servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel” (56,1%), seguido de “Solteiro” (28,1%).

Tabela 100 — Readaptacdes Concedidas por Sexo e Estado Civil, 2019.

Feminino Masculino Total
Estado Civil % % % % % %

(QUEL: Coluna Linha QLB Coluna Linha QUELT Coluna Linha
Casado/Marital/Unido 808 55,9 772 239 56,6 228 1047 561  100,0
Estavel
Solteiro 382 26,4 72,9 142 33,6 27,1 524 28,1 100,0
Divorciado/Separado 221 15,3 85,3 38 9,0 14,7 259 13,9 100,0
Vilvo 30 2,1 93,8 2 0,5 6,3 32 1,7 100,0
Né&o Informado 4 0,3 80,0 1 0,2 20,0 5 0,3 100,0
Total 1.445 100,0 77,4 422 100,0 22,6 1.867 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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4.1.4 RDs Concedidas por Sexo e Nivel de Formagéo

De acordo com o nivel de formacdo, conforme a Tabela 101, em 2019, a maior parte das

readaptacdes foi concedida a servidores que possuem como nivel de formacéo a “Pds-Graduacdo Latu

Sensu” (61,4%), seguido pelo “Ensino Superior” (18,9%).

Tabela 101 —Readaptacdes Concedidas por Sexo e Nivel de Formacao, 2019.

Nivel de Formacéo

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio

Curso
Técnico/Profissionalizante
Ensino Superior
Pds-Graduacdo Latu Sensu

Pés-Graduacdo Stricto Sensu

Nao Informado
Total

Feminino Masculino Total
% % % % % %
e Coluna Linha e Coluna Linha aLen Coluna Linha
2 0,1 40,0 3 0,7 60,0 5 0,3 100,0
4 0,3 80,0 1 0,2 20,0 5 0,3 100,0
28 1,9 65,1 15 3,6 34,9 43 2,3 100,0
206 14,3 86,6 32 7,6 13,4 238 12,7 100,0
258 17,9 73,3 94 22,3 26,7 352 18,9 100,0
894 61,9 77,9 253 60,0 22,1 1.147 61,4 100,0
46 3,2 74,2 16 3,8 25,8 62 3,3 100,0
7 0,5 46,7 8 1,9 53,3 15 0,8 100,0
1.445 100,0 77,4 422 100,0 22,6 1.867 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.1.5 RDs Concedidas por Sexo e Orgéo de Lotacio

No Gréafico 17 e na Tabela 102, estdo detalhados os quantitativos de readaptacbes concedidas

por 6rgdo de lotacdo, referente ao ano de 2019. Verifica-se que os maiores quantitativos foram
procedentes da SED (74,6%) e da SES (16,1%).

Gréfico 17 — Readaptacdes Concedidas por Orgéo de Lotacio, 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Orgao de Fen;nino " Masg/ulino y T(())/tal "

= (0] (0] 0 0 0 0
Lotagdo I Coluna Linha QU Coluna Linha Qi Coluna Linha
SED 1.062 73,5 76,2 331 78,4 23,8 1.393 74,6 100,0
SES 268 18,5 89,0 33 7,8 11,0 301 16,1 100,0
SSP 59 4,1 67,8 28 6,6 32,2 87 47 100,0
FCEE 43 3,0 97,7 1 0,2 2,3 44 2,4 100,0
SAP 3 0,2 16,7 15 3,6 83,3 18 1,0 100,0
UDESC 4 0,3 36,4 7 1,7 63,6 11 0,6 100,0
PGE 4 0,3 100,0 0 0,0 0,0 4 0,2 100,0
SIE 0 0,0 0,0 2 0,5 100,0 2 0,1 100,0
ARESC 0 0,0 0,0 2 0,5 100,0 2 0,1 100,0
IMA 1 0,1 50,0 1 0,2 50,0 2 0,1 100,0
SAR 0 0,0 0,0 1 0,2 100,0 1 0,1 100,0
SDS 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
SEF 0 0,0 0,0 1 0,2 100,0 1 0,1 100,0
Total 1.445 100,0 77,4 422 100,0 22,6 1.867 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.1.6 RDs Concedidas por Sexo e Tempo de Servigo

Na Tabela 103, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servigo (em anos) por sexo dos servidores, considerando as readaptacdes concedidas no ano de 2019.

Tabela 103 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, 2019.
Tempo de Servico (em anos)

Sexo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvio Padréao
Feminino 15 16 16 1 35 6
Masculino 17 17 20 1 38 8
Total 16 16 16 1 38 7

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As readaptacdes concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia com servidores com
16 a 20 anos de servigo (38,1%), seguido de 10 a 15 anos (28,6%), como mostra a Tabela 104.
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Tabela 104 — ReadaptacGes Concedidas por Sexo e Faixa de Tempo de Servico, 2019,

Faixa de
Tempo de
Servico
(anos)
<=3
4a9
10a15
16 a 20
21a25
26 a 30
3l1a35
>35
Total

Feminino Masculino Total
0, 0, 0, 0, 0, 0,

Uiz CoI/L(;na Ligoha QI CoI/Lcl)na Ligoha st Col/ljna Lifha
11 0,8 78,6 3 0,7 21,4 14 0,7 100,0
268 18,5 80,2 66 15,6 19,8 334 17,9 100,0
429 29,7 80,3 105 24,9 19,7 534 28,6 100,0
562 38,9 79,0 149 35,3 21,0 711 38,1 100,0
126 8,7 78,8 34 8,1 21,3 160 8,6 100,0
40 2,8 48,8 42 10,0 51,2 82 4,4 100,0
9 0,6 31,0 20 4,7 69,0 29 1,6 100,0
0 0,0 0,0 3 0,7 100,0 3 0,2 100,0
1.445 100,0 77,4 422 100,0 22,6 1.867 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.1.7 RDs Concedidas por Numero de Dias Concedidos

Na Tabela 105, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo dos dias

concedidos por readaptacdo e Unidade de Atendimento, no ano de 2019. A média geral do Estado de

dias concedidos por Readaptacao foi de 310 dias no ano analisado, com a moda de 365 dias, enquanto o

minimo de dias concedidos foi de 4 dias e 0 maximo de 365 dias. Considerando a URSS, a maior

média apresentada foi de Joinville, seguida por Joacaba.

Tabela 105 — Medidas de Posi¢do e Dispersdo de Dias Concedidos por Readaptacdo, segundo a Unidade de Atendimento,

20109.

URSS

Joinville
Joagaba
Chapecé
Itajai

Lages
Floriandpolis
Blumenau
Criciima
Total

Dias Concedidos por Readaptacéo

Média

333
331
330
326
325
302
292
283
310

Mediana

365
365
360
365
365
365
365
365
365

Moda

365
365
360
365
365
365
365
365
365

Minimo

9

4
90
53
90
18
30
35

4

Maximo

365
365
365
365
365
365
365
365
365

Desvio
Padréo
78
84
72
86
79
91
109
102
92

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Ainda, sobre numero de dias concedidos por readaptacdo, na Tabela 106, consta a distribuicéo

das readaptacdes segundo a faixa de dias concedidos, onde fica destacado que 76,6% das readaptacdes

concedidas foram de 181 a 365 dias. Informa-se que as readaptacdes acima de 365 dias deixaram de
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aparecer desde 2015, devido a alteracdo na legislagdo, com a publicacdo do Decreto 2121/2014, que

estabeleceu limite maximo de 365 dias para cada readaptagéo.

Tabela 106 — Readaptacdes Concedidas por Faixa de Dias Concedidos, 2019.

Faixa de Dias Concedidos por

Readaptacio Quantidade % Coluna
<=15 4 0,2
16a30 3 02
31a60 10 05
61 a90 48 26
91a120 32 17
121 a180 340 18,2
181 a 365 1.430 76,6
Total 1.867 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.1.8 RDs Concedidas por Sexo e Grupo de Patologia

As readaptacbes foram motivadas, em sua maioria, pelo grupo de patologia de Transtornos

Mentais e Comportamentais (Capitulo V) e das Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido

Conjuntivo (Capitulo XIII), que, juntos, somaram 81% das readaptacdes concedidas. Os quantitativos

de readaptacBes concedidas por sexo e grupo de patologia estdo demonstrados no Grafico 18 e na

Tabela 107.

Gréfico 18 — Readaptaces Concedidas por Grupo de Patologia, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 107 — Readaptaces Concedidas por Sexo e Grupo de Patologia, 2019.

Grupo Feminino Masculino Total
de % % % % % %
Patologia QU colna  Linha QUM couna Linha QUM coluna  Linha
Vv 631 43,7 76,0 199 47,2 24,0 830 445 100,0
X1 537 37,2 78,7 145 34,4 21,3 682 36,5 100,0
X 67 4,6 88,2 9 2,1 11,8 76 4.1 100,0
VI 41 2,8 85,4 7 1,7 14,6 48 2,6 100,0
XIX 30 2,1 76,9 9 2,1 23,1 39 2,1 100,0
I 32 2,2 86,5 5 1,2 13,5 37 2,0 100,0
IX 20 14 55,6 16 3,8 44 .4 36 1,9 100,0
XVIII 24 1,7 92,3 2 0,5 7,7 26 1,4 100,0
XXI 11 0,8 57,9 8 1,9 42,1 19 1,0 100,0
VIl 14 1,0 73,7 5 1,2 26,3 19 1,0 100,0
VII 10 0,7 62,5 6 14 37,5 16 0,9 100,0
Xl 8 0,6 80,0 2 0,5 20,0 10 0,5 100,0
Xl 6 0,4 75,0 2 0,5 25,0 8 0,4 100,0
| 1 0,1 16,7 5 1,2 83,3 6 0,3 100,0
X1V 5 0,3 100,0 0 0,0 0,0 5 0,3 100,0
XVII 4 0,3 100,0 0 0,0 0,0 4 0,2 100,0
\V4 2 0,1 50,0 2 0,5 50,0 4 0,2 100,0
XV 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
XVI 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
Total 1.445 100,0 17,4 422 100,0 22,6 1.867 100,0 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.1.9 Dias Concedidos de RD por Grupo de Patologia

Na Tabela 108, séo apresentadas as medidas de posicéo e dispersdo dos dias concedidos por
readaptacdo, segundo o grupo de patologia. Verificou-se que, no ano de 2019, as maiores médias de
dias concedidos por readaptacdo foram registradas por conta de Algumas Doencas Infecciosas e
Parasitarias (Capitulo 1), seguidas das Doengas de Pele e do Tecido Subcutaneo (Capitulo XII) e das
Doencas do Olho e Anexos (Capitulo VII).
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Tabela 108 — Medidas de Posicao e Dispersdo de Dias Concedidos por Readaptacdo, segundo o Grupo de Patologia, 2019.

Grupo Dias Concedidos por Readaptacéo

Patgleogia Média Mediana Moda Minimo Maximo PD;S:%?)
| 365 365 365 365 365 0
Xl 347 365 365 180 365 59
VII 342 365 365 180 365 63
IX 340 365 365 18 365 79
VIII 333 365 365 119 365 78
1 330 365 365 30 365 81
X 328 365 365 8 365 80
XV 328 365 365 180 365 83
XVIHI 326 365 365 180 365 69
XIX 325 365 365 83 365 81
v 319 365 365 180 365 93
Xl 317 365 365 9 365 86
VI 308 365 365 41 365 92
\ 299 365 365 4 365 98
XXI 292 365 365 45 365 112
XI 286 365 365 100 365 112
XVII 273 273 180 180 365 107
XVI 180 180 180 180 180 -
XV 120 120 120 120 120 -
Total 310 365 365 4 365 92

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 109, estdo demonstrados os dias concedidos de readaptagdo por grupos de
patologia. O Capitulo V - Transtornos Mentais e Comportamentais correspondeu ao maior nimero dos
dias concedidos por readaptacdo, com 42,8%, seguido do Capitulo XIIl - Doencas do Sistema
Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, com 37,4%, e do Capitulo X - Doencas do Aparelho

Respiratorio, com 4,3%.
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Tabela 109 - Dias Concedidos de Readaptacdo por Grupo de Patologia, 2019.
Dias Concedidos

Grupo de Patologia

Quantidade % Coluna
\% 247.798 42,8
X1 216.388 37,4
X 24.935 4,3
VI 14.781 2,6
XIX 12.687 2,2
IX 12.236 2,1
1 12.205 2,1
XVIII 8.463 15
VI 6.319 1,1
XXI 5.539 1,0
VI 5.470 0,9
Xl 3.465 0,6
XI 2.285 0,4
| 2.190 0,4
XV 1.640 0,3
v 1.275 0,2
XVII 1.090 0,2
XVI 180 0,0
XV 120 0,0
Total 579.066 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2 SERVIDORES BENEFICIADOS POR RD

A partir deste item, passa-se a discorrer sobre os servidores beneficiados com readaptacdo. No
ano de 2019, foram concedidas readaptacdes a 1.733 servidores.
Pode ser verificado no Grafico 19 que 7,7% dos servidores beneficiados tiveram a concessdo

de duas readaptacGes, 0 que caracteriza prorrogacao da primeira.

Gréafico 19 — NUmero de Readaptacdes Concedidas por Servidor, 2019.

2 Readaptacdes; 134;
7.7%

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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4.2.1 Servidores Beneficiados por RD, segundo o0 Sexo

O Gréfico 20 apresenta a distribuicdo de servidores beneficiados por readaptagdo, segundo o
sexo, no ano de 2019. Entre elas, 77,6% foram concedidas para servidores do sexo feminino.

Grafico 20 — Servidores Beneficiados por Readaptacdo, segundo o Sexo, 2019.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2.2 Servidores Beneficiados por RD, segundo o Sexo e a Idade

Na Tabela 110, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo da idade (em
anos) por sexo dos servidores, considerando os servidores beneficiados por readaptacdo, no ano de
2019.

Tabela 110 — Medidas de Posicdo e Dispersao da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo Média  Mediana Moda Minimo Maximo LS

Padréo
Feminino 49 49 49 26 72 8
Masculino 52 53 55 31 73 8
Total 50 49 49 26 73 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As readaptacOes concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia com servidores de idade
entre 41 a 50 anos (43%), como mostra a Tabela 111.

111



VIl Boletim Estatistico de Beneficios de Salde do Servidor 2022

Tabela 111 — Servidores Beneficiados por Readaptacdo, segundo o Sexo e a Faixa Etaria, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total

Idade % % % % % %

(anos) Qe Coluna Linha QU Coluna Linha QU Coluna Linha
21a30 16 1,2 100,0 0 0,0 0,0 16 0,9 100,0
31a40 158 11,8 80,6 38 9,8 19,4 196 11,3 100,0
41a50 631 46,9 84,6 115 29,6 15,4 746 43,0 100,0
51 a60 443 33,0 70,9 182 46,8 29,1 625 36,1 100,0
61a70 93 6,9 65,0 50 12,9 35,0 143 8,3 100,0
>70 3 0,2 42,9 4 1,0 57,1 7 0,4 100,0
Total 1.344 100,0 77,6 389 100,0 22,4 1.733 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2.3 Servidores Beneficiados por RD, segundo o Sexo e o Estado Civil

Na Tabela 112, estd demonstrada a distribuicdo dos servidores beneficiados por readaptacéo,
segundo o sexo e o estado civil, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas foi concedida

a servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel” (55,9%), seguido de “Solteiro” (27,8%).

Tabela 112 — Servidores Beneficiados por Readaptagdo, segundo Sexo e Estado Civil, 2019.
Feminino Masculino Total
Estado Civil % % % % % %
QUL Coluna Linha QUL Coluna Linha QeI Coluna Linha

743 55,3 76,7 226 58,1 23,3 969 55,9 100,0

Casado/Marital/Unido

Estavel

Solteiro 355 26,4 73,8 126 32,4 26,2 481 27,8 100,0
Divorciado/Separado 214 15,9 86,3 34 8,7 13,7 248 14,3 100,0
Vilvo 29 2,2 93,5 2 0,5 6,5 31 1,8 100,0
Né&o Informado 3 0,2 75,0 1 0,3 25,0 4 0,2 100,0
Total 1.344  100,0 77,6 389 100,0 22,4 1733 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2.4 Servidores Beneficiados por RD, segundo o Sexo e o Nivel de Formacao
De acordo com o nivel de formacdo (Tabela 113), em 2019, a maior parte dos servidores

beneficiados com readaptacdo possui como nivel de formagéo a “P6s-Graduacdo Latu Sensu” (61,2%),

seguido pelo “Ensino Superior” (19%).
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Tabela 113 — Servidores Beneficiados por Readaptacdo, segundo o Sexo e o Nivel de Formagdo, 2019.

Feminino Masculino Total
Nivel de Formacao % % % % % %

Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha
Ensino Fundamental 2 01 400 3 08 600 5 03 1000
Incompleto
Erstiolhandanental 4 03 800 1 03 200 5 03 1000
Completo
Ensino Médio 28 21 667 14 36 333 42 24 1000
Curso - 192 14,3 86,5 30 7,7 13,5 222 12,8 100,0
Técnico/Profissionalizante
Ensino Superior 243 181 736 87 224 264 330 19,0  100,0
zgﬁgﬁrad”agao Lzl 828 616 781 232 596 21,9 1060 612  100,0
Pos-Graduagdo Stricto 41 31 732 15 39 268 56 32 100,0
Sensu
Nio Informado 6 04 462 7 18 538 13 08 1000
Total 1344 1000 776 389  100,0 224 1733 1000 100,

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2.5 Servidores Beneficiados por RD, segundo o Sexo e o Orgéo de Lotacio

No Grafico 21 e Tabela 114, estdo detalhados os quantitativos de servidores beneficiados por
readaptacdo, segundo o 6rgdo de lotacdo, referente ao ano de 2019. Verifica-se que 0s maiores
quantitativos foram procedentes da SED (75%) e da SES (16%).

Gréfico 21 — Servidores Beneficiados por Readaptacio, segundo o Orgéo de Lotagéo, 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 114 — Servidores Beneficiados por Readaptacao, segundo o Sexo e o Orgdo de Lotacdo, 2019.

Orgéo Feminino Masculino Total
de % % % % % %

Lotacéo QI Coluna Linha QL Coluna Linha Qi Coluna Linha
SED 992 73,8 76,4 307 78,9 23,6 1.299 75,0 100,0
SES 247 18,4 88,8 31 8,0 11,2 278 16,0 100,0
SSP 54 4,0 68,4 25 6,4 31,6 79 4,6 100,0
FCEE 40 3,0 97,6 1 0,3 2,4 41 2,4 100,0
SAP 3 0,2 17,6 14 3,6 82,4 17 1,0 100,0
UDESC 3 0,2 37,5 5 1,3 62,5 8 0,5 100,0
PGE 3 0,2 100,0 0 0,0 0,0 3 0,2 100,0
SIE 0 0,0 0,0 2 0,5 100,0 2 0,1 100,0
IMA 1 0,1 50,0 1 0,3 50,0 2 0,1 100,0
SAR 0 0,0 0,0 1 0,3 100,0 1 0,1 100,0
ARESC 0 0,0 0,0 1 0,3 100,0 1 0,1 100,0
SDS 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
SEF 0 0,0 0,0 1 0,3 100,0 1 0,1 100,0
Total 1.344 100,0 77,6 389 100,0 22,4 1.733 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2.6 Servidores Beneficiados por RD, segundo 0 Sexo e o Tempo de Servicgo

Na Tabela 115, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servico (em anos) por sexo dos servidores, considerando os servidores beneficiados, no ano de 2019.

Tabela 115 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, 2019.
Tempo de Servico (em anos)

Sexo Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Fl?aeg:%%
Feminino 15 16 16 1 35 6
Masculino 17 17 20 2 38 8
Total 16 16 16 1 38 6

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Considerando o tempo de servi¢o dos servidores beneficiados com readaptacdo em 2019, a
maior frequéncia ocorreu na faixa de 16 a 20 anos de servi¢o (38,7%), seguido de 10 a 15 anos
(28,8%), como mostra a Tabela 116.
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Tabela 116 — Servidores Beneficiados por Readaptacdo, segundo o Sexo e a Faixa de Tempo de Servico, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total
Tempo de % % % % % %

S(Z%Ig)o QUELE Coluna Linha e Coluna Linha e Coluna Linha
<=3 11 0,8 84,6 2 0,5 15,4 13 0,8 100,0
4a9 236 17,6 80,3 58 14,9 19,7 294 17,0 100,0
10a15 403 30,0 80,8 96 24,7 19,2 499 28,8 100,0
16a20 531 39,5 79,3 139 35,7 20,7 670 38,7 100,0
21a25 116 8,6 78,4 32 8,2 21,6 148 8,5 100,0
26 a 30 39 2,9 49,4 40 10,3 50,6 79 4,6 100,0
3l1a35 8 0,6 29,6 19 4,9 70,4 27 1,6 100,0
>35 0 0,0 0,0 3 0,8 100,0 3 0,2 100,0
Total 1.344 100,0 77,6 389 100,0 22,4 1.733 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2.7 Servidores Beneficiados por RD, segundo o Namero de Dias Concedidos

Na Tabela 117, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo dos dias
concedidos por servidor beneficiado com readaptacdo, segundo a Unidade de Atendimento, no ano de
2019. A média geral do Estado de dias concedidos por servidor beneficiado com readaptacao foi de 321
dias no ano analisado, com a moda de 365 dias, sendo o minimo de dias concedidos de 4 dias e 0
méaximo de 365 dias. Considerando a URSS, a maior média apresentada foi de Chapecd, seguida por

Joinville.

Tabela 117 — Medidas de Posicdo e Dispersdo de Dias Concedidos por Servidor Beneficiado, segundo a Unidade de
Atendimento, 2019.

Dias Concedidos por Servidor Beneficiado

URSS Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo

Padréo
Chapeco 343 360 360 90 365 60
Joinville 340 365 365 9 365 70
Joacaba 336 365 365 4 365 78
Lages 334 365 365 104 365 72
Itajai 333 365 365 53 365 80
Floriandpolis 315 365 365 18 365 85
Criciima 298 365 365 35 365 99
Blumenau 297 365 365 30 365 107
Total 321 365 365 4 365 85

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Ainda, sobre nimero de dias concedidos por servidor beneficiado com readaptacdo, na Tabela
118 consta a distribuicdo segundo a faixa de dias concedidos. Fica destacado que 82% dos servidores

ficaram na faixa de 181 a 365 dias.

Tabela 118 — Servidores Beneficiados por Faixa de Dias Concedidos, 2019.
Faixa de Dias Concedidos por Servidor

Quantidade % Coluna

Beneficiado
<=15 4 0,2
16a30 3 0,2
31a60 8 0,5
61a90 38 2,2
91 a120 21 1,2
121 a 180 238 13,7
181 a 365 1.421 82,0
Total 1.733 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

4.2.8 Servidores Beneficiados por RD, segundo o Sexo e o Grupo de Patologia

Quanto ao nimero de servidores beneficiados com readaptagdo, segundo o grupo de patologia
(Gréfico 22 e Tabela 119), o maior nimero correspondeu ao Capitulo V - Transtornos Mentais e

Comportamentais e ao Capitulo XIII - Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo.

Gréfico 22 — Servidores Beneficiados por Readaptacdo, segundo o Grupo de Patologia, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 119 — Servidores Beneficiados por Readaptacdo, segundo o Sexo e o Grupo de Patologia, 2019.
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Grupo
de
Patologia

\%
X1
X
VI
XIX
I

XVIII
XXI
VIl
VIl
Xl
XI

|
XV
v
XVII
XV
XVI
Total

Feminino Masculino Total
% % % % % %
QUELT Coluna Linha et Coluna Linha Qe Coluna Linha
578 42,8 76,2 181 46,4 23,8 759 43,6 100,0
505 37,4 79,3 132 33,8 20,7 637 36,6 100,0
64 4,7 87,7 9 2,3 12,3 73 4,2 100,0
37 2,7 84,1 7 1,8 15,9 44 2,5 100,0
30 2,2 76,9 9 2,3 23,1 39 2,2 100,0
32 2,4 86,5 5 1,3 13,5 37 2,1 100,0
20 15 55,6 16 4,1 44,4 36 2,1 100,0
24 1,8 92,3 2 0,5 7,7 26 15 100,0
11 0,8 61,1 7 1,8 38,9 18 1,0 100,0
13 1,0 72,2 5 1,3 27,8 18 1,0 100,0
10 0,7 62,5 6 15 37,5 16 0,9 100,0
8 0,6 80,0 2 0,5 20,0 10 0,6 100,0
6 0,4 75,0 2 0,5 25,0 8 0,5 100,0
1 0,1 16,7 5 1,3 83,3 6 0,3 100,0
5 0,4 100,0 0 0,0 0,0 5 0,3 100,0
2 0,1 50,0 2 0,5 50,0 4 0,2 100,0
3 0,2 100,0 0 0,0 0,0 3 0,2 100,0
1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
1.351 100,0 77,6 390 100,0 22,4 1.741 100,0 100,0

Legenda: Vide Anexo C.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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5 CONSIDERADO DEFINITIVAMENTE INVALIDO

Em 2019, 166 servidores foram Considerados Definitivamente Invalidos (CDIs) pelas

unidades da DSAS. A partir deste item, passa-se a discorrer com mais detalhe sobre o assunto.

5.1 CDI POR SEXO

O Gréfico 23 apresenta a distribuicdo dos servidores CDIs por sexo, no ano de 2019. Entre eles,

59,6% foram servidores do sexo feminino.

Grafico 23 — Servidores CDIs por Sexo, 2019.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

5.2 CDI POR SEXO E IDADE

Na Tabela 120, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo da idade (em

anos) por sexo dos servidores CDIs no ano de 2019.

Tabela 120 — Medidas de Posicéo e Dispersdo da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo - . o - Desvio
Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Padrio
Feminino 52 52 47 35 67 7
Masculino 54 56 60 30 72 9
Total 53 53 60 30 72 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

O CDI, em 2019, ocorreu em maior frequéncia nos servidores de idade entre 51 a 60 anos

(49,4%), como mostra a Tabela 121.
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Tabela 121 — Servidores CDIs por Sexo e Faixa Etaria, 2019.
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Faixa Feminino Masculino Total
de
% % % % % %

Idad . . .
(ar?ose) QUENS Coluna Linha QRIS Coluna Linha QRS Coluna Linha
21a30 0 0,0 0,0 1 15 100,0 1 0,6 100,0
31a40 6 6,1 54,5 5 7,5 45,5 11 6,6 100,0
41a50 37 37,4 74,0 13 19,4 26,0 50 30,1 100,0
51 a 60 43 43,4 52,4 39 58,2 47,6 82 49,4 100,0
61a70 13 13,1 65,0 7 10,4 35,0 20 12,0 100,0
>70 0 0,0 0,0 2 3,0 100,0 2 1,2 100,0
Total 99 100,0 59,6 67 100,0 40,4 166 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

5.3 CDI POR SEXO E ESTADO CIVIL

Na Tabela 122, estd demonstrada a distribuicdo dos servidores CDIs por sexo e estado civil, no

ano de 2019. Percebe-se que a maior parte foi para servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido
Estavel” (53,6%), seguido de “Solteiro” (28,3%).

Tabela 122 — Servidores CDIs por Sexo e Estado Civil, 2019.

Feminino Masculino Total
Estado Civil % % % % % %

QR Coluna Linha QR Coluna Linha QUL Coluna Linha
Casado/Marital/Unido 455 50,6 44 657 494 89 536  100,0
Estavel
Solteiro 28 28,3 59,6 19 28,4 40,4 47 28,3 100,0
Divorciado/Separado 22 22,2 84,6 4 6,0 15,4 26 15,7 100,0
Vilvo 4 4,0 100,0 0 0,0 0,0 4 2,4 100,0
Total 99 100,0 59,6 67 100,0 40,4 166 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

5.4 CDI POR SEXO E NiVEL DE FORMAGCAO
De acordo com o nivel de formacao (Tabela 123), em 2019, parte dos servidores CDIs possuli

como nivel de formagédo a “Pds-Graduagéo Latu Sensu” (36,1%), seguido pelo “Ensino Superior” (24,7%)
e “Curso Técnico/Profissionalizante” (21,7%).
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Tabela 123 — Servidores CDIs por Sexo e Nivel de Formacéo, 2019.

Feminino Masculino Total
Nivel de Formagcéo % % % % % %

ORI Coluna Linha Qe Coluna Linha QeI Coluna Linha
Ensino Fundamental Incompleto 1 1,0 50,0 1 1,5 50,0 2 1,2 100,0
Ensino Fundamental Completo 2 2,0 66,7 1 1,5 33,3 3 1,8 100,0
Ensino Médio 4 4,0 28,6 10 14,9 71,4 14 8,4 100,0
Curso Técnico/Profissionalizante 24 24,2 66,7 12 17,9 33,3 36 21,7 100,0
Ensino Superior 24 24,2 58,5 17 25,4 41,5 41 24,7 100,0
Pds-Graduagéao Latu Sensu 39 39,4 65,0 21 31,3 35,0 60 36,1 100,0
Pds-Graduacao Stricto Sensu 3 3,0 75,0 1 15 25,0 4 2,4 100,0
Né&o Informado 2 2,0 33,3 4 6,0 66,7 6 3,6 100,0
Total 99 100,0 59,6 67 100,0 40,4 166 100,0  100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

5.5 CDI POR SEXO E ORGAO DE LOTACAO

No Gréafico 24 e na Tabela 124, estdo detalhados os quantitativos de servidores CDls, segundo

0 orgdo de lotacdo, referente ao ano de 2019. Verifica-se que o maior quantitativo foi procedente da
SED (38,6%) e da SES (33,7%).

Gréfico 24 — Servidores CDIs por Orgdo de Lotacio, 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 124 — Servidores CDIs por Sexo e Orgdo de Lotacao, 2019.

Orgéo Feminino Masculino Total
de % % % % % %
Lotacao I Coluna Linha QU Coluna Linha QU Coluna Linha
SED 45 455 70,3 19 28,4 29,7 64 38,6 100,0
SES 40 40,4 71,4 16 23,9 28,6 56 33,7 100,0
SSP 4 4,0 25,0 12 17,9 75,0 16 9,6 100,0
SAP 1 1,0 7.1 13 19,4 92,9 14 8,4 100,0
UDESC 2 2,0 50,0 2 3,0 50,0 4 2,4 100,0
FCEE 3 3,0 100,0 0 0,0 0,0 3 1,8 100,0
SIE 0 0,0 0,0 2 3,0 100,0 2 1,2 100,0
SEA 0 0,0 0,0 1 1,5 100,0 1 0,6 100,0
SANTUR 1 1,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,6 100,0
FCC 0 0,0 0,0 1 1,5 100,0 1 0,6 100,0
PGE 1 1,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,6 100,0
PCPM 1 1,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,6 100,0
SDE 1 1,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,6 100,0
IMA 0 0,0 0,0 1 1,5 100,0 1 0,6 100,0
Total 99 100,0 59,6 67 100,0 40,4 166 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

5.6 CDI POR SEXO E TEMPO DE SERVICO

Na Tabela 125, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de
servigo (em anos) por sexo dos servidores CDIs, no ano de 2019.

Tabela 125 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, 2019.
Tempo de Servico (em anos)

Sexo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padréao
Feminino 16 15 15 4 32 6
Masculino 20 19 15 4 41 10
Total 18 15 15 4 41 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
Considerando o tempo de servigo dos servidores CDIs em 2019, a maior frequéncia ocorreu

na faixa de 10 a 15 anos de servico (39,8%), seguido de 16 a 20 anos (18,7%), como mostra a Tabela
126.
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Tabela 126 — Servidores CDIs, segundo Sexo e Faixa de Tempo de Servico, 2019.

Faixa de
Tempo de

Servico

(anos)

4a9
10a15
16a20
21a?25
26 a 30
31a35b
>35
Total

Feminino Masculino Total
% % % % % %
el Coluna Linha e Coluna Linha e Coluna Linha
9 9,1 40,9 13 19,4 59,1 22 13,3 100,0
51 51,5 77,3 15 22,4 22,7 66 39,8 100,0
20 20,2 64,5 11 16,4 35,5 31 18,7 100,0
14 14,1 73,7 5 7,5 26,3 19 11,4 100,0
3 3,0 25,0 9 13,4 75,0 12 7,2 100,0
2 2,0 16,7 10 14,9 83,3 12 7,2 100,0
0 0,0 0,0 4 6,0 100,0 4 2,4 100,0
99 100,0 59,6 67 100,0 40,4 166 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

5.7 CDI POR SEXO E GRUPO DE PATOLOGIA

Considerando as patologias que motivaram os indicativos de aposentadoria por invalidez* no

ano de 2019, apareceram como principal motivo os Transtornos Mentais e Comportamentais (Capitulo

V), seguido de Doengas Osteomusculares e do Tecido Conjuntivo (Capitulo XIII), Neoplasias

(Capitulo 1), Doencas do Aparelho Circulatorio (Capitulo IX), como mostram o Grafico 25 e a Tabela

127.

Gréfico 25 — Servidores CDls por Grupos de Patologia de Maior Magnitude, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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4 Com a Lei Complementar n.° 773, de 11 de agosto de 2021, passou a se tratar a aposentadoria por invalidez como
aposentadoria por incapacidade permanente.
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Tabela 127 - Servidores CDIs por Grupo de Patologia e Sexo, 2019.
Servidores CDIs

Ggépo Feminino Masculino Total
i % % % % % %
Patologia Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha Quant Coluna  Linha
V 31 31,3 54,4 26 38,8 45,6 57 34,3 100,0
X1 37 37,4 72,5 14 20,9 27,5 51 30,7 100,0
Il 22 22,2 88,0 3 45 12,0 25 15,1 100,0
IX 1 1,0 7,7 12 17,9 92,3 13 7,8 100,0
VI 3 3,0 42,9 4 6,0 57,1 7 4,2 100,0
XIV 2 2,0 66,7 1 1,5 33,3 3 1,8 100,0
Xl 1 1,0 50,0 1 1,5 50,0 2 1,2 100,0
XIX 0 0,0 0,0 2 3,0 100,0 2 1,2 100,0
XVII 0 0,0 0,0 1 1,5 100,0 1 0,6 100,0
XVIII 1 1,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,6 100,0
XX 0 0,0 0,0 1 1,5 100,0 1 0,6 100,0
XXI 0 0,0 0,0 1 1,5 100,0 1 0,6 100,0
\V] 0 0,0 0,0 1 1,5 100,0 1 0,6 100,0
VIl 1 1,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,6 100,0
Total 99 100,0 59,6 67 100,0 40,4 166 100,0 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

5.8 CDI POR TIPO DE INVALIDEZ

Os servidores CDIs sdo enquadrados de acordo com o tipo de invalidez. No Gréfico 26,

verifica-se que a maior parte foi decorrente de doencas consideradas nao graves pela legislacéo.

Gréfico 26 — Servidores CDIs por Tipo de Invalidez, 2019.

Doenca Profissional;

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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6 REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

A partir deste item, sdo apresentadas as RMSs do servidor. Elas totalizaram 87 no ano de
2019.

6.1 RMS POR SEXO

O Grafico 27 apresenta a distribuicdo das RMSs concedidas por sexo, no ano de 2019. Entre

elas, 71,3% foram concedidas para servidores do sexo feminino.

Grafico 27 — RMSs Concedidas por Sexo, 2019.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

6.2 RMS POR SEXO E IDADE

Na Tabela 128, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo da idade (em
anos) por sexo dos servidores, considerando as RMSs concedidas no ano de 2019.

Tabela 128 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvio Padrao
Feminino 43 43 39 25 60 9
Masculino 45 44 52 30 60 8
Total 44 43 39 25 60 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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41 a 50 anos (35,6%), como mostra a Tabela 129.

Tabela 129 — RMSs Concedidas por Sexo e Faixa Etaria, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total
Idade % % % % % %
(anos) Quant  ~ilna  Linha QU@ cona  Linha QY™ Coluna  Linha
21a30 7 11,3 87,5 1 4.0 12,5 8 9,2 100,0
31a40 15 24,2 60,0 10 40,0 40,0 25 28,7 100,0
41 a50 26 41,9 83,9 5 20,0 16,1 31 35,6 100,0
51 a60 14 22,6 60,9 9 36,0 39,1 23 26,4 100,0
Total 62 100,0 71,3 25 100,0 28,7 87 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

6.3 RMS POR SEXO E ESTADO CIVIL

Na Tabela 130, estda demonstrada a distribuicdo das RMSs concedidas por sexo e estado civil,
no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das remoc6es foram concedidas a servidores com estado
civil “Casado/Marital/Unido Estavel” (48,3%), seguido de “Solteiro” (34,5%).

Tabela 130 — RMSs Concedidas por Sexo e Estado Civil, 2019.

Feminino Masculino Total
Estado Civil % % % % % %

Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha
Casado/Marital/Unido o, 506 738 11 440 262 42 483 100,
Estavel
Solteiro 19 30,6 63,3 11 44,0 36,7 30 34,5 100,0
Divorciado/Separado 11 17,7 78,6 3 12,0 21,4 14 16,1 100,0
Vilvo 1 1,6 100,0 0 0,0 0,0 1 11 100,0
Total 62 100,0 71,3 25 100,0 28,7 87 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

6.4 RMS POR SEXO E NIVEL DE FORMACAO
De acordo com o nivel de formacdo (Tabela 131), em 2019, a maior parte das RMSs foram

concedidas a servidores que possuem como nivel de formacéo a “Pds-Graduacdo Latu Sensu” (57,5%),

seguido pelo “Ensino Superior” (31,0%).
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Tabela 131 — RMSs Concedidas por Sexo e Nivel de Formacdo, 2019.

Feminino Masculino Total
Nivel de Formagéo % % % % % %

Quiant Coluna Linha Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha
Ensino Fundamental 0 00 00 1 40 1000 1 11 100,0
Completo
Ensino Médio 1 1,6 50,0 1 4,0 50,0 2 2,3 100,0
Curso
Técnico/Profissionalizante 0.0 0.0 1 4,0 100,0 1 11 100,0
Ensino Superior 19 30,6 70,4 8 32,0 29,6 27 31,0 100,0
Pés-graduacédo Latu Sensu 40 64,5 80,0 10 40,0 20,0 50 57,5 100,0
PUSTIREIEED BTG 1 1,6 1000 O 00 00 1 11 1000
Sensu
Nao Informado 1 1,6 20,0 4 16,0 80,0 5 57 100,0
Total 62 100,0 71,3 25 100,0 28,7 87 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

6.5 RMS POR SEXO E ORGAO DE LOTACAO

Conforme pode ser visualizado no Grafico 28, as RMSs foram concedidas para servidores

procedentes principalmente da SED (69,0%) e ocorreram remog6es em apenas 6 6rgdos de lotacao.

Gréfico 28 - RMSs Concedidas por Orgdo de Lotagao, 2019.
FCEE; 6,9% UDESC; 1,1%

SES: 6.9%

SDE: 1.1%

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Na Tabela 132, estdo detalhados os gquantitativos de RMSs concedidas por sexo e 6rgdo de

lotacdo, referente ao ano de 2019.
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Tabela 132 — RMSs Concedidas por Sexo e Orgao de Lotacao, 2019.

Orgéo Feminino Masculino Total
de % % % % % %
Lotacédo QLEN Colljna Lin(;1a QLN Colljna Lin(;1a QUEIT Coluna Linha
SED 49 79,0 81,7 11 44,0 18,3 60 69,0 100,0
SAP 4 6,5 30,8 9 36,0 69,2 13 14,9 100,0
SES 3 4,8 50,0 3 12,0 50,0 6 6,9 100,0
FCEE 5 8,1 83,3 1 4,0 16,7 6 6,9 100,0
UDESC 0 0,0 0,0 1 4,0 100,0 1 1,1 100,0
SDE 1 1,6 100,0 0 0,0 0,0 1 1,1 100,0
Total 62 100,0 71,3 25 100,0 28,7 87 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

6.6 RMS POR SEXO E GRUPO DE PATOLOGIA

Em se tratando das patologias que motivaram as RMSs dos servidores, apareceram como
principal motivo os Transtornos Mentais e Comportamentais (Capitulo V), representando 73,6% das
remocdes. As Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo (Capitulo XIII) foram o

segundo motivo, com 12,6%, como mostram o Gréafico 29 e Tabela 133.

Gréfico 29 - RMSs Concedidas por Grupo de Patologia, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 133 - RMSs Concedidas por Sexo e Grupo de Patologia, 2019.

Grupo Feminino Masculino Total
de % % % % % %
Patologia -~ Quant Coluna Linha et Coluna Linha et Coluna Linha
\Y/ 46 74,2 71,9 18 72,0 28,1 64 73,6 100,0
XII 10 16,1 90,9 1 4,0 9,1 11 12,6 100,0
IX 0 0,0 0,0 3 12,0 100,0 3 34 100,0
1 1 1,6 50,0 1 4,0 50,0 2 2,3 100,0
XXI 2 3,2 100,0 0 0,0 0,0 2 2,3 100,0
X 1 1,6 100,0 0 0,0 0,0 1 1,1 100,0
XIV 1 1,6 100,0 0 0,0 0,0 1 1,1 100,0
1l 0 0,0 0,0 1 4,0 100,0 1 1,1 100,0
Vi 1 1,6 100,0 0 0,0 0,0 1 1,1 100,0
VIl 0 0,0 0,0 1 4,0 100,0 1 1,1 100,0
Total 62 100,0 71,3 25 100,0 28,7 87 100,0 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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7 LICENCA PARA TRATAMENTO DE FAMILIAR

7.1 LTFs CONCEDIDAS

A partir deste item, serdo apresentadas as LTFs concedidas. Em 2019, elas totalizaram 2.518

licengas.

7.1.1 LTFs Concedidas por Sexo

O Grafico 30 apresenta a distribuicdo das LTFs concedidas por sexo, no ano de 2019, sendo que

83,6% foram concedidas para servidores do sexo feminino.

Grafico 30 — LTFs Concedidas por Sexo, 2019.

Masculino; 412;
16.4%

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.1.2 LTFs Concedidas por Sexo e ldade

Na Tabela 134, estdo apresentadas algumas medidas de posi¢cdo e dispersdo da idade (em

anos) por sexo dos servidores, considerando as licengas concedidas no ano de 2019.

Tabela 134 — Medidas de Posicéo e Dispersdo da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo

Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvio Padréo
Feminino 44 43 40 26 69 8
Masculino 45 44 38 26 73 10
Total 44 43 38 26 73 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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As LTFs concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia nos servidores de idade entre 31
a 40 anos (36,5%) e 41 a 50 (36,3%). Juntos, os grupos somaram 72,8% das licengas, como mostra a
Tabela 135.

Tabela 135 — LTFs Concedidas por Sexo e Faixa Etaria, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total
Idade (anos) ~ Quant % %  Quant % %  Quant % %
Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha
21a30 55 2,6 80,9 13 3,2 19,1 68 2,7 100,0
31a40 771 36,6 83,9 148 35,9 16,1 919 36,5 100,0
41a50 808 38,4 88,5 105 25,5 11,5 913 36,3 100,0
51 a 60 417 19,8 78,4 115 27,9 21,6 532 21,1 100,0
61a70 55 2,6 65,5 29 7,0 34,5 84 3,3 100,0
>70 0 0,0 0,0 2 0,5 100,0 2 0,1 100,0
Total 2.106 100,0 83,6 412 100,0 16,4 2.518 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.1.3 LTFs Concedidas por Sexo e Estado Civil

Na Tabela 136, esta demonstrada a distribuicdo das LTFs concedidas por sexo e estado civil,
no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas foram concedidas a servidores com estado
civil “Casado/Marital/Unido Estavel” (57,6%), seguido de “Solteiro” (31,1%).

Tabela 136 — LTFs Concedidas por Sexo e Estado Civil, 2019.
Feminino Masculino Total
Estado Civil % % % % % %
QUELTE Coluna Linha QUELTE Coluna Linha QUELTE Coluna Linha

Casado/Marital/Unido 531 595 g49 219 532 151 1450 576 1000

Estavel

Solteiro 616 29,2 78,7 167 40,5 213 783 311 100,0
Divorciado/Separado 230 10,9 90,2 25 6,1 9,8 255 10,1 100,0
Viavo 21 1,0 95,5 1 0,2 4,5 22 0,9 100,0
N&o Informado 8 0,4 100,0 0 0,0 0,0 8 0,3 100,0
Total 2.106  100,0 83,6 412 100,0 16,4 2518 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.1.4 LTFs Concedidas por Sexo e Nivel de Formagéo

Em 2019, maior parte das LTFs foram concedidas a servidores que possuem como nivel de
formacéo a “Pos-Graduacdo Latu Sensu” (51,4%), seguido pelo “Ensino Superior” (20,4%), como pode

ser visto na Tabela 137.
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Tabela 137 — LTFs Concedidas por Sexo e Nivel de Formacédo, 2019.

Feminino Masculino Total
Nivel de Formacéo % % % % % %

Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha Quant Coluna Linha
Ensino Fundamental 5 02 833 1 02 167 6 02 1000
Incompleto
ST ATEEITETE] 10 05 714 4 10 286 14 06 1000
Completo
Ensino Médio 87 41 65,9 45 10,9 34,1 132 5,2 100,0
cuse 327 155 91,1 32 78 89 359 143 1000
Técnico/Profissionalizante
Ensino Superior 424 20,1 82,7 89 21,6 17,3 513 20,4 100,0
Pds-graduacédo Latu Sensu ~ 1.110 52,7 85,8 183 44,4 142  1.293 51,4 100,0
ggﬁ;ﬂrad”a‘?ao Stricto 97 46 740 34 83 260 131 52  100,0
Nao Informado 46 2,2 65,7 24 5,8 34,3 70 2,8 100,0
Total 2.106 100,0 83,6 412 100,0 16,4 2.518 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.1.5 LTFs Concedidas por Sexo e Orgéo de Lotagio

Na Tabela 138, estdo detalhados os quantitativos de LTFs concedidas por sexo e 6rgdo de

lotacdo, referente ao ano de 2019, onde verifica-se que 0s maiores quantitativos foram procedentes da
SED (54%) e da SES (24,7%). Com percentuais variando de 6% a 1,0%, apareceram a SAP, FCEE,

SSP, UDESC, Procuradoria Geral do Estado (PGE) e SIE; os demais 6rgdos apresentaram percentuais

menores que 1%.
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Tabela 138 — LTFs Concedidas por Sexo e Orgéo de Lotacéo, 2019.

Orgao de Fen;nino " Masg/ulino " Tg/tal .
= (0] (0] 0 (0] 0 0

Lotagdo QLELL Coluna Linha Qi Coluna Linha Qi Coluna Linha
SED 1.186 56,3 87,3 173 42,0 12,7 1.359 54,0 100,0
SES 558 26,5 89,9 63 15,3 10,1 621 24,7 100,0
SAP 62 2,9 40,8 90 21,8 59,2 152 6,0 100,0
FCEE 104 4,9 93,7 7 1,7 6,3 111 4,4 100,0
SSP 56 2,7 72,7 21 51 27,3 77 3,1 100,0
UDESC 34 1,6 73,9 12 2,9 26,1 46 1,8 100,0
PGE 22 1,0 81,5 5 1,2 18,5 27 1,1 100,0
SIE 13 0,6 52,0 12 2,9 48,0 25 1,0 100,0
SEA 14 0,7 82,4 3 0,7 17,6 17 0,7 100,0
SEF 10 0,5 58,8 7 1,7 41,2 17 0,7 100,0
FCC 8 0,4 53,3 7 1,7 46,7 15 0,6 100,0
IMA 11 0,5 73,3 4 1,0 26,7 15 0,6 100,0
IMETRO 8 0,4 66,7 4 1,0 33,3 12 0,5 100,0
IPREV 4 0,2 66,7 2 0,5 33,3 6 0,2 100,0
SDS 5 0,2 83,3 1 0,2 16,7 6 0,2 100,0
SDE 6 0,3 100,0 0 0,0 0,0 6 0,2 100,0
CcC 2 0,1 100,0 0 0,0 0,0 2 0,1 100,0
SANTUR 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0
JUCESC 0 0,0 0,0 1 0,2 100,0 1 0,0 100,0
ARESC 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0
FESPORTE 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0
Total 2.106 100,0 83,6 412 100,0 16,4 2.518 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.1.6 LTFs Concedidas por Sexo e Tempo de Servico

Na Tabela 139, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servigo (em anos) por sexo dos servidores, considerando as licengas concedidas no ano de 2019.

Tabela 139 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, 2019.
Tempo de Servico (em anos)

Sexo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padrao
Feminino 12 12 5 0 45 8
Masculino 13 11 5 0 41 9
Total 12 12 5 0 45 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

As LTFs concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia com servidores com 4 a 9
anos (33,6%) , seguido de 10 a 15 anos (32,0%), como mostra a Tabela 140.
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Tabela 140 — LTFs Concedidas por Sexo e Faixa de Tempo de Servico, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total
Tempo de % % % % % %

S(Zl;]\gg)o QUELE Coluna Linha et Coluna Linha e Coluna Linha
<=3 137 6,5 83,5 27 6,6 16,5 164 6,5 100,0
4a9 694 33,0 82,0 152 36,9 18,0 846 33,6 100,0
10a15 705 33,5 87,4 102 24,8 12,6 807 32,0 100,0
16a20 340 16,1 83,3 68 16,5 16,7 408 16,2 100,0
21a25 116 5,5 88,5 15 3,6 11,5 131 5,2 100,0
26 a 30 69 3,3 81,2 16 3,9 18,8 85 3,4 100,0
31a35 28 1,3 59,6 19 4,6 40,4 47 1,9 100,0
>35 17 0,8 56,7 13 3,2 43,3 30 1,2 100,0
Total 2.106 100,0 83,6 412 100,0 16,4 2.518 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.1.7 LTFs Concedidas por Numero de Dias Concedidos

Na Tabela 141, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo dos dias
concedidos por LTF, segundo a Unidade de Atendimento, no ano de 2019. A média geral do Estado de
dias concedidos por LTF foi de 20 dias no ano analisado, com a moda de 30 dias, minimo de um dia e
maximo de 180 dias.

Considerando a URSS, a maior média apresentada foi de Criciuma (28 dias). Ela também se

destacou com valor maximo de 180 dias concedidos por LTF (Tabela 141).

Tabela 141 — Medidas de Posicéo e Dispersdo de Dias Concedidos por LTF, segundo a Unidade de Atendimento, 2019.
Dias Concedidos por LTFs

URSS Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo

Padrao
Criciima 28 20 30 1 180 24
Itajai 24 17 30 1 90 21
Joagaba 21 15 30 2 120 20
Joinville 20 15 30 1 117 21
Lages 20 15 30 1 90 18
Blumenau 18 14 30 1 90 17
Florianépolis 18 12 15 1 90 18
Chapeco 17 14 15 1 90 16
Total 20 15 30 1 180 20

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Ainda, sobre o nimero de dias concedidos por LTF, na Tabela 142, consta a distribuicdo das
licencas segundo a faixa de dias concedidos, onde fica destacado que 61,1% das LTFs concedidas

foram de até 15 dias no ano analisado.

Tabela 142 — LTFs Concedidas por Faixa de Dias Concedidos, 2019.
Faixa de Dias Concedidos por

LTE Quantidade % Coluna
<=15 1.539 61,1
16a30 633 25,1
31a60 270 10,7
61a90 71 2,8
91 a120 4 0,2
121 a 180 1 0,0
Total 2.518 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.1.8 LTFs Concedidas por Sexo e Grupo de Patologia

Em se tratando das patologias dos familiares que motivaram o afastamento dos servidores por
LTF, apareceu como principal motivo o grupo de patologia referente ao Capitulo XXI - Fatores que
Influenciam o Estado de Saude e o Contato com os Servicos de Salude. Desses, 59,1% corresponderam
a convalescenca pds-cirurgia.

Em 2° lugar, apareceu o grupo de patologia referente as Doencgas do Aparelho Respiratdrio
(Capitulo X) e, em 3° lugar, as Neoplasias (Capitulo Il). No Gréfico 31 e na Tabela 143, é possivel
verificar todas as LTFs concedidas por grupo de patologia, ressaltando-se que foi utilizado o CID

secundario para realizar essa distribuicdo.
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Gréfico 31 - LTFs Concedidas por Grupo de Patologia, 2019.

Demais; 12.2

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

Tabela 143 - LTFs Concedidas por Sexo e Grupo de Patologia, 2019.

Grupo Feminino Masculino Total
de % % % % % %
Patologia QU3 cona  Linha Y™ coluna  Linha 8™ Coluna  Linha
XXI 363 17,2 78,9 97 23,5 21,1 460 18,3 100,0
X 317 15,1 88,5 41 10,0 11,5 358 14,2 100,0
Il 255 12,1 775 74 18,0 225 329 13,1 100,0
\% 197 9,4 85,3 34 8,3 14,7 231 9,2 100,0
IX 160 7,6 83,8 31 75 16,2 191 7,6 100,0
XIX 132 6,3 85,2 23 5,6 14,8 155 6,2 100,0
X1 118 5,6 83,1 24 5.8 16,9 142 5,6 100,0
Vi 112 53 83,0 23 5,6 17,0 135 54 100,0
Xl 94 4,5 83,2 19 4,6 16,8 113 4,5 100,0
I 90 43 93,8 6 15 6,3 96 38 100,0
XVIII 57 2,7 86,4 9 2,2 13,6 66 2,6 100,0
Vil 53 25 91,4 5 1,2 8,6 58 2,3 100,0
X1V 45 2,1 84,9 8 1,9 15,1 53 21 100,0
v 24 11 85,7 4 1,0 14,3 28 11 100,0
VIl 23 11 95,8 1 0,2 4,2 24 1,0 100,0
X1l 21 1,0 87,5 3 0,7 12,5 24 1,0 100,0
XVII 19 0,9 95,0 1 0,2 5,0 20 0,8 100,0
1l 8 0,4 50,0 8 1,9 50,0 16 0,6 100,0
XV 9 0,4 100,0 0 0,0 0,0 9 0,4 100,0
XX 7 0,3 100,0 0 0,0 0,0 7 0,3 100,0
XVI 2 0,1 66,7 1 0,2 33,3 3 0,1 100,0
Total 2.106 100,0 83,6 412 100,0 16,4 2518 100,0 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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7.2 SERVIDORES BENEFICIADOS POR LTF

A partir deste item, passa-se a discorrer sobre os servidores beneficiados com LTF. Em 2019,

elas foram concedidas a 1.793 servidores.

7.2.1 Servidores Beneficiados por LTF, segundo o0 Sexo

O Grafico 32 apresenta a distribuicdo de servidores beneficiados por LTF segundo 0 sexo, no

ano de 2019. Dentre eles, 83,6% foram concedidas para servidores do sexo feminino.

Gréfico 32 — Servidores Beneficiados por LTF, segundo 0 Sexo, 2019.

Masculino; 294;
16.4%

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.2.2 Servidores Beneficiados por LTF, segundo Sexo e a Idade

Na Tabela 144, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo da idade (em

anos) por sexo dos servidores, considerando os servidores beneficiados por LTF, no ano de 2019.

Tabela 144 — Medidas de Posicdo e Dispersdo da Idade por Sexo, 2019.
Idade (anos)

Sexo Meédia Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padréo
Feminino 44 43 40 26 69 8
Masculino 46 44 38 26 73 10
Total 44 43 38 26 73 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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As LTFs concedidas em 2019 ocorreram em maior frequéncia com servidores de idade entre
41 a 50 (36,2%) e 31 a 40 anos (35,6%). Juntos, esses grupos somaram 71,8% dos servidores

beneficiados, como mostra a Tabela 145.

Tabela 145 — Servidores Beneficiados por LTF, segundo 0 Sexo e a Faixa Etaria, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total

Idade % % % % % %

(anos) Qulant Coluna Linha e Coluna Linha et Coluna Linha
21a30 40 2,7 81,6 9 3,1 18,4 49 2,7 100,0
31a40 533 35,6 83,5 105 35,7 16,5 638 35,6 100,0
41 a50 572 38,2 88,1 77 26,2 11,9 649 36,2 100,0
51 a 60 314 20,9 80,1 78 26,5 19,9 392 21,9 100,0
61a70 40 2,7 63,5 23 7,8 36,5 63 3,5 100,0
>70 0 0,0 0,0 2 0,7 100,0 2 0,1 100,0
Total 1.499 100,0 83,6 294 100,0 16,4 1.793 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.2.3 Servidores Beneficiados por LTF, segundo o Sexo e o Estado Civil

Na Tabela 146, esta demonstrada a distribuicdo dos servidores beneficiados por LTF segundo o
sexo e o estado civil, no ano de 2019. Percebe-se que a maior parte das licencas foram concedidas a

servidores com estado civil “Casado/Marital/Unido Estavel” (58,4%), seguido de “Solteiro” (30,3%).

Tabela 146 - Servidores Beneficiados por LTF, segundo Sexo e Estado Civil, 2019.
Feminino Masculino Total
Estado Civil Quant % % Quant % % Quant % %
Coluna Linha Coluna Linha Coluna Linha

Casado/Marital/lUnido g3 5gg  g43 164 558 157 1047 584 1000

Estéavel

Solteiro 434 29,0 79,9 109 37,1 20,1 543 30,3 100,0
Divorciado/Separado 165 11,0 89,2 20 6,8 10,8 185 10,3 100,0
Vilvo 14 0,9 93,3 1 0,3 6,7 15 0,8 100,0
Néo Informado 3 0,2 100,0 0 0,0 0,0 3 0,2 100,0
Total 1499 100,0 836 294 100,0 16,4 1.793 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.2.4 Servidores Beneficiados por LTF, segundo Sexo e Nivel de Formagéo

De acordo com o nivel de formacdo (Tabela 147), em 2019, a maior parte dos servidores
beneficiados com LTF possui como nivel de formagdo a “Pos-Graduacdo Latu Sensu” (51%), seguido

pelo “Ensino Superior” (20,7%).
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Tabela 147 — Servidores Beneficiados por LTF, segundo o Sexo e o Nivel de Formacédo, 2019.

Feminino Masculino Total
Nivel de Formacéao % % % % % %

i QRIS Coluna Linha QRS Coluna Linha QeI Coluna Linha
Ensino Fundamental Incompleto 2 0,1 66,7 1 0,3 33,3 3 0,2 100,0
Ensino Fundamental Completo 8 0,5 72,7 3 1,0 27,3 11 0,6 100,0
Ensino Médio 64 4,3 68,1 30 10,2 31,9 94 52 100,0
Curso Técnico/Profissionalizante 227 15,1 89,7 26 8,8 10,3 253 141 100,0
Ensino Superior 308 20,5 83,0 63 21,4 17,0 371 20,7 100,0
P6s Graduacao Latu Sensu 790 52,7 86,3 125 42,5 13,7 915 51,0 100,0
Pds Graduacdo Stricto Sensu 68 4,5 73,1 25 8,5 26,9 93 5,2 100,0
Né&o Informado 32 2,1 60,4 21 7,1 39,6 53 3,0 100,0
Total 1.499 100,0 83,6 294 100,0 16,4 1.793 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.2.5 Servidores Beneficiados por LTF, segundo o Sexo e 0 Orgéo de Lotag&o

Na Tabela 148, estdo detalhados os quantitativos de servidores beneficiados por LTF, segundo

0 sexo e o0 6rgdo de lotacdo, referente ao ano de 2019, onde pode-se verificar que o maior quantitativo
foi procedente da SED (52,7%) e da SES (25,6%). Com percentuais variando de 6,3% a 2,1%,

apareceram a SAP, FCEE, SSP e UDESC, e os demais Orgdos apresentaram percentuais iguais ou

menores que 1%.
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Tabela 148 — Servidores Beneficiados por LTF, segundo o Sexo e o Orgdo de Lotacdo, 2019.

. Feminino Masculino Total
(I)_rgiao~de % % % % % %

otacao QUELL Coluna Linha e Coluna Linha Qe Coluna Linha
SED 829 55,3 87,7 116 39,5 12,3 945 52,7 100,0
SES 412 27,5 89,8 47 16,0 10,2 459 25,6 100,0
SAP 46 3,1 40,7 67 22,8 59,3 113 6,3 100,0
FCEE 65 4,3 91,5 6 2,0 8,5 71 4,0 100,0
SSP 44 2,9 73,3 16 54 26,7 60 3,3 100,0
UDESC 25 1,7 67,6 12 4,1 32,4 37 2,1 100,0
SIE 9 0,6 50,0 9 3,1 50,0 18 1,0 100,0
PGE 16 11 88,9 2 0,7 11,1 18 1,0 100,0
SEA 10 0,7 76,9 3 1,0 23,1 13 0,7 100,0
IMA 10 0,7 83,3 2 0,7 16,7 12 0,7 100,0
SEF 7 0,5 58,3 5 1,7 41,7 12 0,7 100,0
FCC 6 0,4 75,0 2 0,7 25,0 8 0,4 100,0
IMETRO 4 0,3 57,1 3 1,0 42,9 7 0,4 100,0
IPREV 4 0,3 66,7 2 0,7 33,3 6 0,3 100,0
SDS 5 0,3 83,3 1 0,3 16,7 6 0,3 100,0
SDE 3 0,2 100,0 0 0,0 0,0 3 0,2 100,0
SANTUR 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
JUCESC 0 0,0 0,0 1 0,3 100,0 1 0,1 100,0
ARESC 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
FESPORTE 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
CcC 1 0,1 100,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0
Total 1.499 100,0 83,6 294 100,0 16,4  1.793 100,0 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.2.6 Servidores Beneficiados por LTF, segundo o Sexo e 0 Tempo de Servico

Na Tabela 149, estdo apresentadas algumas medidas de posicdo e dispersdo do tempo de

servigo (em anos) por sexo dos servidores, considerando os servidores beneficiados no ano de 2019.

Tabela 149 — Medidas de Posicdo e Dispersdo do Tempo de Servico por Sexo, 2019.

Sexo Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo
Padrao
Feminino 12 12 5 0 45 8
Masculino 13 11 5 0 41 10
Total 12 12 5 0 45 8

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

139



VIl Boletim Estatistico de Beneficios de Salde do Servidor 2022

Considerando o tempo de servico dos servidores beneficiados com LTF em 2019, a maior
frequéncia ocorreu nas faixas de 10 a 15 anos de servico (32,7%) e de 4 a 9 anos (32,6%), como

mostra a Tabela 150.

Tabela 150 — Servidores Beneficiados por LTF, segundo 0 Sexo e a Faixa de Tempo de Servico, 2019.

Faixa de Feminino Masculino Total
Tempo de % % % % % %

S(Zl;]\gg)o QUELE Coluna Linha e Coluna Linha e Coluna Linha
<=3 94 6,3 81,7 21 7,1 18,3 115 6,4 100,0
4a9 482 32,2 82,4 103 35,0 17,6 585 32,6 100,0
10a15 510 34,0 86,9 77 26,2 13,1 587 32,7 100,0
16 a 20 242 16,1 84,9 43 14,6 15,1 285 15,9 100,0
21a25 90 6,0 89,1 11 3,7 10,9 101 5,6 100,0
26 a 30 45 3,0 78,9 12 4,1 21,1 57 3,2 100,0
31a35 21 14 56,8 16 5,4 43,2 37 2,1 100,0
>35 15 1,0 57,7 11 3,7 42,3 26 1,5 100,0
Total 1.499 100,0 83,6 294 100,0 16,4 1.793 100,0 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

7.2.7 Servidores Beneficiados por LTF, segundo o Numero de Dias Concedidos

Na distribuicdo mostrada na Tabela 151, sdo considerados os dias que foram concedidos para
cada servidor, por Unidade de Atendimento, no ano de 2019. Foi obtida a média geral de 20 dias de
LTF por servidor ano e a moda foi de 30 dias e, considerando a URSS, a maior média apresentada foi

de Criciima (27 dias), seguida por Itajai (22 dias).

Tabela 151 - Medidas de Posi¢do e Dispersdo de Dias Concedidos de LTF por Servidor, segundo a Unidade de
Atendimento, 2019.

URSS Média Mediana Moda Minimo Maximo Desvlo

Padréo
Criciima 27 19 30 1 94 23
Itajai 22 20 5 1 90 20
Lages 20 15 15 1 90 19
Joinville 19 15 30 1 90 20
Joagaba 18 15 15 2 120 17
Blumenau 18 14 30 1 90 16
Floriandpolis 18 12 15 1 90 17
Chapecé 17 12 15 1 90 17
Total 20 15 30 1 120 19

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Em relacdo a distribuicdo de dias concedidos por servidor segundo a faixa de dias (Tabela
152), observa-se que 62,1% dos servidores beneficiados no ano obtiveram até 15 dias de licencga. Se for

considerado até 30 dias de LTS, esse percentual chega a 86,9%.

Tabela 152 - Servidores Beneficiados por Faixa de Dias Concedidos de LTF, 2019.
Faixa de Dias Concedidos de LTFs

por Servidor Beneficiado Quantidade % Coluna
<=15 1.113 62,1
16a30 444 24,8
31 a 60 184 10,3
61 a90 49 2,7
91a120 3 0,2
121 a180 0 0,0
Total 1.793 100,0

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8 INDICADORES DE ABSENTEiSMO-DOENQA

8.1 TAXA DE AFASTAMENTO (TXAF) POR LTS OU INDICE DE FREQUENCIA DE
TRABALHADORES (IFT)

O célculo da TxAf por LTS, que equivale ao IFT, é realizado com uso da Férmula 1.

TxAf = Numero de Servidores Afastados . 100 (1)
NUmero de Servidores Lotados

Essa taxa representa a porcentagem de servidores afastados em relacdo ao total da forca de
trabalho dos servidores estatutarios ativos. E um indicador importante de ser acompanhado para

determinar se estd havendo acréscimo ou decréscimo nos afastamentos por LTS.

8.1.1 Evolucéo da TxAf por LTS 2014 a 2019

O Gréfico 33 apresenta a evolucdo da TxXAf por LTS de servidores publicos civis estatutarios,
dos anos de 2014 a 2019. Observa-se que hd uma tendéncia de crescimento de 2014 a 2016,
estabilizando de 2016 a 2017, e voltando a crescer em 2018 e 2019.

A taxa inicial foi de 21,8%, em 2014, e finalizou com 23,5%, no ano de 2019. De 2014 para
2019, houve um aumento de 7,8%.

Gréfico 33 - Evolugdo da TxAf por LTS, 2014 a 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8.1.2 Evolucéo da TxAf por LTS, segundo o Sexo 2014 a 2019

Neste item, as taxas apresentadas mostram que os afastamentos por doenca das mulheres
superam os dos homens, ndo somente em numero de licencas, mas também em porcentagem em

relacdo ao quantitativo de mulheres e homens lotados. Para o calculo, foi utilizada a Férmula 2.

TxAf por Sexo = Numero de Servidores Afastados por Sexo . 100 (2)
Numero de servidores Lotados por Sexo

No Grafico 34, estd demonstrada a evolucgdo das TxAfs por LTS, segundo o sexo, dos anos de
2014 a 2019. Ao longo de todo o periodo, houve maiores taxas para o sexo feminino, com valores
acima da taxa de ambos o0s sexos e da taxa do sexo masculino.

A maior taxa ocorreu em 2019 e, para 0 sexo masculino, as taxas ficaram abaixo da taxa de
ambos 0s sexos, com valores que variaram de 13,2% a 16,7%, e distantes dos valores do sexo

feminino. No entanto, as taxas do sexo masculino indicam também uma evolucao crescente.

Gréfico 34 — Evolucdo da TxAf por LTS, segundo o Sexo, 2014 a 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

8.1.3 Evolucéo da TxAf por LTS, segundo o Grupo de Patologia 2014 a 2019

Quanto as TxAfs por LTS, segundo o grupo de patologia, no Grafico 35, estdo demonstradas
as cinco maiores. Com a 12 posicao ficou o Capitulo V — Transtornos Mentais e Comportamentais, com
7,6%, em 2014, 7,7% em 2015 e 2017, 7,8% em 2016, 8,2% em 2018 e 8,4% em 2019. Em ordem
subsequente, apareceram 0 Capitulo XIII — Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido
Conjuntivo, com taxas variando de 5,7% a 6,2%, seguido do Capitulo XIX — Lesdes, Envenenamentos
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e Algumas Outras Consequéncias de Causas Externas, com a mesma taxa para o periodo de 2014 a
2018 (2,4%) e 2,5% em 20109.

O Capitulo XI — Doencas do Aparelho Digestivo apresentou taxas variando de 1,4% a 1,6% e
0 Capitulo X — Doencas Respiratdrias, taxas que variaram de 1,2% a 1,5%. O Gréafico 35 mostra a

evolugéo das TxAfs de 2014 a 2019 para o0s grupos de patologia de maior montante.

Grafico 35 - Evolugdo da TxAf por LTS, segundo os Grupos de Patologia com Maior Magnitude, 2014 a 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

8.1.4 TxAf por LTS, segundo o Orgdo de Lotagao, 2019

As TxAfs por LTS descritas na Tabela 153 representam os percentuais de servidores afastados
por LTS em relacdo aos servidores lotados, para 0 ano de 2019, onde estdo destacadas as células que
contém valores superiores a 23,5% (TxAf Geral do Estado). Os trés drgdos que mais se destacaram,
com taxas acima da média do Estado, foram a DC, SDS e SES.
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Tabela 153 — TxAfs por LTS, segundo o Orgéo de Lotacéo, 2019.

Orgao de Lotagao Taxa de Afastamento (%)

ARESC 12,7
CcC 23,8
DC* 50,0
FCC/FESPORTE/SOL/SANTUR** 16,1
FCEE 25,6
IMA 17,1
IMETRO 25,0
IPREV 21,4
JUCESC 8,1
PCPM 11,8
PGE 15,8
SAP 23,8
SAR 17,4
SDE 16,9
SDS 34,4
SEA 20,4
SED 26,4
SEF 7,8
SES 27,7
SIE 12,6
SPG*** -

SSP 12,2
UDESC 13,3
Total 235

Legenda: Vide Lista de Siglas.

*Q valor alto relativo a DC se justifica devido ao pequeno quantitativo de servidores
lotados no momento da analise.

"Os 6rgdos foram apresentados em conjunto, uma vez que, no més de referéncia para
extracdo do quantitativo de servidores (Julho/2019), ocorria a operacionalizagdo da
implantacdo da Lei Complementar n.° 741, de 12 de junho de 2019.

***A SPG no més de referéncia para extracdo do quantitativo de servidores ndo
apresentou servidores lotados (Julho/2019) mas, no decorrer do ano de 2019, apresentou
servidor afastado por LTS. A SPG foi extinta pela Lei Complementar n.° 741, de 12 de
junho de 2019.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

8.1.5 TxAf por LTS, segundo o0 Sexo e 0 Grupo de Patologia, 2019

Em todos os grupos de patologias, as mulheres se afastaram mais que os homens, como se
observa nas taxas apresentadas na Tabela 154. As maiores taxas foram encontradas nos Capitulos V -
Transtornos Mentais e Comportamentais e Capitulo XIII - Doengas do Sistema Osteomuscular e do
Tecido Conjuntivo, para ambos 0S sexos.

Para o calculo da taxa foi utilizada a Formula 3.
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Tx Af. Grup. Pat. e Sexo = Servidores Afastados por Grupo de Patologia e Sexo . 100  (3)

Servidores Lotados por Sexo

Tabela 154 - TxAfs por LTS, segundo o Grupo de Patologia e 0 Sexo, 2019.

Grupo de
Patologia

X1
XIX
Xl

XV
XXI
IX

1
VII
XVIII
VI
XV

|

v
Xl
VI
Il
XVII
XX
XVI

Taxa de Afastamento (%)

Feminino

10,3
7,4
2,6
1,7
1,8
1,8
1,7
1,3
1,6
1,2
1,1
0,8
0,8
0,5
0,6
0,5
0,4
0,1
0,1
0,0
0,0

Masculino

55
4,2
2,3
1,4
1,0
0,7
0,9
1,2
0,6
0,8
0,5
0,3
0,0
04
0,3
0,2
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0

Total

8,4
6,2
2,5
1,6
1,5
1,4
1,4
1,3
1,2
1,0
0,8
0,6
0,5
0,5
0,5
0,4
0,3
0,1
0,1
0,0
0,0

Legenda: Vide Anexo

C.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

O Gréafico 36 apresenta as taxas de afastamento por LTS dos cinco grupos com valores de

maior magnitude.

Gréafico 36 — TxAfs por LTS, segundo o Grupo de Patologia e o Sexo, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8.1.6 TxAf por LTS, segundo o Orgdo de Lotagio e o Grupo de Patologia, 2019

Neste item, sdo apresentadas as taxas de afastamentos por LTS, segundo o grupo de patologia,

para 0s cinco 6rgdos com maior quantitativo de servidores afastados no ano de 2019.
8.1.6.1 SED

Para a SED, conforme o Gréafico 37, o Capitulo V - Transtornos Mentais e Comportamentais
apresentou a taxa mais elevada. Ele se destaca dos demais grupos e representa quase o dobro da taxa do

2° lugar no ranking, o Capitulo XI1I - Doengas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo.

Gréfico 37 - TxAfs por LTS, segundo o Grupo de Patologia, SED, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

8.1.6.2 SES

Na SES, conforme o Gréafico 38, verifica-se que o Capitulo XIIlI - Doengas do Sistema
Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo apresentou a maior taxa. O Capitulo V - Transtornos Mentais e

Comportamentais ficou em 2° lugar.
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Gréafico 38 — TxAfs por LTS, segundo o Grupo de Patologia, SES, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

8.1.6.3 SAP

Na SAP, os Capitulos com maiores taxas foram o V - Transtornos Mentais e Comportamentais
e o XIII - Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, conforme pode ser verificado
no Gréfico 39. Ja o Capitulo XIX - LesBGes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de

Causas Externas, por sua vez, ocupou a terceira posicao.

Gréafico 39 — TxAfs por LTS, segundo o Grupo de Patologia, SAP, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

8.1.6.4 SSP

No Grafico 40, é possivel verificar que a SSP apresentou maiores taxas para o Capitulo V -

Transtornos Mentais e Comportamentais. Os seguintes foram o Capitulo XIII - Doencas do Sistema
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Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo e o Capitulo XIX - Lesdes, Envenenamento e Algumas Outras

Consequéncias de Causas Externas.

Gréafico 40 — TxAfs por LTS, segundo o Grupo de Patologia, SSP, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

8.1.6.5 FCEE

Na FCEE, por meio do Gréfico 41, é possivel identificar que os capitulos que apresentaram

maior taxa foram o V - Transtornos Mentais e Comportamentais e o XIIl - Doengas do Sistema

Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo.

Gréfico 41 - TxAfs por LTS, segundo o Grupo de Patologia, FCEE, 2019.
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Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8.2 INDICE DE ABSENTEISMO — DOENCA (IAD)

O absenteismo-doenca refere-se as auséncias por doenca ou procedimento médico,
excetuando-se os infortinios profissionais. Assim, para fins deste boletim, no célculo do IAD sao
incluidas as auséncias decorrentes de LTS.

E importante lembrar que ndo estdo incluidas as Licencas para Tratamento de Satde
Decorrentes de Acidente em Servico (LTAS), que sdo analisadas separadamente no Boletim Estatistico
de Acidente em Servigo. Da mesma maneira, os dias de faltas justificadas por motivo de salde também
ndo estdo sendo considerados, uma vez que sdo registrados diretamente nos setoriais de gestdo de
pessoas de cada lotacdo, sem necessidade de avaliacdo pericial.

A Formula utilizada para o calculo do 1AD foi a Formula 4.

IAD = Total de Dias de LTS . 100 4)
Servidores Lotados * Dias de Trabalho

8.2.1 Evolucéo do IAD Geral do Estado 2014 a 2019

No Grafico 42, consta a evolucdo do IAD geral do Estado, onde a média do periodo de 2014 a
2019 foi de 6,2. No periodo de 2017 a 2019, ocorreu 0 menor indice (6,1%) e, em 2016, o maior
(6,4%). Nota-se, também, que houve pouca varia¢do nos valores ao longo dos anos e uma reducdo de
3,2% de 2014 para 2019.

Gréfico 42 - Evolucdo do IAD Geral do Estado, 2014 a 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8.2.2 IAD por Org&o de Lotac&o, 2019

Na Tabela 155, estdo demonstrados os IADs de cada 6rgao de lotacdo. Foram destacadas as
células que contém valores superiores a 6,1% (IAD geral do Estado no ano 2019).

Salienta-se que alguns 6rgdos, entre eles a CC, DC, Instituto de Metrologia de Santa Catarina
(IMETRO), SAP, SDE, SDS, SED e SES, apresentaram indices superiores ao indice geral do Estado.

Tabela 155 — 1ADs por Orgéo de Lotacdo, 2019.

Orgdo de Lotagio IAD (%)

ARESC 1,7
CcC 8,0
DC* 29,4
FCC/FESPORTE/SOL/SANTUR** 2,8
FCEE 5,8
IMA 3,1
IMETRO 8,4
IPREV 5,3
JUCESC 1,3
PCPM 3,7
PGE 2,8
SAP 7,2
SAR 54
SDE 6,8
SDS 11,2
SEA 5,2
SED 6,5
SEF 2,9
SES 75
SIE 46
SPG*** _

SSP 3,4
UDESC 3,1
Total 6,1

Legenda: Vide Lista de Siglas.

*0O valor alto relativo a DC se justifica devido ao pequeno quantitativo de servidores
lotados no momento da analise.

"Os 6rgdos foram apresentados em conjunto, uma vez que, no més de referéncia para
extracdo do quantitativo de servidores (Julho/2019), ocorria a operacionalizagdo da
implantacéo da Lei Complementar n.° 741, de 12 de junho de 2019.

***A SPG no més de referéncia para extragdo do quantitativo de servidores ndo apresentou
servidores lotados (Julho/2019) mas, no decorrer do ano de 2019, apresentou servidor
afastado por LTS. A SPG foi extinta pela Lei Complementar n.° 741, de 12 de junho de 2019.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8.3 INDICE DE FREQUENCIA DE LICENCAS (IFL) E INDICE DE DURACAO (ID)

Os indices IFL e ID sdo calculados com as Formulas 5 e 6, sendo a populacdo sob risco o

ndmero de servidores lotados ativos.

IFL = NUmero de LTSs Concedidas no Ano 5)
Populacao sob Risco

ID = Numero de Dias Concedidos de LTS no Ano (6)
Populagéo sob Risco

8.3.1 Evolucéo do IFL e ID Geral do Estado, 2014 a 2019

No Gréfico 43, sdo apresentados os indices analisados para o periodo 2014 a 2019.
Considerando o periodo em questdo, o ID apresentou uma porcentagem de reducdo de 3,1% e o IFL um

aumento de 25%.

Gréfico 43 - Evolucdo dos indices IFL e ID, 2014 a 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8.3.2 IFL e ID por Orgéo de Lotacéo, 2019

Na Tabela 156, estdo descritos os indices IFLs e IDs de todos os 6rgédos de lotacéo do Estado.

Dentre o0s que apresentaram os maiores valores para o IFL, destacam-se a DC, SDS, SES e CC.

Considerando o ID, os trés orgdos que mais se destacaram foram DC, SDS e IMETRO.

Ressalta-se que os 6rgdos que ndo apresentaram afastamentos por LTS no ano analisado ndo foram

incluidos na referida tabela.

Tabela 156 - IFLs e IDs por Orgéo de Lotago, 2019.

Orgéo Lotacio

ARESC
CcC

DC*
FCC/FESPORTE/SOL/SANTUR**
FCEE
IMA
IMETRO/SC
IPREV
JUCESC
PCPM
PGE
SAP
SAR
SDE
SDS
SEA
SED
SEF
SES

SIE
SPG***
SSP
UDESC
Total

IFL

0,2
0,6
15
0,3
0,5
0,3
0,5
0,4
0,2
0,2
0,3
0,5
0,3
0,4
0,8
0,4
0,5
0,2
0,6
0,3
0,2
0,2
0,5

ID

4,2
20,4
75,0

7,2
14,8

8,0
21,4
13,6

3,4

9,4

7,3
18,4
13,9
17,3
28,5
13,3
16,6

7,5
19,2
11,8

8,6

7,9
15,6

Legenda: Vide Lista de Siglas.

*O wvalor alto relativo a DC se justifica devido ao pequeno quantitativo de servidores

lotados no momento da analise.

“Aos orgdos foram apresentados em conjunto, uma vez que, no més de referéncia para extracdo do
quantitativo de servidores (Julho/2019), ocorria a operacionalizacdo da implantacdo da Lei Complementar

n. 741, de 12 de junho de 2019.

***A SPG no més de referéncia para extracdo do quantitativo de servidores ndo apresentou servidores
lotados (Julho/2019) mas, no decorrer do ano de 2019, apresentou servidor afastado por LTS. A SPG foi
extinta pela Lei Complementar n.° 741, de 12 de junho de 2019.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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8.4 MAPA DE INDICADORES DE ABSENTEISMO-DOENCA NO ESTADO EM 2019

A Figura 1 mostra 0 Mapa de Indicadores Absenteismo-doenca no Estado em 2019.
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Figura 1 - Mapa de Indicadores de Absenteismo-doenca no Estado em 2019.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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9 CUSTO DIRETO DOS AFASTAMENTOS POR LTS

O custo direto de afastamento por LTS corresponde a despesa com pagamento de
salarios dos servidores afastados e foi calculado considerando o salario pago ao servidor

afastado, segundo o cargo ocupado, no més do afastamento. Foi utilizada a Formula 7.

Custo Direto = Dias Concedidos x Custo Dia @)

9.1 EVOLUCAO DO CUSTO DIRETO DOS AFASTAMENTOS POR LTS, 2014 A 2019

O Grafico 44 demonstra a evolugdo do custo direto total de afastamento por LTS de
servidores publicos estaduais do poder executivo de Santa Catarina, de 2014 a 2019. Na
Tabela 157, sdo apresentados os dias concedidos de LTS, o custo direto total e a variacdo
percentual do periodo de 2014 a 2019.

Destaca-se que houve aumento percentual no periodo 2014 a 2019 de 13,79%.
Percebeu-se queda no percentual do ano de 2016 para 2017, voltando a crescer em 2018 e
2019.

Em 2018, 1 dia de trabalho dos servidores afastados, custou, em média, para o Estado
R$188,90 (cento e oitenta e oito reais e noventa centavos) e em 2019, R$ 205,52 (duzentos e

cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Gréfico 44 - Custo Direto Total de LTSs, 2014 a 2019.
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Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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Tabela 157 - Dias Concedidos, Custo Direto Total e Variacdo Percentual do Custo Direto
Total por ano, 2014 a 2019.

Dias concedidos de

Custo Direto Total

Ano LTS (R$) Variagdo (%)
2014 771.601 117.833.033,25 -
2015 716.039 118.835.434,44 0,9
2016 715.681 127.343.198,17 7,2
2017 653.014 120.491.094,30 -5,4
2018 650.991 126.645.257,06 51
2019 636.827 134.080.162,31 5,9

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).

9.2 EVOLUCAO DO CUSTO DIRETO TOTAL DOS AFASTAMENTOS POR LTS
SEGUNDO O ORGAO DE LOTACAO, 2014 A 2019

No Gréfico 45, esta demonstrada a evolucdo do custo direto total dos afastamentos

por LTS, de 2014 a 2019, segundo os 6rgdos de lotacdo com maior quantitativo de LTSs

concedidas no ano de 2019. Destaca-se a curva da SED, que apresentou crescimento em

2016 e 2018, com queda em 2017 e 20109.

A SES apresentou evolugdo ascendente no periodo de 2014 a 2016, queda em 2017

e em 2018, voltando a crescer em 2019. A SAP, por sua vez, teve um crescimento

significativo a partir de 2017 e a SSP, em 2016 e 2017, apresentou decréscimo, voltando a

crescer a partir de 2018. A FCEE apresentou um crescimento em 2016 e queda em 2017,

voltando a crescer em 2018 e 2019.

Gréfico 45 — Evolugéo do Custo Direto Total de LTSs por Orgéo de Lotacéo, 2014 a 2019.
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Legenda: Vide Lista de Siglas.

Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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9.3 CUSTO DIRETO TOTAL DOS AFASTAMENTOS POR LTS, SEGUNDO O ORGAO
DE LOTACAO 2019

Na Tabela 158, constam os valores referentes ao custo direto total de LTS de todos
0s 6rgdos do Estado. Dentre os quatro maiores 6rgdos em magnitude de custos com LTS, a
SED correspondeu a 35,6% do custo total do Estado, o segundo lugar foi ocupado pela SES
com 24,1%, no terceiro lugar ficou a SAP, com percentual de 13,6% e quarto ficou a SSP
com 10,1%; juntos, eles correspondem a 83,4% do custo direto total de LTS.

Na sequéncia, aparece a Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) e UDESC com
percentuais de 3,7% e 3,5% do custo total do Estado, respectivamente. A FCEE, que também
esta entre os cinco 6rgdos com maior quantidade de LTSs concedidas ficou em sétimo lugar
no quesito de custo, com percentual de 2,7%, enquanto que os demais Orgaos apresentaram

percentuais inferiores a 2%.

Tabela 158 - Custo Direto Total de LTSs por Orgéo de Lotago, 2019.
Custo Direto Total de

Orgéo de Lotacéo LTS (R$) % Coluna
SED 47.772.984,13 35,6
SES 32.262.012,67 24,1
SAP 18.301.297,45 13,6
SSP 13.564.135,05 10,1
SEF 4.924.339,01 3,7
UDESC 4.672.926,73 35
FCEE 3.643.548,93 2,7
SEA 2.069.039,68 15
SIE 1.825.025,02 1,4
PGE 1.153.284,43 0,9
IPREV 924.020,51 0,7
IMA 718.228,96 0,5
SDE 494.631,54 0,4
CcC 479.060,99 0,4
SDS 392.458,18 0,3
FCC 247.518,20 0,2
IMETRO 227.458,39 0,2
ARESC 80.533,63 0,1
SAR 79.502,73 0,1
SANTUR 75.399,01 0,1
JUCESC 73.834,04 0,1
PCPM 49.027,52 0,0
FESPORTE 17.710,56 0,0
DC 16.364,00 0,0
SPG 15.820,94 0,0
Total 134.080.162,31 100,0

Legenda: Vide Lista de Siglas.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2019).
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9.4 CUSTO DIRETO TOTAL DOS AFASTAMENTOS POR LTS, SEGUNDO O GRUPO
DE PATOLOGIA 2019

Segundo o grupo de patologia, os maiores custos foram referentes aos Capitulos V -
Transtornos Mentais e Comportamentais e XIII - Doencas do Sistema Osteomuscular e do
Tecido Conjuntivo, compreendendo valores entre 34 a 50 milhdes de reais no ano 2019. Ja os
Capitulos XIX - Lesbes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas
Externas e Il - Neoplasias, ficaram na faixa de 10 a 11 milhdes de reais, no ano analisado, e
entre 3 e 6 milhdes, apareceram as doencas dos Capitulos IX - Doencas do Aparelho
Circulatorio e X1 — Doencas do Aparelho Digestivo.

Na Tabela 159, constam os valores do custo direto total de LTSs para todos 0s
grupos de patologia.

Tabela 159 - Custo Direto Total de LTSs por Grupo de Patologia, 2019.
Custo Direto Total

Grupo de Patologia de LTS (R$) % Coluna
\Y 50.260.647,94 34,5
X1 34.963.319,33 23,4
XIX 11.459.655,22 7,6
I 10.058.346,39 3,9
IX 6.380.683,43 3,7
XI 3.702.192,79 4,0
XV 2.899.712,22 3,5
VI 2.739.227,73 1,8
XXI 2.252.128,30 3,2
VIl 1.707.886,66 2,6
X 1.596.932,12 3,7
v 1.580.906,01 1,2
XVIII 1.054.077,46 2,0
XV 1.049.060,89 1,4
I 614.912,18 1,1
VIl 574.388,80 0,7
XlI 566.407,95 0,9
i 226.949,91 0,2
XVII 209.082,24 0,1
XX 142.597,35 0,1
XVI 41.047,40 0,0
Total 134.080.162,31 100,0

Legenda: Vide Anexo C.
Fonte: Adaptado de SIGRH (2020).
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ANEXO A - MLR 203 - SOLICITAGCAO DE CONFERENCIA DE BENEFICIO DE

7]

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

“% ESTADO DE SANTA CATARINA SOLICITAGAO DE CONFERENCIA DE BENEFICIO DE SAUDE

E SEGURANCA DO TRABALHO

ERENCIA DE CONTROLE DE BENEFICIOS DE SAUDE — GECOB/DSAS/SEA

SOLICITAMOS A UNIDADE ORGANIZACIONAL ABAIXO INDICADA. A CONFERENCIA E AVALIAGAO DAS SITUAGOES
RELATADAS NESTE FORMULARIO, REFERENTES AOS BENEFICIOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO DO (S)
SERVIDOR (ES) CITADO (S).

UNIDADE ORGANIZACIONAL (SETOR) QUE DEVERA EFETUAR A CONFERENCIA E AVALIACAO (DESTINO)

GEPEM

D GEPEM [ sacio [ suArQ [J sumeD [J SURET

URSS/USS

[[] sLumenau: O 1BIRAMA  [J ITUPORANGA [ RIO DO SUL

[[J cHaPecod: O pionisio cERQUEIRA [J MARAVILHA O PALMITOS
[[] sRoLOURENCO DO OESTE [ SAO MIGUEL DO OESTE [ XANXERE

[ cricimA: [J ARARANGUA [JLAGUNA [J TUBARAO

[ rrasai: [] BRUSQUE

[J soagasa: [ cagabor CJ CAMPOSNOVOS [ CONCORDIA [ VIDEIRA

D JOINVILLE: [J CANOINHAS  [J JARAGUA DO SUL [0 MAFRA

[ Laces: O curimBANOS [ SAO JOAQUIM

DADOS DA SOLICITAGAO

BENEFICIO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO A SER CONFERIDO E AVALIADO #!

[Jap1s [Jabsupas [Jarp  [Jaweper [Jawrwano [Jawrrev [Jas  [Jcoi
[Jicerev ] urrracPrRev [JIRRF []LRG Ovita Ourwse Dur uts
Oea [Oreverar  [ro [JrmF [Jrms Osm [ mFo

OUTRO:

DESCRIGAO DA DEMANDA (DETALHAR A SITUAGAO E IDENTIFICAR O(S) SERVIDOR (ES) ENVOLVIDOS)

DATA

NOME COMPLETO DO SERVIDOR INFORMANTE

MLR-203
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: " ESTADO DE SANTA CATARINA SOLICITACAO DE CONFERENCIA DE BENEFICIO DE SAUDE
R Y6 E SEGURANGA DO TRABALHO

ATENGCAO: POR MEDIDA DE ECONOMIA, NAO IMPRIMA ESTA PAGINA QUE POSSUI APENAS CONTEUDO DE
CARATER EXPLICATIVO E AUXILIAR PARA O CORRETO USO DO FORMULARIO ADMINISTRATIVO.

NOTAS EXPLICATIVAS

1 APOS CONFERENCIA DA DEMANDA SOLICITADA, TRAMITAR O DOCUMENTO NO SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS
ELETRONICOS (SGP-e) PARA A SEA/GECOB/SECOB E INFORMAR, NO CAMPO DO DESPACHO, QUE A DEMANDA FOI
ATENDIDA OU RELATAR OUTRAS CNSIDERAQ(SES QUE JULGAR NECESSARIAS.

{2/ LISTA DE SIGLAS:

AD-15: AUXILIO-DOENGA DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL ATE 15 DIAS
AD-SUP-15: AUXILIO-DOENGA DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL SUPERIOR A 15 DIAS
AFP: AVALIACAO PARA FINS DE PRECATORIOS

AHEDEF: AVALIAGAO PARA FINS DE HORARIO ESPECIAL DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA
AIPLANO: AVALIAGAO PARA FINS DE INSCRICAO JUNTO AO PLANO DE SAUDE

AIIPREV: AVALIACAO PARA FINS DE INSCRICAO JUNTO AO IPREV

AS: ACIDENTE EM SERVICO

CDI: CONSIDERADO DEFINITIVAMENTE INVALIDO

GEPEM: GERENCIA DE PERICIA MEDICA

ICPREV: ISENGAOC DE PARTE DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

IIRRF: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

LRG: LICENGA DE REPOUSO A GESTANTE

LTA: LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DECORRENTE DE ACIDENTE EM SERVICO
LTF: LICENGA PARA TRATAMENTO DE FAMILIAR

LTF1/4: LICENGA PARA TRATAMENTO DE FAMILIAR COM REDUGAO DE % DE JORNADA
LTS: LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PA: EXAME PRE-ADMISSIONAL

RD: READAPTAGAO

REVER AP: AVALIACAO PARA FINS DE REVERSAO DE APOSENTADORIA

RMF: REMOGAO POR MOTIVO DE DOENGA DO FAMILIAR

RMS: REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

SACID: SUPERVISAC DE ACIDENTE EM SERVICO

SM: SALARIO MATERNIDADE

SUARQ: SUPERVISAO DE ARQUIVO PERICIAL

SUMED: SUPERVISAO MEDICA

SURET: SUPERVISAC DE REGISTRO PERICIAL, ESTATISTICA E TELEINFORMATICA

TIFD: TERMO DE INSPEGAO PARA FINS DIVERSOS

URSS: UNIDADE REGIONAL DE SAUDE DO SERVIDOR

USS: UNIDADE DE SAUDE DO SERVIDOR

MLR-203
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ANEXO B - DISTRIBUICAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO PERICIAL

URSS

USsS

MUNICIPIO

BLUMENAU

BLUMENAU

ASCURRA

BENEDITO NOVO

BLUMENAU

DOUTOR PEDRINHO

GASPAR

INDAIAL

POMERODE

R10 DOS CEDROS

RODEIO

TIMBO

IBIRAMA

APIUNA

DONA EMMA

IBIRAMA

JOSE BOITEUX

LONTRAS

PRESIDENTE GETULIO

PRESIDENTE NEREU

VITOR MEIRELES

WITMARSUM

ITUPORANGA

ALFREDO WAGNER

ATALANTA

AURORA

CHAPADAO DO LAGEADO

IMBUIA

ITUPORANGA

LEOBERTO LEAL

PETROLANDIA

VIDAL RAMOS

RI1O DO SUL

AGROLANDIA

AGRONOMICA

BRACO DO TROMBUDO

LAURENTINO

MIRIM DOCE

POUSO REDONDO

R10 DO CAMPO

R1O DO OESTE

R10 DO SUL

SALETE

SANTA TEREZINHA

TAIO

TROMBUDO CENTRAL
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URSS

USsS

MUNICIPIO

CRICIUMA

ARARANGUA

ARARANGUA

BALNEARIO ARROIO DO
SILVA

BALNEARIO GAIVOTA

ERMO

JACINTO MACHADO

MARACAJA

MELEIRO

MORRO GRANDE

PASSO DE TORRES

PRAIA GRANDE

SANTA ROSA DO SUL

SAO JOAO DO SUL

SOMBRIO

TIMBE DO SUL

TURVO

CRICIUMA

BALNEARIO RINCAO

COCAL DO SUL

CRICIUMA

FORQUILHINHA

ICARA

LAURO MULLER

MORRO DA FUMACA

NOVA VENEZA

ORLEANS

SIDEROPOLIS

TREVISO

URUSSANGA

LAGUNA

GAROPABA

IMARUI

IMBITUBA

LAGUNA

PAULO LOPES

PESCARIA BRAVA

TUBARAO

ARMAZEM

BRACO DO NORTE

CAPIVARI DE BAIXO

GRAO PARA

GRAVATAL

JAGUARUNA

PEDRAS GRANDES

RIO FORTUNA

SANGAO

SANTA ROSA DE LIMA

SAO LUDGERO

SAO MARTINHO

TREZE DE MAIO

TUBARAO
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URSS

USsS

MUNICIPIO

JOINVILLE

CANOINHAS

BELA VISTADO TOLDO

CANOINHAS

IRINEOPOLIS

MAJOR VIEIRA

PORTO UNIAO

TRES BARRAS

JARAGUA DO SUL

CORUPA

GUARAMIRIM

JARAGUA DO SUL

MASSARANDUBA

SCHROEDER

JOINVILLE

ARAQUARI

BALNEARIO BARRA DO SUL

BARRA VELHA

GARUVA

ITAPOA

JOINVILLE

SAO FRANCISCO DO SUL

SAO JOAO DO ITAPERIU

MAFRA

CAMPO ALEGRE

ITAIOPOLIS

MAFRA

MONTE CASTELO

PAPANDUVA

RIO NEGRINHO

SAO BENTO DO SUL

JOACABA

CACADOR

CACADOR

CALMON

LEBON REGIS

MACIEIRA

MATOS COSTA

RIO DAS ANTAS

TIMBO GRANDE

CAMPOS NOVOS

ABDON BATISTA

BRUNOPOLIS

CAMPOS NOVOS

CELSO RAMOS

IBIAM

MONTE CARLO

VARGEM

ZORTEA
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URSS USsS MUNICIPIO

ALTO BELAVISTA

ARABUTA

ARVOREDO

CONCORDIA

IPIRA

IPUMIRIM

IRANI

CONCORDIA ITA

LINDOIA DO SUL

PAIAL

PERITIBA

PIRATUBA

PRES. CASTELO BRANCO

SEARA

XAVANTINA

AGUA DOCE

CAPINZAL

JOACABA CATANDUVAS

ERVAL VELHO

HERVAL D OESTE

IBICARE

JOACABA JABORA

JOACABA

LACERDOPOLIS

LUZERNA

OURO

TREZE TILIAS

VARGEM BONITA

ARROIO TRINTA

FRAIBURGO

IOMERE

VIDEIRA PINHEIRO PRETO

SALTO VELOSO

TANGARA

VIDEIRA

BOTUVERA

BRUSQUE

CANELINHA

GUABIRUBA

ITAJAI BRUSQUE MAJOR GERCINO

NOVA TRENTO

SAO JOAO BATISTA

TIJUCAS
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URSS

USsS

MUNICIPIO

ITAJAI

ITAJAI

BALNEARIO CAMBORIU

BALNEARIO PICARRAS

BOMBINHAS

CAMBORIU

ILHOTA

ITAJAI

ITAPEMA

LUIZ ALVES

NAVEGANTES

PENHA

PORTO BELO

LAGES

CURITIBANOS

CURITIBANOS

FREI ROGERIO

PONTE ALTA DO NORTE

SANTA CECILIA

SAO CRISTOVAO DO SUL

LAGES

ANITA GARIBALDI

BOCAINA DO SUL

CAMPO BELO DO SUL

CAPAO ALTO

CERRO NEGRO

CORREIA PINTO

LAGES

OTACILIO COSTA

PAINEL

PALMEIRA

PONTE ALTA

SAO JOSE DO CERRITO

SAO JOAQUIM

BOM JARDIM DA SERRA

BOM RETIRO

RIO RUFINO

SAO JOAQUIM

URUBICI

URUPEMA

FLORIANOPOLIS

FLORIANOPOLIS

AGUAS MORNAS

ANGELINA

ANITAPOLIS

ANTONIO CARLOS

BIGUACU

BRASILIA

FLORIANOPOLIS

GOVERNADOR CELSO
RAMOS

PALHOCA

RANCHO QUEIMADO

SANTO AMARO DA
IMPERATRIZ

SAO BONIFACIO

SAO JOSE

SAO PEDRO DE ALCANTARA
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URSS

USsS

MUNICIPIO

CHAPECO

CHAPECO

AGUAS FRIAS

CAXAMBU DO SUL

CHAPECO

CORDILHEIRA ALTA

CORONEL FREITAS

GUATAMBU

NOVA ERECHIM

NOVA ITABERABA

PLANALTO ALEGRE

SERRA ALTA

SUL BRASIL

DIONISIO CERQUEIRA

ANCHIETA

DIONISIO CERQUEIRA

GUARUJA DO SUL

PALMA SOLA

PRINCESA

SAO JOSE DO CEDRO

MARAVILHA

BOM JESUS DO OESTE

FLOR DO SERTAO

IRACEMINHA

MARAVILHA

MODELO

PINHALZINHO

ROMELANDIA

SALTINHO

SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO

SAO MIGUEL DA BOA VISTA

SAUDADES

TIGRINHOS

PALMITOS

AGUAS DE CHAPECO

CAIBI

CUNHA PORA

CUNHATAI

MONDAI

PALMITOS

RIQUEZA

SAO CARLOS

XANXERE

ABELARDO LUZ

BOM JESUS

ENTRE RIOS

FAXINAL DOS GUEDES

IPUACU

LAJEADO GRANDE

MAREMA

OURO VERDE

PASSOS MAIA

PONTE SERRADA

SAO DOMINGOS

VARGEAO

XANXERE

XAXIM

167




V11 Boletim Estatistico de Beneficios de Salde do Servidor 2022

URSS

USsS

MUNICIPIO

CHAPECO

SAO LOURENGO DO OESTE

CAMPO ERE

CORONEL MARTINS

FORMOSA DO SUL

GALVAO

IRATI

JARDINOPOLIS

JUPIA

NOVO HORIZONTE

QUILOMBO

SANTIAGO DO SUL

SAO BERNARDINO

SAO LOURENCO DO OESTE

UNIAO DO OESTE

SAO MIGUEL DO OESTE

BANDEIRANTE

BARRA BONITA

BELMONTE

DESCANSO

GUARACIABA

IPORA DO OESTE

ITAPIRANGA

PARAISO

SANTA HELENA

SAO JOAO DO OESTE

SAO MIGUEL DO OESTE

TUNAPOLIS
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ANEXO C - CAPITULOS DE PATOLOGIA DA CID 10

I Algumas Doencas Infecciosas e Parasitarias A00-B99

I Neoplasias [Tumores] C00-D48

I Doencas do Sangue e dos Orgdos Hematopoiéticos e Alguns D50-D89
Transtornos Imunitérios

v Doencas Endocrinas, Nutricionais e Metabolicas E00-E90
VvV Transtornos Mentais e Comportamentais FO0-F99
Vi Doencas do Sistema Nervoso G00-G99
VII Doengas do Olho e Anexos H00-H59
VIl Doencas do Ouvido e da Apdfise Mastoide H60-H95
IX Doencas do Aparelho Circulatorio 100-199
X Doencas do Aparelho Respiratério J00-J99
XI Doengas do Aparelho Digestivo K00-K93
XIl Doencas da Pele e do Tecido Subcutaneo L00-L99
X1 Doencas do Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo MO00-M99
XV Doencas do Aparelho Geniturinario N00-N99
XV Gravidez, Parto e Puerpério 000-099
XVI Algumas Afec¢des Originadas no Periodo Perinatal P00-P96
XVII Malformacdes Congénitas, Deformidades e Anomalias Cromossomicas  Q00-Q99
XVIII Sintomas, Sinais e Achados Anormais de Exames Clinicos e de R00-R99
Laboratorio ndo Classificados em Outra Parte
XIX Lesdes, Envenenamento e Algumas Outras Consequéncias de Causas S00-T98
Externas
XX Causas Externas de Morbidade e de Mortalidade V01-Y98
XXI Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos Z00-Z99
de saude
XXI11 Caodigos para Propdsitos Especiais U00-U99
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