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APRESENTACAO

O III Boletim Estatistico de Beneficios de Satide do Servidor, ano 2015, trata-se de uma publi-
cacdo da Geréncia de Controle de Beneficios da Diretoria de Satide do Servidor - DSAS, da Secre-
taria de Estado da Administracao - SEA, contendo informacdes estatisticas dos beneficios periciais
de satude do servidor solicitados pelos servidores publicos estaduais do Poder Executivo, nos anos
de 2010 a 2013, avaliados pelas unidades periciais do estado que sao subordinadas administrativa-
mente a Geréncia de Pericia Médica, da mesma diretoria.

Os dados secundarios utilizados provém do banco de dados do SIGRH - Sistema Integrado
de Gestao de Recursos Humanos da SEA, sendo utilizado para as andlises o software SPSS 16.0 (Sta-
tistical Package for the Social Sciences). Os beneficios periciais avaliados pelas unidades periciais do
Estado sdo incluidos do SIGRH, constituindo a base de dados desta anélise.

As informacoes disponibilizadas neste boletim poderao servir as geréncias da DSAS, aos
gestores de cada 6rgao e suas equipes multiprofissionais de satide ocupacional, aos integrantes das
CIPAS dos 6rgaos lotacionais e a pesquisadores da area de satide do servidor, para subsidiar anali-
ses da situacao de satide dos servidores ptblicos a fim de planejar acdes de satide do trabalhador/
servidor publico baseadas em evidéncias.

Esta publicagdo contém informacdes dos tipos de beneficios periciais avaliados e concedidos,
distribuicdo dos quantitativos de beneficios e servidores segundo diversas variaveis, tais como,
sexo, idade, tempo de servigo, 6rgao de lotacao e grupo de patologia, com énfase nos afastamentos
por Licenca para Tratamento de Satide, que é o beneficio pericial concedido em maior magnitude
e que impacta no absenteismo-doenca.

Apresenta os indicadores de absenteismo-doenga, inovando com a inclusao de indicadores
apontados pelo Grupo de Trabalho de Satdde do Servidor do CONSAD?, e finaliza demonstrando o

custo direto dos afastamentos devido a licenca para tratamento de satide para o estado.

! Conselho Nacional de Secretérios de Administracao.







LISTA DE SIGLAS

ACT - Admitido em Carater Temporario

AD - Auxilio-Doenca

ADPEN - Administracdo dos Pensionistas do Estado

AFP - Avaliacao para Fins de Precatorios

AGESC - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Santa Catarina
AIIPREV - Avaliagdo para Fins de Inscrigdo junto ao IPREV

APSFS - Administragdo do Porto de Sdo Francisco do Sul

CDI - Considerado Definitivamente Invélido

CID - Cédigo Internacional de Doengas

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

CONSAD - Conselho Nacional de Secretarios de Administragao

DEINFRA - Departamento Estadual de Infraestrutura

DETER - Departamento de Transportes e Terminais do Estado de Santa Catarina
DSAS - Diretoria de Satade do Servidor

FAPESC - Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado de Santa Catarina
FATMA - Fundacdo do Meio Ambiente

FCC - Fundagao Catarinense de Cultura

FCEE - Fundacao Catarinense de Educacao Especial

FESPORTE - Fundacao Catarinense de Esporte

GECOB - Geréncia de Controle de Beneficios

GT - Grupo de Trabalho

GVG - Gabinete do Vice-Governador

Iad - Indice de absenteismo-doenca

ID - Indice de Duracdo

IFT - Indice de Frequéncia de Trabalhadores

IFL - Indice de Frequéncia de Licencas

IIR - Isencao de Imposto de Renda

IMETRO - Instituto de Metrologia de Santa Catarina

IPREV - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

JUCESC - Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

LRG - Licenca de Repouso a Gestante

LTA - Licenca para Tratamento de Satide decorrente de Acidente em Servigo
LTF - Licenca para Tratamento de Familiar

LTF1/4 - Licenga para Tratamento de Familiar com reducao de % de jornada
LTS - Licenca para Tratamento de Satude

MP - Ministério Pablico

PA - Pré-Admissional




PCBM - Pessoal Civil do Bombeiro Militar

PCPM - Pessoal Civil da Policia Militar

PEN - Pensdo Previdenciaria

PGE - Procuradoria Geral do Estado

RD - Readaptagao

REVER AP - Avalia¢do para Fins de Reversao de Aposentadoria

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

RMF - Remocdo por Motivo de Doenga do Familiar

SAI - Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais
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SES - Secretaria de Estado da Saade

SIE - Secretaria de Estado da Infraestrutura
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SIRH - Sistema de Informacao de Recursos Humanos

SJC - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania

SM - Salario Maternidade

SOL - Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte

SPG - Secretaria de Estado do Planejamento

SSP - Secretaria de Estado da Seguranca Puablica

SST - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacédo
TxAf - Taxa de Afastamento

UDESC - Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina
URSS - Unidade Regional de Satide do Servidor

USS - Unidade de Satide do Servidor
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1.  BENEFICIOS E SERVIDORES AVALIADOS

A Diretoria de Satde do Servidor - DSAS, por intermédio das unidades periciais de satide
do servidor, subordinadas diretamente a Geréncia de Pericia Médica, distribuidas no estado de
Santa Catarina, avalia os beneficios solicitados pelos servidores lotados nos 6rgaos do Poder Exe-

cutivo, bem como atende a outras instituicdes conveniadas para fins de avaliagao pericial.
1.1. Beneficios e servidores avaliados, segundo o tipo de beneficio

No grafico 1 e tabela 1 constam os beneficios avaliados pelas unidades periciais da DSAS de
2010 a 2013, que perfizeram a média de 30.369 avaliagdes/ano registradas no Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, abrangendo os servidores dos érgaos do Poder Executivo,
Ministério Pablico Estadual, Defensoria Pablica do Estado de Santa Catarina e Procuradoria Geral
junto ao Tribunal de Contas. Destacam-se as Licengas para Tratamento de Satide - LTSs como
beneficio majoritariamente avaliado nos respectivos anos, correspondendo a mais de 60% das ava-

liagdes periciais.
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Grafico 1: Quantitativo de beneficios avaliados nas unidades periciais da DSAS, 2010 a 2013.
Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 1: Quantitativo de beneficios avaliados nas unidades periciais da DSAS, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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A média de servidores que solicitaram beneficios no periodo analisado foi de 18.075 servido-

res/ano, desse total a grande maioria foi por LTS com a média de 9.605 servidores avaliados/ano.
Na sequéncia, por ordem de grandeza, apareceram exame pericial para admissdo, auxilio-doenca
RGPS (até 15 dias), licenga para tratamento de pessoa da familia e readaptacao com valores que
variaram de 1.000 a 2.980 servidores/ano. Os demais beneficios variaram de 462 a 1 servidor/ano
(grafico 2 e tabela 2).

Nao houve registro de avaliagdo de servidores para os seguintes beneficios: integralizacao
de proventos, saldrio triplo, inscrigdo junto ao plano de satde, avaliacao para fins de revisao de
aposentadoria e avaliagdo para fins de quitacdo de imével financiado.

Destaca-se que a licenca decorrente de acidente em servigo esta subnotificada, sendo que os
casos implantados, em sua maioria, foram decorrentes de solicitagdes do proprio servidor para que
fossem caracterizadas como LTA as licengas ja concedidas como LTS. Em 2013, foi realizado pela
GECOB o cruzamento de dados de acidentes caracterizados e LTS registradas na mesma data do
acidente por servidor para andlise da 4rea responsavel pela caracterizacdo de acidentes da DSAS,
a fim de que houvesse a reversao de LTS para LTA dos casos pertinentes. No entanto, esse estudo
nao foi finalizado.

Para o boletim de 2014, estamos realizando a revisao dos dados ja incluidos e efetuando a
respectiva correcao em parceria com a GEPEM. A previsao é de que para 2015 a rotina de concessao

de LTA esteja definida, possibilitando a analise do absenteismo decorrente de acidente em servico.
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Grifico 2: Quantitativo de servidores avaliados nas unidades da DSAS, segundo o tipo de beneficio, 2010 a 2013.
Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 2: Servidores avaliados nas unidades da DSAS, segundo tipo de beneficio e ano, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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O gréfico 3 mostra a distribuicao percentual dos servidores avaliados, segundo o tipo de

beneficio. Pode-se observar que para todos os anos apresentados a maioria refere-se a LTS, corres-

pondendo a mais de 50% dos servidores.

Demais 2010
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Demais

RD

Demais
8%

2013

Grifico 3: Servidores publicos estaduais avaliados nas unidades da DSAS, segundo o tipo de beneficio, 2010 a 2013.

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Destaca-se que, para os quantitativos descritos na tabela 2, foram computados os servidores

avaliados considerando apenas um cargo ocupado por érgao de lotacao. No entanto, destaca-se

que do total apresentado na tabela 2, houve 362 servidores avaliados detentores de outro cargo no
mesmo 6rgao de lotacao em 2010, 526 em 2011, 710 em 2012 e 716 em 2013.

1.2. Beneficios e servidores avaliados, segundo o orgao de lotacao

O grafico 4 mostra a distribuicdo do quantitativo de servidores avaliados nas unidades de

atendimento pericial da DSAS, segundo o 6rgdo de lotacao. Destacam-se a Secretaria de Estado da

Educacdo - SED e a Secretaria de Estado da Satde - SES com maior namero de servidores avalia-

dos para fins de concessao de beneficios.
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Grafico 4: Servidores avaliados nas unidades de atendimento pericial da DSAS, segundo o érgao de lotacao, 2010 a 2013.
Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

1.3. Beneficios e servidores avaliados, segundo o regime de trabalho

Quanto ao regime de trabalho, a maioria das solicitagdes de beneficios referiu-se a servidores
civis estatutarios (89% em 2010; 87% em 2011; 85% em 2012 e 86% em 2013), conforme mostra a

distribuicdo apresentada no grafico 5.
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Grifico 5: Avaliagoes periciais realizadas nas unidades de atendimento pericial da DSAS, segundo o regime de trabalho,
2010 a 2013.

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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A distribuicdo das avaliagdes realizadas nas unidades periciais da DSAS, segundo o regime

de trabalho e o tipo de beneficio solicitado, esta apresentada nas tabelas 3 a 6.

Os beneficios de AD-15 e SM sao especificos para regime de trabalho administrativo especial
(Admitido em Caréter Temporario - ACT), CLT e estatutario que é apenas comissionado. Perce-
bem-se casos de PA e de IIR/LIPREV que foram registrados para administrativo especial, que
nao necessitariam ter sido avaliados nas unidades periciais. A maioria dos beneficios referem-se a

servidores do regime civil estatutario, o que era esperado.

Tabela 3: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o regime de trabalho, 2010.

2.453 96,2

22 100,0
20 100,0
18 100,0
313 100,0
1 100,0

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 4: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o regime de trabalho, 2011.

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 5: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o regime de trabalho, 2012.

100,0%
2.433 100,0%
1.760 96,5%
1.458 100,0%
345 100,0%
303 100,0%
199 100,0%
148 100,0%
109 2,6%
42 100,0%
3 100,0%
11 100,0%

100,0%
2.433 100,0%
1.823 100,0%
1.458 100,0%
345 100,0%
303 100,0%
199 100,0%
148 100,0%
4170 100,0%
42 100,0%
3 100,0%
11 100,0%

4.048 97,1%

3 100,0% 3 100,0%
498 99,4% 3 0,6% 501 100,0%
2 100,0% 2 100,0%

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 6: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o regime de trabalho, 2013.

100,0%
2.605 100,0%
2218 98,5%
1.631 100,0%
377 100,0%
655 100,0%
181 100,0%
174 100,0%
146 3,5%
28 100,0%
26 100,0%
20 100,0%

100,0%
2.605 100,0%
2.252 100,0%
1.631 100,0%
377 100,0%
855 100,0%
181 100,0%
174 100,0%
4171 100,0%
28 100,0%
26 100,0%
20 100,0%

96,1%

98,6% 6 1,2% 511 100,0%
1 100,0% 1 100,0%
1 100,0% 1 100,0%

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

1.4. Beneficios e servidores avaliados, segundo o parecer pericial

Nas Tabelas 7 a 10 estdo demonstrados os beneficios avaliados segundo o parecer pericial,
para os anos de 2010 a 2013. Os beneficios com parecer concedido corresponderam a mais de 99%,
havendo um percentual infimo de beneficios com parecer negado, sendo 57 casos em 2010, 85

em 2011, 142 em 2012 e 99 em 2013. Considerando o tipo de beneficio, aqueles que apresentaram
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maior percentual de parecer negado foram as remog¢des (RMS e RMF). Para o exame pericial para

admissao, o parecer concedido corresponde ao laudo apto e o parecer inconclusivo ao laudo inapto

temporariamente.

Tabela 7: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o tipo de beneficio e o parecer pericial, 2010.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 8: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o tipo de beneficio e o parecer pericial, 2011.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 9: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o tipo de beneficio e o parecer pericial, 2012.

1 33,3%

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 10: Beneficios avaliados nas unidades da DSAS, segundo o tipo de beneficio e o parecer pericial, 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Nas tabelas 11 a 14 estdo demonstrados os respectivos pareceres periciais emitidos pelas unidades
de satide do servidor da DSAS, para os beneficios avaliados, nos anos de 2010 a 2013. De forma semelhan-

te, todas as unidades apresentaram maior percentual de parecer concedido para os beneficios avaliados.
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Tabela 11: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a USS de atendimento da DSAS, 2010.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 12: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a USS de atendimento da DSAS, 2011.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 13: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a USS de atendimento da DSAS, 2012.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 14: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a USS de atendimento da DSAS, 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Nas tabelas 15 a 18 estdo demonstrados os respectivos pareceres periciais emitidos pelas

unidades regionais de satide do servidor da DSAS, para os beneficios avaliados, nos anos de 2010
a 2013.

Tabela 15: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a URSS de atendimento da DSAS, 2010.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 16: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a URSS de atendimento da DSAS, 2011.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 17: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a URSS de atendimento da DSAS, 2012.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 18: Parecer pericial dos beneficios avaliados, segundo a URSS de atendimento da DSAS, 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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1.4.1.Beneficios e servidores avaliados para Licenca para Tratamento de Sadde - LTS,
segundo o parecer pericial

Nas tabelas 19 a 22 estdo demonstrados os pareceres periciais emitidos para as LTSs solicitadas. As
licengas concedidas sao distribuidas em parecer concedido (integralmente), ou seja, conforme a quantida-
de de dias indicada pelo médico assistente, concedido com reducao de niimero de dias e concedido com
aumento de naimero de dias. Esses pareces sdo gerados automaticamente a partir da inclusdo do niimero
de dias solicitado pelo médico assistente e o ntimero de dias concedido pelo médico perito.

Em geral, as diversas regides apresentaram o mesmo padrdo de concessao, sendo que o
maior percentual foi de LTS com parecer concedido. Em 2010 e 2011 o parecer concedido com re-
ducdo de namero de dias foi maior do que o parecer concedido com aumento de ntimero de dias;
ja para 2012 e 2013 observa-se o comportamento inverso desses dois pareceres. A proporcao de LTS
com parecer negado correspondeu a minoria, sendo menor que 0,1%.

Destaca-se que o parecer concedido com aumento de namero de dias pode significar que o
médico assistente ndo indicou a quantidade de dias de afastamento, logo, qualquer valor concedi-
do pelo perito é atribuido como aumento de nimero de dias.

Conforme andlise efetuada, dos pareceres concedido com aumento do ntimero de dias, ob-
servou-se que houve um grande crescimento nos casos em que o niumero de dias solicitado pelo
médico assistente foi incluido como zero, sendo equivalente a 9% em 2010, 10% em 2011, 40% em
2012 e 44% em 2013. Isso pode ter decorrido da adogdo, por parte dos profissionais assistentes, da
recomendacao do Conselho Federal de Medicina, constante na resolu¢cdo CFM n° 1.851/2008, onde
é citado que a conduta de indicar o beneficio previdenciario é inerente ao médico perito, ou, pode
ter decorrido de erro de inclusdo em que ndo houve registro correto do nimero de dias solicitado
em conformidade com o atestado médico.

Além disso, outra questdo que deve ser considerada nessa andlise é a alteragdo na rotina de
inclusdo de dias solicitados pelo médico assistente no inicio do uso do SIGRH, em que nao havia a
obrigatoriedade na inclusao, sendo assim, muitas informacdes desse campo aparecem como dado
ndo registrado (missing). Essa rotina foi retomada devido a importancia de mostrarmos que, embo-
ra o percentual de LTS negada seja minimo, ha um percentual significativo de LTS com redugdo de
dias, representando economia aos cofres publicos.

Constatou-se que houve 93% de missing de dias solicitados em 2010 e 2011, 64% em 2012 e 28%
em 2013. Considerando que, nos anos de 2008 e 2009, em que os dados eram registrados no SIRH,
com a respectiva obrigatoriedade no registro de dias solicitados, o percentual de dias concedidos com
reducdo de nimero de dias era de 16 e 15%, respectivamente, houve um subregistro desses dados.

Para o ano de 2013, que mais se aproximou dos anos de 2008 e 2009 em percentual de redu-
¢do de ntimero de dias de LTS, totalizando 7,6 % das LTS concedidas e com menor percentual de
missing de dias solicitados, o quantitativo de dias reduzidos de LTS equivaleu a 114.800 dias, cor-
respondendo a uma reducdo do custo direto de R$ 15.222.480,00 (calculado pela média de salario/

dia dos servidores afastados em 2013).
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Tabela 19: LTSs avaliadas nas unidades da DSAS, segundo o parecer pericial e a regional de atendimento, 2010.

*Numero de dias concedidos, conforme solicitado pelo médico assistente.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 20: LTSs avaliadas nas unidades da DSAS, segundo o parecer pericial e a regional de atendimento, 2011.

*Numero de dias concedidos, conforme solicitado pelo médico assistente.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 21: LTSs avaliadas nas unidades da DSAS, segundo o parecer pericial e regional de atendimento, 2012.

*Nuamero de dias concedidos, conforme solicitado pelo médico assistente.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 22: LTSs avaliadas nas unidades da DSAS, segundo o parecer pericial e regional de atendimento, 2013.

*Namero de dias concedidos, conforme solicitado pelo médico assistente.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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1.5. Beneficios e servidores avaliados, segundo a regional de atendimento da DSAS

A tabela 23 apresenta os beneficios avaliados, segundo a regional de atendimento da DSAS,
com respectivas médias mensais e didrias de atendimentos, destacando-se, em magnitude, a Gran-
de Floriandpolis, com a média de 920 (2010), 910 (2011), 1.022 (2012) e 1.072 (2013) beneficios ava-
liados/meés, e 41 (2010 e 2011), 46 (2012) e 48 (2013) beneficios avaliados/dia. O menor quantitativo
ocorreu em Blumenau (2010), com a média de 113 beneficios avaliados/més e 5,2 beneficios avalia-
dos/dia. A média geral anual do estado foi de 2.194 (2010), 2.415 (2011), 2.708 (2012) e 2.804 (2013)
beneficios avaliados e a média diaria de 99,8 (2010), 109,8 (2011), 123 (2012) e 127 (2013) beneficios

avaliados/dia.

Tabela 23: Média mensal e diaria de beneficios avaliados, segundo a regional de atendimento, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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2. BENEFiCIOS CONCEDIDOS

A partir desse item, passaremos a discorrer sobre os beneficios concedidos aos servidores
do Poder Executivo (Gabinete do Vice-Governador, Procuradoria Geral do Estado, secretarias de
estado, secretarias regionais e outros 6rgaos que compode as sociedades de economia mista, autar-
quias e fundagdes) que sao atendidos nas unidades periciais do estado, vinculadas a Secretaria de
Estado da Administracao.

Foram excluidos os dados do Ministério Pablico, Procuradoria Geral junto ao Tribunal de
Contas e Defensoria Piblica da Uniado, que serdo tratados separadamente.

Assim, totalizaram os seguintes valores de beneficios concedidos 26.063 (2010), 28.542 (2011),
32.089 (2012) e 33.104 (2013); ja os valores de servidores beneficiados foram equivalentes a 15.752
(2010), 16.720 (2011), 18.809 (2012) e 19.782 (2013).

2.1. Beneficios concedidos, segundo o 6rgao de lotacao

No grafico 6 estao representados os quantitativos de beneficios concedidos e servidores be-
neficiados, por 6rgao de lotacdo, dos anos de 2010 a 2013.

Considerando a magnitude das concessdes, o maior quantitativo foi procedente de clientes
da SED (de 53 a 63%) e da SES (de 21 a 25%). Com percentuais variando de 3 a 4% surgiram a SSP

e FCEE. Os demais apresentaram percentuais menores que 2% para todos os anos.

2010 2011

N

=3

=)

S

S)
—
13.998

Quantidade
Quantidade

Orgio de lotagio Orgdo de lotagio

W Beneficios concedidos m Servidores beneficiados B Beneficios concedidos m Servidores beneficiados

2012 2013

N
@
1)
S
S}

—

19.240

Quantidade

Orgio de lotagido Orgio de lotagio

M Beneficios concedidos B Servidores beneficiados M Beneficios concedidos m Servidores beneficiados

Grafico 6: Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo o 6rgao de lotagdo, 2010 a 2013.
Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Na sequéncia estao detalhados os respectivos quantitativos de beneficios concedidos e ser-

vidores beneficiados, segundo o 6rgao de lotagdo e tipo de beneficio, referentes aos anos de 2010 a
2013 (tabela 24).

Tabela 24: Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo o tipo de beneficio e o érgao de lotacao, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

DEINFRA

IMETRO

FAPESC

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

JUCESC

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,

2010 a 2013.

FESPORTE

SDR de Sao
Miguel do
Oeste

SDR de
Maravilha

SDR de Sao
Lourengo do
Oeste

SDR de
Chapeco

SDR de
Concordia

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

SDR de Cacador

N
N

SDR de 6 3
Curitibanos 1l 1
6 4 4 3
SDR de Rio do 3 1 7 3
Sul
9 5) 11 6
SDR de 7 3 16 5
Ituporanga
SDR de Ibirama
10 7
SDR de
Blumenau
SDR de Brusque
SDR de Itajai
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

SDR de
Ararangua

SDR de
Joinville

SDR de
Jaragua do Sul

SDR de Mafra

NN

SDR de
Canoinhas

SDR de Lages

SDR de Sao
Joaquim

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagdo) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o érgao delotacao,
2010 a 2013.

SDR de
Itapiranga

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

SDR de Joacaba

SDR de Campo
Novos

SDR de Videira

SDR da Grande
Florianépolis

SDR de Laguna

SDR de Tubarao

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 24: (continuagao) Beneficios concedidos e servidores beneficiados, segundo tipo de beneficio e o 6rgao de lotacao,
2010 a 2013.

SDR de Cricitima

SDR de Palmitos

SDR de Dionisio
Cerqueira

SDR de Quilombo

SDR de Seara

SDR de Tai6

SDR de Timb6

SDR de Braco do
Norte

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Na tabela 25 estdo demonstrados os quantitativos de beneficios concedidos e servidores be-

neficiados (considerando a pessoa beneficiada), segundo o tipo de beneficio, total geral dos or-

gdos analisados, nos anos de 2010 a 2013.

Tabela 25: Beneficios concedidos eservidores beneficiados, todos os 6rgaos, segundo o tipo de beneficio, 2010 a 2013.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

2.2. Beneficios concedidos, segundo sexo

As tabelas 26 a 29 apresentam a distribuicdo dos servidores que usufruiram beneficios, se-
gundo o sexo e tipo de beneficio, concedido nos anos de 2010 a 2013.

Dos servidores que usufruiram beneficios, a maioria foi do sexo feminino (acima de 75%)
em todos os anos, considerando o total de beneficios concedidos. Para a maioria dos beneficios
ocorreu a mesma distribui¢do, com maior ntimero correspondendo ao sexo feminino, exceto para
pré-admissional e isengdo de imposto de renda. Na licenga para tratamento de familiar, observa-se
que aproximadamente 90% sao mulheres que se afastaram como cuidadoras de familiares, em todos

0S anos.
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Tabela 26: Distribuicdo de servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, segundo o tipo de
beneficio e o sexo, 2010.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 27: Distribuicdo de servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, segundo o tipo de
beneficio e o sexo, 2011.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 28: Distribuicao de servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, segundo o tipo de
beneficio e o sexo, 2012.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 29: Distribuicdo de servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, segundo o tipo de
beneficio e o sexo, 2013.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

2.3. Beneficios concedidos, segundo a idade do servidor
Nas tabelas 30 a 33 estao apresentados os valores da média, mediana, moda, minimo, ma-
ximo e desvio padrdo da idade (em anos) dos servidores que usufruiram beneficios, nos anos de

2010 a 2013, segundo o tipo de beneficio.

Tabela 30: Idade dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2010.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 31: Idade dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2011.

29 28 41
Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 32: Idade dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2012.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 33: Idade dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2013.

30 30 42
Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

55



2.4. Beneficios concedidos, segundo o tempo de servico do servidor
Nas tabelas 34 a 37 estdo apresentados os valores da média, mediana, moda, minimo, méxi-
mo e desvio padrdo do tempo de servigo (em anos) dos servidores que usufruiram beneficios nos

anos de 2010 e 2013, segundo o tipo de beneficio.

Tabela 34: Tempo de servico dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2010.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 35: Tempo de servico dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2011.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 36: Tempo de servico dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2012.

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 37: Tempo de servico dos servidores que usufruiram beneficios concedidos pelas unidades da DSAS, 2013.

20

Legenda: Vide lista de siglas, paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.  LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE CONCEDIDA

As LTSs constituem o maior grupo de beneficio concedido pelas unidades da DSAS e tota-
lizaram 17.564 licencas no ano de 2010, 19.801 licencas em 2011, 20.831 em 2012 e 21.106 em 2013.

Dada a representatividade desse beneficio para o estado, pelo fato de que impacta direta-
mente no absenteismo-doenga, e, consequentemente em custos aos cofres publicos, bem como,
permite tracar a partir de sua andlise um perfil do adoecimento dos servidores ptublicos estaduais,

passaremos a discorrer com mais detalhe sobre o mesmo.
3.1. LTS concedidas, segundo 0 més do ano

No que se refere ao més de concessao de LTS, verifica-se que nos meses de janeiro e dezem-
bro o nimero de LTS concedida é menor. Ha um crescimento abrupto a partir de fevereiro, com
maiores picos em maio, agosto e outubro. Evidencia-se queda em julho. A partir de novembro ha
redugdo brusca no quantitativo de LTS concedida até o fim do ano (grafico 7). Os valores absolutos

e relativos podem ser visualizados na tabela 38.

Tabela 38: Distribuicdo de ntimero de LTS concedida, segundo o més de inicio do beneficio, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 7: Distribui¢do do nimero de LTS concedida, por més, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Analisando os anos representados, observa-se que os quantitativos de LTSs concedidas por

més estdo aumentando a cada ano, sendo que 2012, nos meses de maio e outubro, os picos apre-

sentados foram mais elevados que os demais anos. Ja no ano de 2013 a distribuicao foi mais homo-

génea.

Os periodos de decréscimo (janeiro, julho e dezembro) dos quantitativos de LTSs sugerem

uma correspondéncia ao periodo usufruido de férias pelos servidores da SED, fato que pode ser

visualizado pela diferenciacao das curvas apresentadas no gréfico 8 (SED), em que a distribuigao

dos afastamentos da SED, isoladamente, apresenta similaridade na curva com o grafico 7, diferen-

temente do gréfico que representa a LTS concedida aos demais 6rgaos, mais estavel ao longo do

ano, visualizado no gréfico 8.
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3.2. LTS concedida, segundo a regional de atendimento da DSAS?

Nas tabelas 39 e 40 estao apresentados os quantitativos de LTSs concedidas, servidores bene-
ficiados e dias concedidos por LTS, segundo a regional de atendimento da DSAS. Destacam-se as

regionais de Floriandpolis, Joinville e Criciima com os maiores percentuais.

Tabela 39: LTSs concedidas e servidores beneficiados, segundo a regional de atendimento, 2010 e 2011.

7.543 42,9
2.483 14,1
2344 133
1.390 7,9
1.055 6,0

316.482 42,9
75.665 14,1 1.406 14,6
85573 13,3 1.399 14,6
43.892 7,9 807
37.759 6,0 742 7,7

1.034 59 45.519 59 557
902 34.270 Sl 558
813 4,6 28.099 4,6 529 5,5

3.607 37,6

&
- III

Q1
—

~

o o
oo | Co

~

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 40: LTSs concedidas e servidores beneficiados, segundo a regional de atendimento, 2012 e 2013.

7.909 38,0
35885 17,0
2.867 13,8
1.671 8,0
1.661 8,0
1.104 53
1.058 Bl
1.026 49

320.050 38,0
133.269 17,0
86.580 13,8
61.615 8,0 810
58.654 8,0 835 8,3
45.479 53 484
40.376 5,1 570
39.961 49 603 6,0

3.831 38,1
1.570 15,6
1.361 133

I

& e
SRR

Legenda: Vide lista de siglas paginas 7 e 8.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

* Considerado todos os cargos dos servidores afastados.

** Considerado apenas o individuo, independente do niimero de cargos que ocupa no estado.

*** Considerado o total de dias afastado por individuo, independente do niimero de cargos que ocupa no estado.

2 A composicao das regionais de atendimento da DSAS do estado esté descrita no anexo 1.
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3.3. LTS concedida, segundo o numero de licencas ano

No que se refere ao nimero de licenca usufruida no ano por servidor, verificou-se a média
de 2,0 licencas nos anos de 2010 a 2013. O valor minimo foi de 1 (uma) licenga no ano e o0 maximo

de 19 (2013).

Tabela 41: Estatistica de licencas/ano usufruidas por servidores, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Aproximadamente 50% dos servidores beneficiados usufruiram até 1 (uma) licenca/ano e
cerca de 70% usufruiram até duas licengas/ano. Os valores correspondentes a distribuicao de fre-

quéncia do nimero de licenga/ano estao descritos nas tabelas 42 e 43.

Tabela 42: Distribuicao de frequéncia de licencas/ano usufruidas por servidores, 2010 e 2011.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 43: Distribuicao de frequéncia de licencas/ano usufruidas por servidores, 2012 e 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.4. LTS concedida, segundo o numero de dias por licenca

A média geral do estado de dias concedidos por LTS foi de 37 a 38 dias no periodo analisado,
com a moda de 30 dias. O minimo de dias concedidos foi de 1 (um) dia e 0 maximo de 360 (2010),
484 (2011), 364 (2012) e 240 (2013).

Considerando a Unidade Regional de Satide do Servidor da DSAS, as maiores médias foram
apresentadas pelas URSS de Itajai, Florianopolis e Joacaba. O valor méximo de dias concedidos
por LTS, na maioria dos anos, foi de 180 dias. Os valores maximos acima de 180 dias ocorreram na
maioria das regionais em apenas um dos anos analisados; as exce¢des ocorreram para Florian6po-

lis em todos os anos e para Joagaba e Cricitima em dois dos quatro anos analisados (tabelas 44 e 45).

Tabela 44: Estatistica de dias concedidos por LTS, segundo a unidade de atendimento pericial da DSAS, 2010 e 2011.

R R R W R R R,

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 45: Estatistica de dias concedidos por LTS, segundo a unidade de atendimento pericial da DSAS, 2012 e 2013.

RN R RN R R e

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Ainda, sobre ntiimero de dias concedidos por LTS, na tabela 46 consta a distribuicao por faixa
de dias concedidos por LTS, em que se destaca que cerca de 60% das LTSs concedidas foram de até
30 dias, em todos os anos analisados. As LTSs de 31 a 60 dias corresponderam a cerca de 25%, de

61 a 90 dias totalizaram de 8 a 10%, e aquelas acima de 90 dias perfizeram cerca de 2% das licengas.

Tabela 46: Distribuicao de dias concedidos por LTS, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB

3.5. Dias usufruidos de LTS por servidor no ano
Nessa distribuicao sao considerados os dias que foram usufruidos por cada servidor no ano,
em que obtivemos uma média geral de 72 a 76 dias de LTS por servidor no ano. As médias mais

elevadas foram observadas nas regionais de Florianépolis, Itajai e Criciama.

Tabela 47: Estatistica de dias usufruidos de LTS por servidor ano, segundo a URSS de atendimento, 2010 e 2011.

1
4
3
3
3
1
3
1

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB
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Tabela 48: Estatistica de dias usufruidos de LTS por servidor no ano, segundo a URSS de atendimento, 2012 e 2013.

e W IO I O R

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB

Em relacao a distribuicao de dias usufruidos por servidor por faixa de dias, observa-se que
cerca de 25% dos servidores afastados no ano usufruiram apenas até 15 dias de licenga, no entanto,
o mesmo percentual foi encontrado para aqueles que foram afastados por mais de 90 dias de LTS

no ano.

Tabela 49: Distribuicao de dias usufruidos de LTS por servidor no ano, segundo faixa de dias, 2010 a 2013.

24,8% 25,6%
19,6% 18,4%
19,8% 19,7%
10,6% 10,2%
6,5% 6,5%

7,6% 7,8%
11,1% 11,7%

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB

3.6. LTS concedida, segundo o grupo de patologia®

A distribuicao, segundo o grupo de patologia, é feita com base no CID principal registrado
como razao da LTS. Além desse CID, dispomos de CID secundario e demais CIDs que podem ser
incluidos para a mesma licenca, mas que com excegao do CID secundario para LTSs devido ao

capitulo XXI, os demais ndo serao detalhados neste boletim.

% Os grupos de patologia serdo apresentados segundo a classificagdo do Cédigo Internacional de Doengas - CID 10, correspondendo aos
capitulos I ao XXI, detalhados no anexo II.
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Os cinco principais grupos de patologia (capitulos do Cédigo Internacional de Doencgas -
CID 10) que motivaram os afastamentos, corresponderam aos mesmos apresentados no Boletim
Estatistico de Beneficios de Satide do Servidor I (2007) e II ( 2008 a 2009), com excec¢do do grupo de
doengas do aparelho respiratério, que devido a epidemia de gripe H,N, ocupou a 5% posicao em

2009, nestes anos analisados manteve a sexta posicao (gréafico 9).

100
80 m Demais
s 60 mIX
o m XIX
e
K 40 m XXI
20 m Xl
mv
0
Ano

Grifico 9: Distribuicdo de LTSs concedidas, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

A distribuicdo percentual das LTSs concedidas, segundo os capitulos do CID 10, sao bastante
semelhantes nos anos de 2010 a 2013, ocupando a primeira posi¢do o capitulo V - transtornos
mentais e comportamentais, em segunda posicao o capitulo XIII - doencas do sistema osteomuscular
e do tecido conjuntivo, em terceira posi¢ao o capitulo XXI - fatores que influenciam o estado de
saude (predominantemente convalescenga pos-cirurgia), em quarta posi¢do o capitulo XIX -
lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas, e na quinta posigao o

capitulo IX - doencas do aparelho circulatério.
3.6.1. LTS concedida, segundo o grupo de patologia redistribuido pelo CID secundario

Nesse item comentaremos o capitulo XXI - fatores que influenciam o estado de satide, por
tratar-se do terceiro grupo mais frequente nos casos de LTS e por conter predominantemente con-
valescenca poés-cirurgia, que abrange uma série de patologias primarias. A partir de setembro de
2012 as unidades periciais foram orientadas a incluir o CID secundério, que corresponde a patolo-

gia motivadora da cirurgia, apesar disso, ainda restaram muitos registros com auséncia de infor-
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magcao, cujos dados foram recuperados no ano de 2014, num trabalho conjunto entre as Geréncias
de Controle de Beneficios e de Pericia Médica, com a colaboracdo dos servidores das unidades
periciais do estado.

Além disso, a partir agosto de 2014, tornou-se obrigatdria a inclusdo do segundo CID em
casos de LTS por CID Z54.0 (convalescenga pos-cirurgia) no SIGRH, denominado de CID secunda-
rio. No entanto, ainda ndo ocorreu a implantacao de todos os 6rgaos no SIGRH, o que possibita a
auséncia dessa informacdo, uma vez que esta critica ndo consta no SIRH.

A partir desse trabalho, conseguimos identificar nessa andlise as patologias motivadoras das
LTSs devido a convalescenga pés-cirurgia, aqui agrupadas por capitulos, que passaremos a discor-
rer. Em seguida, faremos uma nova redistribuicdo dos grupos de patologias que motivaram o afas-
tamento, considerando, nos casos de LTS pelo CID Z54.0, o CID secundério como CID principal.

Dos afastamentos decorrentes do capitulo XXI, cerca de 91% foram agrupados no subgrupo
de “Pessoas em contato com os servicos de satide para procedimentos e cuidados especificos”,
desse subgrupo, em torno de 97% corresponderam a convalescenga pds-cirurgia, sendo assim, o

capitulo XXI é composto majoritariamente pelo CID Z54.0.

Tabela 50: Distribuicao de LTS concedida pelo capitulo XXI - convalescenca pés-cirurgia, segundo a patologia motivado-
ra da cirurgia, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Na tabela 50 estdo descritos os grupos de patologias motivadoras dos afastamentos por ci-
rurgia, em que as doencas do aparelho digestivo, doencas osteomusculares, doencas do aparelho
geniturindrio, neoplasias e doengas do aparelho circulatério ocupam as primeiras posi¢des, apre-
sentando pequena variagdo entre os anos analisados.

No grafico 10 estd demonstrado a redistribuicao das LTSs concedidas, segundo o grupo de
patologia, considerando que nessa anélise o CID secundario das cirurgias passa a ocupar o status
de CID principal, modificando assim o quadro. Em comparacdo com o grafico 9, percebe-se que
o primeiro e o segundo lugar mantiveram-se inalterados. O capitulo XXI deixa de ocupar a ter-
ceira posicao, pois foi redistribuido. Os demais grupos permaneceram inalterados, com excegao

do capitulo II (neoplasias) que ndo aparecia entre as primeiras posi¢des e passa a ocupar lugar de

destaque.
100 - = =
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Grifico 10: Distribuicao de LTSs concedidas, segundo o grupo de patologia, com reajuste pelo CID secundério do capitulo
XXI (patologia motivadora da cirurgia), 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

3.6.2. LTS concedida, segundo o grupo de patologia e o sexo

Os quantitativos de licencas concedidas, segundo o grupo de patologia e o sexo, que moti-
varam os afastamentos dos servidores estdao demonstrados nas tabelas 51 a 54.

Os 5 (cinco) principais motivos dos afastamentos sao os mesmos que os observados ao se
considerar ambos os sexos, com diferencas na distribuicao percentual. Ha um indicativo de que os
homens apresentam maior percentual de afastamentos por lesdes, envenenamentos e outras cau-
sas externas e por doencas do aparelho circulatério. Esse assunto sera mais bem analisado no item

4.1.4, sobre taxas de afastamentos de LTS por patologia segundo o sexo.
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Tabela 51: Distribuicdo das LTSs concedidas, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2010.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 52: Distribuicdo das LTSs concedidas, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2011.
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Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

4.080 21 100,0
2.626 13 100,0
1.428 7 100,0
1.011 5 100,0
585 3 100,0
593 3 100,0
411 2 100,0
358 2 100,0
389 2 100,0
362 2 100,0
366 2 100,0
290 1 100,0
175 1 100,0
206 1 100,0
128 1 100,0
95 0 100,0
29 0 100,0
11 0 100,0
15 0 100,0
3 0 100,0




Tabela 53: Distribuicdo das LTSs concedidas, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2012.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 54: Distribuicao das LTSs concedidas, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.7. Dias concedidos de LTS, segundo grupo de patologia

Nas tabelas 55 e 56 estdo apresentados os dados estatisticos de dias concedidos por LTS se-
gundo o grupo de patologia.

Verificou-se que as maiores médias de dias concedidos por LTS foram registradas por conta
das neoplasias (II), das doengas do sistema nervoso (VI), das doencgas do aparelho circulatério (X),
dos transtornos mentais e comportamentais (V) e das doencas do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (XIII). Excetuando-se as LTSs devido a neoplasias, onde foi registrada a mediana de
60 e a moda de 90 dias, os demais grupos acima mencionados apresentaram a mediana e a moda
de 30 dias, o que significa dizer que as neoplasias determinaram afastamentos mais longos para
recuperacao do servidor afastado, seguido dos grupos mencionados com maiores médias de dias
concedidos.

Também surgiu o capitulo XVII, de malformacdes congénitas, em 2012 e 2013 e o capitulo
XVI, de afecgdes do periodo neonatal, em 2013, com média de 40 dias. No entanto, esses grupos
representaram afastamentos menores que 14 licencas no ano, nao tendo muita significancia. Além
disso, esses grupos sdo mais comumente registrados para licencas para tratamento de pessoa da

familia, o que pode significar um erro de inclusao.

Tabela 55: Estatistica descritiva de dias concedidos por LTS, segundo o grupo de patologia, 2010 e 2011.

1
1
1
1
1
4
2
1
1
5
3
1
1
1
1
1

=
N

=

Juny

Juny

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 56: Estatistica descritiva de dias concedidos por LTS, segundo o grupo de patologia, 2012 e 2013.

R R R R g R R R kW

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Na tabela 57 estda demonstrado a somatéria de dias concedidos de LTS por grupos de pa-
tologia. O capitulo V correspondeu ao maior ntimero dos dias concedidos por LTS com cerca de
35%, seguido do XIII, com percentuais de 20 a 22,8%, e do XXI, com percentuais de 11,3 a 13,9%.
Os demais capitulos, com percentuais abaixo de 7,4%, mantiveram homogeneidade entre os anos

analisados.
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Tabela 57: Distribuicao do total de dias concedidos de LTS por grupo de patologia, 2010 a 2013.

254.176 304.572
132.224 177.886
88.102 82.428

47.048 51.022

36.709 39.847
33.387 40.071
15.369 20.057
10.909 13.410
9.549 8.895
7.351 9.205
6.472 7.168

6.375 6.773

5.894 6.044

4.460 5.779

4056 4.223

2.073 3.566

1.808 2.884

789 1.003
449 526
59 560
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Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

3.8. Servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia

Efetuou-se a anédlise do nimero de servidores afastados em cada grupo de patologia, segun-
do a classificacao do CID 10, considerando a doenca principal que motivou a LTS. Assim, teve-se
que o maior nimero de servidores afastaram-se pelo motivo do capitulo V - transtornos mentais e
comportamentais, seguido do capitulo XIII - doencas osteomusculares, e do capitulo XXI - fatores
que influenciam o estado de satide. Na quarta posicdo ficaram as doengas referentes ao capitulo
XIX - lesdes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas. O capitulo IX -
doencas do aparelho circulatério ocupou a quinta posicao.

Destaca-se que o capitulo X - doengas do aparelho respiratdrio, que ocupou a quinta posicao
em 2009, ano de ocorréncia da epidemia de H,N,, nesse periodo analisado caiu para a sexta posigao.

Verifica-se, também, o crescimento linear do ntiimero de servidores afastados entre os anos
de 2010 a 2013 para os capitulos V, XIII, X e XVIII, destacando-se o capitulo XVIII em que houve
um aumento percentual de 97% de 2010 para 2013 (grafico 11).
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Grifico 11: Distribuicao de servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 12 estd demonstrado em valores percentuais a distribuicao de servidores afasta-

dos conforme o grupo de patologia, evidenciando que o perfil de adoecimento manteve propor-

¢oes bem semelhantes ao longo do periodo, sendo que a sétima posicao que vinha sendo ocupada

pelo capitulo II (neoplasias) passou a ser ocupada no ano de 2013 pelo capitulo XVIII (sintomas,

sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte)

que sofreu elevagdo percentual.

XI Demais 2012
vi 2% 10%
0

XI Demais

W o2% 0%

2013

Grifico 12: Distribuigdo percentual de servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.8.1. Servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia e o sexo

As mulheres se afastam mais do trabalho do que os homens, esta ¢ uma evidéncia apontada
por diversos estudos sobre absenteismo-doenca no Brasil e em outros paises. Em nossa populagao
de servidores afastados por LTS, nos deparamos também com essa realidade desde 2008, quando
efetuamos a primeira andlise do tema.

Os afastamentos do sexo feminino superaram os do sexo masculino em todos os anos ana-
lisados, como demonstrado na distribuicdo do ntimero de servidores afastados, segundo o grupo
de patologia e o sexo, descritas nas tabelas 58 a 61. No item 4.1.4 serdo apresentadas as taxas de

afastamento por sexo e grupo de patologia.

Tabela 58: Distribuicdo de servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2010.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 59: Distribuicdo de servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2011.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 60: Distribuicao de servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2012.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 61: Distribuicdo de servidores afastados por LTS, segundo o grupo de patologia e o sexo, 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

3.9. Servidores afastados por LTS, segundo grupos de patologia e regional de
procedéncia da DSAS

A regional de procedéncia corresponde ao conjunto de unidades periciais em que os servido-
res estao lotados, assim, representa o perfil de adoecimento dos servidores de acordo com a regiao
em que trabalha.

O perfil de doenca que motivou os afastamentos por LTS é semelhante para as diversas regi-
des do estado, com os mesmos grupos de patologia que ocupam as primeiras posi¢des no ranking
geral do estado, sendo os capitulos V, XXI, XIII, XIX, IX e X variando a ordem e a proporcao de
cada grupo.

A distribuicao percentual de servidores afastados por grupo de patologia para cada regional

de atendimento da DSAS estd representada nas tabelas 13 a 20, referentes aos anos de 2010 a 2013.
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3.9.1. URSS de Blumenau

Em comparacao com o perfil geral do estado, a URSS de Blumenau difere em apresentar o
capitulo XXI, referente principalmente a convalescengas pos-cirurgias, como primeira posigao para

2010, 2011 e 2013 e pela ocupagdo da quinta posicao em 2012, do capitulo II - neoplasias.

100 - = =
90 - 23 =
| IDemaiS

g 80 - Eq o
s 704 B =l
E 60 - = = m X
g = =
() = =
- 50 - E = X
= e
2 40 - =—= | XIX
5 i
2 30 =Xl

20 i =E =
= B0 - mv

10 - -

— rd m XXI
0 T T T T
2010 2011 2012 2013
ANO

Grafico 13: Distribuicao de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Blumenau, segundo o grupo de
patologia e ano, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.9.2. URSS de Criciima

Em comparagdo com o perfil geral do estado, a URSS de Cricitima difere em apresentar os
capitulos IX (circulatério) e X (respiratério) como quarta e quinta posicdo. Outra diferenca é a pro-
porcao de servidores afastados pelo grupo V (transtornos mentais) com percentuais variando de 35

a 37%, enquanto para o geral do estado esse grupo correspondeu de 27 a 29%.
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Grafico 14: Distribuigdo de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Cricitima, segundo o grupo de
patologia e ano, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

79



3.9.3. URSS de Joinville

por grupos de patologia dos cinco primeiros grupos, com menor percentual de servidores afastados pelo

Em comparagdo com o perfil geral do estado, a URSS de Joinville apresenta a mesma distribuicao

capitulo V (transtornos mentais) e com distribuicao bem semelhante ao longo do periodo analisado.
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Grifico 15: Distribuicao de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Joinville, segundo o grupo de

patologia e ano, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.9.4. URSS de Joacaba

Em comparagdo com o perfil geral do estado, a URSS de Joacaba apresentou também os
mesmos grupos has primeiras posi¢des, com a diferenca que a segunda posicao ficou com doengas
osteomusculares (XIII) e a quarta posicdo com doengas do aparelho circulatério (IX). O capitulo

XIX ficou em quinto lugar. O percentual do capitulo XXI foi mais elevado no ano de 2013.
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Grafico 16: Distribuigdo de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Joagaba, segundo o grupo de
patologia e ano, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.9.5. URSS de Itajai

Para a URSS de Itajai, em comparagdo com o perfil do estado, observa-se percentual mais
elevado de transtornos mentais e comportamentais (V) que apresentou crescimento ascendente, o
grupo de doengas osteomusculares ocupou a segunda posicao (XIII) e o capitulo XXI apresentou

percentuais menores que o geral do estado. Os demais ficaram semelhantes.
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Grafico 17: Distribuicao de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Itajai, segundo o grupo de pato-
logia e ano, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.9.6. URSS de Lages

Na URSS de Lages, em comparag¢do com o perfil do estado, observa-se percentual um pouco
mais elevado de transtornos mentais e comportamentais (V) nos anos de 2010 e 2012, o grupo de
doencas osteomusculares (XIII) ocupou a segunda posicdo, e as doengas do aparelho circulatério
(IX) com percentuais acima do geral do estado ficou na terceira posi¢do. Em quarto ficou o capi-
tulo XIX para todos os anos, e na quinta posicao ficou o capitulo XXI, para os anos de 2010, 2011 e

2013, com percentuais bem inferiores ao geral do estado, que foi de 18 a 20% do total de servidores

afastados.
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Grafico 18: Distribui¢do de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Lages, segundo o grupo de pato-

logia e ano, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.9.7. URSS de Floriandpolis

Para a URSS de Florianépolis, em comparacao com o perfil do estado, observa-se que a or-
dem dos grupos de patologia com maior percentual de servidores afastados é o mesmo, no entan-
to transtornos mentais e comportamentais (V) apresentaram um percentual menor e o grupo de
doencas osteomusculares percentuais maiores que o geral do estado. Igualmente, o capitulo XIX
apresentou percentuais mais elevados, mas manteve a quarta posi¢ao. Os capitulos IX e X dividi-

ram a quinta posicdo com percentuais bem aproximados do geral do estado.
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Grifico 19: Distribuicdo de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Florianépolis, segundo o grupo
de patologia e ano, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.9.8. URSS de Chapeco

Para a URSS de Chapecd, em comparacao com o perfil do estado, observa-se menor percen-

tual de transtornos mentais e comportamentais (V), o capitulo XXI manteve a mesma distribuicao

e o grupo de doengas osteomusculares que também ocupou a terceira posicao (XIII) apresentou

percentuais maiores. Os demais ficaram similares. Ao longo dos anos, observa-se a distribui¢do na

regional de Chapec6 bem semelhante.
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Grifico 20: Distribuicdo de servidores afastados da unidade regional de procedéncia de Chapeco, segundo o grupo de

patologia e ano, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

A distribuicao de servidores afastados por grupo de patologia para cada unidade de satde

do servidor de procedéncia esta apresentadas nas tabelas 62 a 65.
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3.10. Servidores afastados por LTS, segundo o 0rgao de lotacao

No gréfico 21 estdo demonstrados os quantitativos de servidores afastados por LTS se-
gundo o 6rgao de lotagdo. Em magnitude, destaca-se a SED e a SES com o maior quantitativo de
servidores afastados. Observa-se que o ntiimero de servidores afastados na SED tem sido crescente
no periodo analisado.

Para complementar esta andlise as taxas de afastamento e os indices de absenteismo-doenca

por 6rgdo de lotacdo serdao detalhados nos itens 4.1.6 e 4.2.3.
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Grifico 21: Distribuicao de servidores afastados, segundo o érgao de lotacao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Os quantitativos de servidores afastados por licenca para tratamento de satide para cada
6rgao de lotacao estdo descritos na tabela 24 deste boletim (servidores beneficiados).

A seguir, apresentaremos a distribui¢do do namero de licencas concedidas e servidores afas-
tados, por grupo de patologia, para aqueles 6érgaos com valores acima de 100 servidores afastados
por ano (10 (dez) 6rgaos), sendo que esses compdem 96% dos servidores afastados no estado.

Essa distribuicao por grupo de patologia tem sido a analise mais solicitada por todos os 6r-

gaos, logo serd de grande emprego para todos em suas programagdes de acdes de satde.
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3.10.1. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO: servidores afastados por LTS e licencas
concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos gréficos 22 a 25 estdo demonstrados os quantitativos de servidores da SED afastados por
LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o nimero de LTS concedidas para cada grupo. Os
maiores quantitativos sdo devidos aos grupos relativos aos capitulos V, XIII e XXI. Percebe-se que
para os capitulos V e XIII o nimero de licencas equivale, aproximadamente, ao dobro de servidores

afastados, o que remete ao maior tempo necessario para recuperacgao desses grupos de servidores.
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Grifico 22: Distribuigdo de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SED, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 23: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SED, 2011.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 24: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SED, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 25: Distribuigdo de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SED, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 26 estdo representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram os
afastamentos dos servidores lotados na SED. Nao houve mudanca no perfil de doencas ao longo
desses anos de 2010 a 2013, sendo que os principais capitulos foram V, XXI, XIII, XIX, IX e X, com
valores acima de 250 servidores afastados no ano por capitulo.

O capitulo V destaca-se em maior nimero de servidores afastados em relagao aos demais. Houve
no periodo, aumento progressivo no quantitativo de servidores afastados pelos capitulos V e XIII, sendo
que esse ultimo superou o capitulo XXI a partir de 2012, passando a ocupar a segunda posigao.

Os demais se mantiveram estaveis, com ressalva para o capitulo X que aparece em 2012 em
quinto lugar por apenas 1 (um) servidor a mais que o capitulo IX, sendo que esses dois capitulos

apresentaram valores muito préximos um do outro em todos os anos.
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Grafico 26: Distribui¢do de servidores afastados, segundo o grupo de patologia, SED, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

3.10.2. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE: servidores afastados por LTS e licencas
concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos graficos 27 a 30 estao demonstrados os quantitativos de servidores da SES afastados por
LTS segundo o grupo de patologia, bem como o ntiimero de LTSs concedidas. Os maiores quanti-
tativos sdao devidos aos grupos relativos aos capitulos XIII, XXI e V. Diferentemente dos valores da
SED, apresentados no item anterior desse boletim, esses trés primeiros motivos apresentam valores

mais aproximados.
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Grafico 27: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SES, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 28: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SES, 2011.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 29: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SES, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 30: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SES, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 31 estdo representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram os
afastamentos dos servidores lotados na SES. Nao houve mudanca no perfil de doencas ao longo
desses anos de 2010 a 2013, sendo que os cinco principais capitulos foram XIII, XXI, V, XIX e IX,
com valores acima de 140 servidores afastados no ano por capitulo.

A distribuicao é semelhante ao longo dos anos, sendo que diferentemente da SED, o capitulo
V ndo é o mais expressivo, passando a primeira posi¢ao a ser ocupada pelo grupo de doencas oste-
omusculares (capitulo XIII). Ja o capitulo XIX é mais expressivo na SES do que na SED, em relagao

aos demais grupos.
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Grifico 31: Distribui¢do de servidores afastados, segundo o grupo de patologia, SES, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.10.3. SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA: servidores afastados por LTS
e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos graficos 32 a 35 estdo demonstrados os quantitativos de servidores da SSP afastados por
LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o ntimero de LTSs concedidas. Os maiores quanti-
tativos sdo devidos aos capitulos V, XXI, XIII e XIX, destacando-se majoritariamente o capitulo V
(transtornos mentais e comportamentais) como dobro de servidores em relagdo ao capitulo XXI e o
triplo do ntimero de licencas concedidas, com excecao do ano de 2013 em que o namero de servi-

dores afastados pelo capitulo XXI aproximou-se do encontrado no capitulo V.
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Grafico 32: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SSP, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 33: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SSP, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 34: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SSP, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 35: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SSP, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No gréfico 36 estao representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram os
afastamentos dos servidores. Percebe-se o crescimento no quantitativo de servidores afastados e
licengas concedidas em que o capitulo XXI alcangou valores mais elevados no ano de 2013. O capi-
tulo V teve seu pico em 2011, mantendo-se na primeira posicao. O capitulo IX apresentou valores

mais elevados em 2011 e 2012, ficando, apesar disso, na quinta posigao.
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Grafico 36: Distribui¢do de servidores afastados, segundo o grupo de patologia, SSP, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

3.10.4. FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL: servidores afastados por
LTS e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos graficos 37 a 40 estdo demonstrados os quantitativos de servidores da FCCE afasta-
dos por LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o nimero de LTSs concedidas. Os maiores

quantitativos sdo devidos aos grupos relativos aos capitulos V, XIII e XXI. Observa-se que os valo-

res sao crescentes ao longo dos anos.
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Grafico 37: Distribui¢ao de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, FCEE, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 38: Distribuigdo de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, FCEE, 2011.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 39: Distribuigao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, FCEE, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 40: Distribuigdo de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, FCEE, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 41 estao representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram
os afastamentos dos servidores. Os capitulos V, XIII e XXI apresentaram valores crescentes, com
ressalva para o capitulo XIII que em 2013 passou a ocupar a terceira posigao. O capitulo XIX, na

mesma linha de valores crescentes, foi sobrepujado pelos capitulos IX e XV no ano de 2012.
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Grifico 41: Distribui¢ao de servidores afastados, segundo o grupo de patologia, FCEE, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.10.5. SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA: servidores afastados por LTS e licencas
concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos graficos 42 a 45 estao demonstrados os quantitativos de servidores da SJC afastados por
LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o nimero de LTSs concedidas. Os maiores quan-
titativos foram devido aos mesmos grupos relacionados para o estado, sendo os capitulos V, XXI,
XIII e XIX, destacando-se o capitulo V (transtornos mentais e comportamentais) dos demais com
maiores valores. Os capitulos XXI e XIII apresentaram valores aproximados, alternando a posigao
em 2012 e 2013, passando o XIII a frente. J4 para a quinta posicao ficou o capitulo IXnos de 2010 e
2013, o capitulo XV (gravidez, parto e puerpério) no ano de 2011, e o capitulo I (doencas infeccio-
sas e parasitarias) no ano de 2012. Registra-se também que no ano de 2012 houve, em relacdo aos

demais anos, aumento do capitulo VII (doencas dos olhos e anexos).
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Grafico 42: Distribui¢do de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SJC, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 43: Distribui¢do de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SJC, 2011.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 44: Distribuigao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SJC, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 45: Distribui¢do de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SJC, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 46 estdo representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram os
afastamentos dos servidores. O capitulo V destaca-se nos quatro anos com maior quantitativo e
apresenta comportamento ascendente. O ano de maior ntimero de servidores afastados por capitu-
lo foi o de 2011. A distribuicao foi semelhante para as quatro primeiras posicdes, com alternancia

na quinta entre os capitulos IX, XV e L
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Grafico 46: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SJC, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.10.6. SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA: servidores afastados por LTS e licencas
concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos gréficos 47 a 50 estdo demonstrados os quantitativos de servidores da SEF afastados por
LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o ntimero de LTSs concedidas. Os maiores quanti-
tativos foram devido aos grupos referentes aos capitulos XIII, XXI e V com valores aproximados,
embora nos anos de 2011 e 2012 o namero de licencas por transtornos mentais e comportamentais
(V) superou o de doengas osteomusculares (XIII), e, nos anos de 2011, 2012 e 2013 o capitulo XXI
ocupou a primeira posi¢do em ntimero de servidores afastados. Para os capitulos com menores
valores percebe-se uma elevacdo nos quantitativos do capitulo II no ano de 2011, do capitulo VII

nos anos de 2012 e 2013 e, ainda, do capitulo XIV em 2012 e 2013.
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Grafico 47: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEF, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 48: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEF, 2011.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

104



2012

100 -

Quantitativo

SRS S NN O O I O RN

Capitulos CID 10

H Servidores M LTS

Grafico 49: Distribuigdo de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEF, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 50: Distribuigdo de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEF, 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 51 estdo representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram os
afastamentos dos servidores da SEF. A primeira observagao se faz pela reducdo na quantidade de

servidores afastados, bem mais expressiva para os capitulos XIII e V. Outra diferenca entre os anos

é o surgimento do capitulo XV como quinta causa no ano de 2013.
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Grifico 51: Distribuicao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEF, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

3.10.7. UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA: servidores afastados por LTS
e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos graficos 52 a 55 estdo demonstrados os quantitativos de servidores da UDESC afastados
por LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o ntimero de LTSs concedidas. Os maiores quan-
titativos foram devidos aos grupos referentes aos capitulos XXI, V, XIII e XIX, estando o capitulo
XXI em destaque, e esse se trata principalmente de convalescenga pés-cirurgia. Diferentemente dos
demais 6rgaos e do geral do estado, o capitulo II (neoplasias) surgiu na quinta posicdo para a maioria
dos anos. Para os capitulos com menores valores destaca-se o aumento nos valores do capitulo XV

para os anos de 2012 e 2013. Evidencia-se também o aumento dos valores ao longo dos anos.
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Grafico 52: Distribuicao de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, UDESC, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 53: Distribuigdo de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, UDESC, 2011.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 54: Distribui¢ao de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, UDESC, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 55: Distribuigdo de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, UDESC, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 56 estdo representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram os
afastamentos dos servidores da UDESC. Aqui se percebe o crescimento ascendente dos valores,

com expressivo aumento do capitulo XXI e destaque para o capitulo Il na quinta posicao.
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Grafico 56: Distribuigao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, UDESC, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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3.10.8. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA: servidores afastados por LTS e licencas
concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos graficos 57 a 60 estao demonstrados os quantitativos de servidores do DEINFRA afasta-
dos por LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o namero de LTSs concedidas. Os maiores
quantitativos foram devido aos grupos referentes aos capitulos XIII, XXI, V, IX e XIX. O quantitativo
de servidores afastados é semelhante entre os trés primeiros grupos, sendo que para os capitulos
XIII e V o nimero de licengas foi maior, exceto no ano de 2012, em que as licencas pelo capitulo XIX

e IX ficaram mais préximas dos primeiros capitulos e a distribui¢do ficou mais homogénea.

2010

50

o 40

2

5 30

<

€ 20

&
10 lHH A - =AY 55 oo
0 _—_—'—___--f

X Xxr v X XIXoin Xtoovik X Vi | IV X1 XVHE viIE XIV

Capitulos CID 10

M Servidores M LTS

Grifico 57: Distribuicao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, DEINFRA, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 58: Distribuigao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, DEINFRA, 2011.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 59: Distribuigao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, DEINFRA, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 60: Distribuigao de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, DEINFRA, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 61 estdo representados os cinco maiores grupos de patologia que motivaram os
afastamentos dos servidores do DEINFRA. Evidencia-se a expressiva redugao nos valores ao longo

do periodo, o aumento do capitulo XIX no ano de 2012 e o surgimento do capitulo IV na quinta

posicao no ano de 2013.
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Grifico 61: Distribuigdo de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, DEINFRA, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

3.10.9. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO: servidores afastados por LTS e
licencas concedidas, segundo o grupo de patologia

Nos gréficos 62 a 65 estdo demonstrados os quantitativos de servidores da SEA afastados por
LTS, segundo o grupo de patologia, bem como o ntimero de LTSs concedidas. Os maiores quantita-
tivos foram devido aos grupos relativos aos capitulos XXI, V, XIII, XIX e IX. O capitulo XXI ocupou
a primeira posicao nos anos de 2010 e 2011, mas nos anos seguintes passou para a terceira posi-
¢do em que os capitulos V e XIII sofreram elevacdo e passaram a frente. O capitulo V apresentou
comportamento ascendente em ntmero de servidores e de licencas. O capitulo X (doencas do pa-
relho respiratério), embora ndo ocupe as primeiras posi¢des em todos os anos, apresentou valores
crescentes, sendo que em 2012 empatou com a quarta e quinta posi¢do em nimero de servidores

afastados. Em 2011 também houve aumento nos valores do capitulo VI e XL
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Grafico 62: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEA, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 63: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEA, 2011.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 64: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEA, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 65: Distribui¢do de servidores afastados e licencas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEA, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 66 estao representados os cinco maiores grupos de patologias que motivaram os

afastamentos dos servidores da SEA. Percebe-se o pico em 2011 com maior aumento nos capitulos

V, XIII e demais grupos. Reduziram os valores em 2012, mas persistiu o crescimento de afastamen-

tos por transtornos mentais e comportamentais (V), e em 2013 os valores sofreram nova elevagao

com aumento maior para o capitulo XIII (doencas osteomusculares).
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Grafico 66: Distribuicdo de servidores afastados e licengas concedidas, segundo o grupo de patologia, SEA, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4. INDICADORES DE ABSENTEISMO-DOENCA

4.1. Taxas de afastamento por LTS ou indice de Frequéncia de Trabalhadores - IFT

O célculo das taxas de afastamento por LTS, que equivale ao IFT, é realizado com a

seguinte formula:

Essa taxa representara a porcentagem de servidores afastados em relagdo ao total da forca de
trabalho dos servidores estatutérios ativos. E um indicador importante de ser acompanhado para

determinar se esta havendo acréscimo ou decréscimo nos afastamentos por LTS.
4.1.1. Evolucao das taxas de afastamento, 2002 a 2013

O grafico 67 apresenta a evolugdo da taxa de afastamento por LTS de servidores ptublicos ci-
vis estatutarios, dos anos de 2002 a 2013. Observa-se que a taxa manteve-se com variagdo crescente
ao longo do periodo, sendo que a taxa inicial foi de 16,63% em 2002, e finalizou com 21,40% em
2013, conforme a linha de tendéncia apresentada no respectivo grafico. A menor taxa ocorreu em
2007, sendo de 16,33%, e a maior em 2013 com 21,4%.
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Grafico 67: Evolugao de taxa de afastamento por LTS de servidores estaduais, Poder Executivo, SC, 2002 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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A evolucado ascendente vem sendo uma constante desde 2008, em que averigua-se o cres-

cimento de 25,73% no periodo 2008 a 2013, o que remete a necessidade de medidas de contengao
desses indices.

Dados apresentados no CONSAD, em pesquisa realizada com a participacdo de quatro esta-
dos brasileiros, mostraram indices de 20 a 48% para o biénio 2011-2012, sendo que o menor foi de
SC (20%), seguido do RS (28%), Espirito Santo (48%) e Distrito Federal (48%).

4.1.2. Evolucao das taxas de afastamento por grupo de patologia, 2002 a 2013

Em relacdo as taxas por grupos de patologia, as maiores taxas foram devido aos grupos de-
monstrados no grafico 68, com primeira posi¢ao para o capitulo V - transtornos mentais e compor-
tamentais, que apresentou comportamento ascendente, e taxas que variaram de 5,0 (2002) a 7,4%
(2013). Em ordem subsequente apareceram capitulos XXI - fatores que influenciam o estado de
saude (convalescengas) e XIII - doencas osteomusculares com taxas muito proéximas, variando de
3,2 a4,9%, seguidos do capitulo XIX - lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de causas
externas e capitulo IX - doencas do aparelho circulatério com taxas que variaram de 1,2 a 2% e o
capitulo X - doengas respiratdrias, com taxas variando em torno de 1%, com excecao da elevagao
em 2009 para 1,6% devido a epidemia de H|N,.

Além disso, observa-se crescimento para todas as taxas demonstradas, principalmente no
periodo 2010 a 2013.
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Grifico 68: Evolucao da taxa de afastamento por LTS, segundo seis grupos de patologia com maior magnitude, 2002 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.3. Evolucao das taxas de afastamento por sexo, 2010 a 2013

A morbidade é reconhecidamente maior nas mulheres, e para comprovar esse fato aponta-
do por diversos pesquisadores, a andlise das taxas de afastamento por sexo se faz necessaria. No
item 2.2 e 3.8.1 foram apresentados o nimeros de servidores afastados segundo o sexo, em que os
valores para o sexo feminino foram maiores. As taxas que serdo apresentadas mostram que nao
sO os afastamentos por doenga das mulheres superam o dos homens em ntimero de licencas, mas
também em porcentagem, em relacdo ao quantitativo de mulheres e homens lotados.

Para o célculo foi utilizada a seguinte férmula:

No grafico 69 esta demonstrada a evolugdo das taxas de afastamento por LTS, segundo o se-
x0, dos anos de 2010 a 2013. Além dos valores mais elevados para o sexo feminino, ressalta-se que
a evolugdo das taxas desse género foi ascendente e a do masculino, apesar de ter ocorrido um leve

crescimento, manteve-se estavel no periodo analisado.
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Grafico 69: Taxas de afastamento por sexo, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

4.1.4. Taxas de afastamento devido a LTS, segundo o sexo e o grupo de patologia

As taxas de afastamento segundo o sexo e grupo de patologia dos anos de 2010 a 2013 estao
apresentadas na tabela 66. Em quase todos os grupos de patologias as mulheres se afastaram mais
que os homens, como se observa nas maiores taxas apresentadas pelo sexo feminino nos anos ana-

lisados, para cada grupo de patologia.
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As maiores taxas foram referentes aos capitulos V, XXI e XIII para ambos os sexos. Analisan-

do a diferenca percentual entre as taxas do sexo feminino e masculino, observa-se que os tinicos
capitulos em que os homens apresentaram maiores taxas foram em 2010, para o capitulo XVII, e em
2011 para o capitulo XX. Nos demais anos e capitulos as mulheres tiveram taxas mais elevadas que
os homens com diferenca percentual acima de 50% para a maioria dos capitulos.

Destaca-se, inclusive, que para o capitulo IX, conforme dados demonstrados no Boletim
anterior em que os homens apresentaram taxas semelhantes a das mulheres em 2008 e maior em
2009, nesses anos de 2010 a 2013 as taxas do sexo feminino ultrapassaram as do sexo masculino,

evidenciando maior adoecimento das mulheres também por problemas cardiovasculares.

Tabela 66: Taxa de afastamento por grupo de patologia, segundo o sexo, 2010 e 2013.

CapInee Taxa 2010 Taxa 2011 Taxa 2012 Taxa 2013
patologia
Fem. Masc. Ambos Fem. Masc. Ambos Fem. Masc. Ambos Fem. Masc. Ambos
A% 7,62 3,61 6,18 8,57 3,79 6,82 9,86 3,91 7,67 10,77 3,51 7,69
XXI 5,16 2,07 4,05 573 2,58 4,58 5,25 2,21 4,13 6,52 2,51 4,82
XIII 4,77 2,33 3,90 5,73 2,69 4,62 6,48 2,90 5,16 7,01 2,58 5,13
XIX 1,81 1,60 1,73 1,97 1,83 1,92 2,10 1,77 1,98 2,22 1,40 1,87
IX 1,21 1,07 1,16 141 1,29 1,36 1,32 1,22 1,28 1,39 0,94 1,20
X 1,09 0,55 0,90 1,14 0,58 0,93 1,43 0,51 1,09 1,53 0,49 1,09
X1V 0,74 0,15 0,53 0,94 0,24 0,69 0,85 0,20 0,61 0,98 0,19 0,65
11 0,73 0,36 0,59 0,94 0,34 0,72 0,92 0,37 0,72 0,86 0,33 0,63
XV 0,67 0,00 0,43 0,80 0,00 0,51 0,80 0,00 0,50 0,90 0,00 0,52
XI 0,58 0,41 0,52 0,75 0,39 0,62 0,68 0,37 0,57 0,82 0,37 0,63
VI 0,54 0,23 0,43 0,69 0,27 0,53 0,73 0,30 0,57 0,74 0,18 0,50
VI 0,54 0,32 0,46 0,67 0,40 0,57 0,65 0,37 0,55 0,75 0,33 0,57
XVIII 0,48 0,12 0,35 0,68 0,23 0,51 0,74 0,26 0,56 1,02 0,30 0,71
I 0,26 0,31 0,27 0,32 0,28 0,30 0,27 0,25 0,26 0,48 0,34 0,42
VIII 0,25 0,11 0,20 0,27 0,08 0,20 0,30 0,11 0,23 0,34 0,09 0,23
v 0,18 0,17 0,18 0,31 0,17 0,26 0,24 0,13 0,20 0,29 0,13 0,22
XII 0,18 0,12 0,16 0,19 0,09 0,15 0,27 0,11 0,21 0,29 0,12 0,22
111 0,07 0,01 0,05 0,06 0,01 0,04 0,07 0,02 0,05 0,07 0,03 0,05
XX 0,03 0,03 0,03 0,02 0,04 0,03 0,03 0,04 0,03 0,04 0,04 0,04
XVI 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01
XVII 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01 0,02 0,01 0,02 0,03 0,01 0,02

NOTA: Taxa de afastamento por grupo de patologia = (servidores afastados por grupo de patologia e sexo/servidores lotados por sex0)*100.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Nos gréficos 70 a 73 estdo apresentadas as taxas descritas na tabela 60, em que é possivel
visualizar bem as diferencas de servidores afastados por LTS, segundo o sexo e patologia.

Os afastamentos das mulheres por transtornos mentais (V) e doengas osteomusculares (XIII)
apresentaram taxas bem elevadas em comparacao aos homens, e valores crescentes ao longo do
periodo com aumento superior a 40%, de 2010 para 2013, o que significa dizer que além de se
afastarem mais que os homens, as mulheres estao se afastando mais por esses motivos, a cada ano

decorrido, no periodo analisado.
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Grafico 70: Taxas de afastamento por grupo de patologia e sexo, 2010.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 71: Taxas de afastamento por grupo de patologia e sexo, 2011.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 72: Taxas de afastamento por grupo de patologia e sexo, 2012.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 73: Taxas de afastamento por grupo de patologia e sexo, 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

4.1.5. Taxas de afastamento por LTS, segundo o 6rgao de lotacao

As taxas de afastamento por LTS descritas na tabela 67 representam os percentuais de servi-
dores afastados devido a LTS, ou seja, por motivo de doenga, por ano em relacao aos servidores lotados.
Percebe-se que a maioria dos 6rgaos mantém taxas proximas ou abaixo da taxa geral do es-
tado. Em contraponto, vale salientar que os 6rgaos SES, SED, SDR de Tubarao e PCPM destacam-se

com taxas acima da média do estado para o periodo, que foi de 20,1%.

120



Dados da pesquisa realizada pelo grupo de trabalho satide do servidor do CONSAD, mos-
traram que para a SED e a SES dos estados participantes, os indices também foram elevados, sendo
para o ES (50% e 40%), para o RS (30% e 30%) e para o DF (58% e 48%), respectivamente, apresen-

tando valores superiores ao de SC.

Tabela 67: Taxa de afastamento por LTS, segundo o érgao de lotagao, 2010 a 2013.

8,3
7,9
0
12,7
13,1
11,4
1,7
12,2
253
14,5
21,6
,0
615
15,9
14,2
19,9
17,5
8,0
93
87
54

29
3,2
10,0
4,4
9,8
133

*Taxa de afastamento = (servidores afastados/servidores lotados) x 100. (continua)
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 67: Taxa de afastamento por LTS, segundo o érgao de lotagao, 2010 a 2013.

*Taxa de afastamento = (servidores afastados/servidores lotados) x 100.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6. Taxas de afastamento por LTS, segundo 6rgao de lotacao e grupos de patologia

Neste item serdo apresentadas as taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patolo-
gia, individualmente para os 6rgdos com maior quantitativo de servidores afastados (acima de 50
servidores no ano). Primeiramente, serdo demonstradas as taxas de todos os grupos de patologia
dos anos de 2010 a 2013, e, em seguida, serad apresentado um grafico de evoluc¢do das seis maiores
taxas de patologias dos anos de 2008 a 2013 para cada 6rgao.

Destaca-se que, em geral, as taxas ascenderam ou mantiveram-se estaveis, assim como os grupos
de patologias, em que os maiores valores apareceram para os capitulos V, XXI, XIII, IX, X, XIX, VI e IL

Para a SED (gréficos 74 e 75) o capitulo V foi mais elevado, destacando-se dos demais gru-
pos e com evolugdo ascendente, iniciando o periodo com 8% e finalizando com 12%. J& para a SES
(gréficos 76 e 77) o capitulo XIII apresentou taxas maiores e valores crescentes, ficando o capitulo
V em terceira posicdo, com taxas em torno de 6%. A SSP (gréaficos 78 e 79), assim como a SED,
apresentou maiores taxas para o capitulo V, embora com valores de 3,0 a 3,5%. Valores crescentes
das taxas dos capitulos V e XIII foram evidenciadas na FCEE (gréficos 80 e 81). A SJC (graficos 82
e 83) ficou com perfil semelhante a SSP, com maiores taxas para o capitulo V. A SEF (gréficos 84 e
85) apresentou decréscimo no final do periodo, sendo o capitulo XXI o motivo com maiores taxas
e os capitulo XIII e V com taxas bem préximas e redugdo mais evidente em 2012 e 2013. Para a
UDESC (graficos 86 e 87) destacou-se o capitulos XXI com maiores taxas, seguido dos capitulos V
e XIII, sendo que para esses dois grupos houve redugao de 2008 para 2013; ja o capitulo Il apareceu
entre os principais grupos, diferenciando-se dos anteriores. O DEINFRA (gréficos 88 e 89) obteve
importante reducao das taxas de 2010 a 2013, e, tal qual a UDESC, apresentou o capitulo II entre
os grupos em destaque. Por fim, apresentamos a SEA (graficos 90 e 91), em que houve evidente
ascensao das taxas pelo capitulo V de 2010 para 2013, finalizando o periodo com taxas em torno de
6,5%. Também o capitulo XIII apresentou ascensao em 2010 a 2013, mas finalizou com valor menor
que o apresentado em 2008; além disso, destaca-se a presenca do capitulo II entre os seis maiores
grupos. O capitulo VI apareceu entre os seis maiores grupos para a SSP e a FCEE, ocupando a sexta

posicdo em ambos os 6rgaos.
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4.1.6.1. Secretaria de Estado da Educacao
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Grifico 74: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), SED, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 75: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), SED, 2008 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.2. Secretaria de Estado da Saude
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Grifico 76: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), SES, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 77: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principaisgrupos de patologia (%), SES, 2008 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.3. Secretaria de Estado da Seguranca Publica
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Grifico 78: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), SSP, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 79: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), SSP, 2008 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.4. Fundacao Catarinense de Educacao Especial

FCEE

8
__ 6
S
s 4
8
2 =
>§><;§ —SZ><=§>—<§
Capitulos de patologias
m2010 m2011 m2012 = 2013
Grifico 80: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), FCEE, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 81: Evolucao das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), FCEE, 2008 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.5. Secretaria da Justica e Cidadania
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Grifico 82: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), SJC, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 83: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), SJC, 2008 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.6. Secretaria de Estado da Fazenda
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Grifico 84: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), SEF, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 85: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), SEF, 2008 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.7. Universidade do Estado de Santa Catarina
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Grifico 86: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), UDESC, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 87: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), UDESC, 2008 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.8. Departamento de Infraestrutura
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Grifico 88: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), DEINFRA, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 89: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), DEINFRA, 2008 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.1.6.9. Secretaria de Estado da Administracao
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Grifico 90: Taxas de afastamento por LTS, segundo o grupo de patologia (%), SEA, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 91: Evolucdo das taxas de afastamento por LTS dos principais grupos de patologia (%), SEA, 2008 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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4.2. indice de absenteismo-doenca

4.2.1. Conceito

Segundo Quick e Lapertosa (1982), o absenteismo estd assim dividido: absenteismo volun-
tario (auséncia no trabalho por razdes particulares, nao justificada por doenga); absenteismo por
doenca (inclui todas as auséncias por doenga ou por procedimento médico, excetuam-se os infor-
tanios profissionais); absenteismo por patologia profissional (auséncias por acidentes de trabalho
ou doenca profissional); absenteismo legal (faltas no servico amparadas por leis, tais como: ges-
tacdo, nojo, gala, doagdo de sangue e servico militar); e, absenteismo compulsério (impedimento
ao trabalho devido a suspensao imposta pelo patrao, por prisao ou outro impedimento que nao
permita ao trabalhador chegar ao local de trabalho).

Trataremos aqui do absenteismo-doenca, ja que estamos analisando os afastamentos decor-
rentes de licenca para tratamento de satide, e como até o momento ainda nao temos uma rotina de
diferenciagdo das licengas decorrentes de doenca profissional ou de acidente em servigo, ficando

estas registradas como LTSs, assim o definiremos:

Absenteismo-doenga é a falta do servidor ao trabalho decorrente de

licenga para tratamento de saiide.

Na tabela 68 constam os valores correspondentes ao Indice de absenteismo-doenga (Tad) de
cada 6rgao de lotacao, expressando o percentual de dias perdidos no ano em decorréncia de afas-
tamento do trabalho por LTS.

Segundo dados da literatura, consultores de recursos humanos consideram adequados indi-
ces de absenteismo de até 2,7%*, sendo que, acima desses valores, ha necessidade de investigagao
por meio de pesquisas analiticas para conhecer as causas do absenteismo, bem como a implantagao
de programas de melhoria da satide do trabalhador e controle do absenteismo. O ideal seria que o
absenteismo fosse zero. Salienta-se que esses valores de referéncia sao tratados para o absenteismo

geral, e 0o monitoramento que tratamos neste trabalho refere-se ao absenteismo-doenca.
4.2.2. Evolucao do indice de absenteismo-doenca geral do estado de SC

No grafico 91 consta a evolugdo do indice de absenteismo-doenca geral do estado, em que
a média do periodo foi de 5,74%, mantendo-se em todos os anos com valores acima dos indices
citados como aceitaveis para o absenteismo geral de 2,7%.

No entanto, o ponto favoravel é que ndo sofreu variacdes extremas no periodo, como mostra
a linha de tendéncia linear (traco em vermelho no gréfico). O menor indice foi em 2008, de 5,1%,

e o maior em 2012, de 6,4%. Os indices reduziram 14,75%, de 2007 para 2010, e voltaram a sofrer

* Disponivel em: http:/ /www.rh.com.br/Portal/ Desempenho/Materia/ 3405/ empresa-alcanca-indice-baixissimo-de-absenteismo.html
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elevacao de 19,23%, de 2010 para 2013, acompanhando a tendéncia de crescimento apresentada

também na evolucao das taxas de afastamentos a partir do ano de 2010.
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Grafico 92: Evolugao do indice de absenteismo-doenca geral do estado de SC, 2007 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

4.2.3. indice de absenteismo-doenca segundo 6rgao de lotacao

Considerando o valor de referéncia citado na literatura, no periodo analisado, apenas 21
6rgaos mantiveram-se com indices adequados, sendo que a maioria absoluta apresentou, em pelo
menos um dos anos analisados, indices superiores aos recomendados.

Ao compararmos os indices apresentados pelos 6rgaos com a média geral do estado no peri-
odo, destacam-se a PCPM, SES, IPREV e SED com indices superiores ao do estado nos quatro anos
analisados. A FCEE, SEA e SDR de Ararangud apresentaram valores acima de 5,75% (média do
estado) em dois dos anos analisados.

Ja no dltimo ano analisado (2013), apresentaram indices superiores a média do estado os
seguintes orgaos: PCPM (9,9), SED (8,6%), SES (7,3%), SDR de Brusque (7.0%), IPREV (7,0%), SEC
(6,9%), SDR de Lages (6,6%), SEA (6,2%), SDR de Ararangua (6,0%) e SDR de Cricitima (5,8%).
Mas, se considerarmos o valor de referéncia de 2,7%, 50% dos 6rgaos analisados apresentaram

valores acima do recomendado.
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Tabela 68: Taxa de Absentefsmo-doenca, segundo o 6rgéo de lotacdo, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
*Iad = A/(B*C)*100, onde: A = Total de dias de LTS; B = Servidores lotados; C = Dias de trabalho (dias tteis).
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4.3. indices de frequéncia de licencas e indice de duracao

Em junho de 2014 o GT satide do servidor do CONSAD, do qual fez parte o estado de SC,
concluiu pesquisa sobre absenteismo-doenca entre servidores estatutarios. Nessa pesquisa foram
analisados trés dos indicadores recomendados pela Comissao Internacional de Satide Ocupacional
(ICOH), sendo IFL, IFT e ID, além disso, foi analisado o custo direto dos afastamentos.

O indicador IFT ja foi apresentado no item sobre taxa de afastamento, assim, dando prosse-
guimento a esse monitoramento e seguindo a recomendacao do trabalho executado por aquele GT,

apresentaremos nesse topico os indicadores:

e Indice de Frequéncia de Licencas (IFL) = niamero de LTS concedida no ano/populacéo

sob risco (ntimero de servidores lotados ativos).

s Indice de Duracio (ID) = namero de dias concedidos de LTS no ano/populagio sob risco

(ndmero de servidores lotados ativos).

No gréfico 93 constam os indices gerais do estado, analisados para o periodo 2010 a 2014,
em que o ID manteve-se estavel e o IFL sofreu uma elevagao de 23%, de 2010 a 2013, e em seguida

reduziu 1,8%.
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Grafico 93: Evolugdo dos indices IFL e ID, para servidores publicos estaduais, Poder Executivo de SC, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Em comparagao com dados apresentados na pesquisa do GT satide do servidor, SC encontra-
se com indices mais baixos que os estados analisados para o IFL, e em segundo lugar com menor

indice para o ID, conforme consta na tabela 69.
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Tabela 69: Indicadores médios de absenteismo-doencga de estados Brasileiros, 2011 a 2012.

Distrito Federal 14,3 48%
Meédia da regido 1, 03 14,3 48%
Espirito Santo 42%
Meédia da regido 42%

Rio Grande do Sul 54,5 28%

Santa Catarina 0 4 151 20%

Meédia da regido 34,8 24%

** Média das médias.
Fonte: Relatorio GT CONSAD/Satde do Servidor, 2014.

4.3.1. indices de frequéncia de licencas e indice de duracao por 6rgao de lotacao
Na tabela 70 estao descritos os indices IFL e ID para todos os 6rgaos de lotacdo do estado de SC.

Tabela 70: IFL e ID dos 6rgaos do Poder Executivo do estado de SC, 2010 a 2013.

ADPEN 0,0 0,0 0,0 0,0
AGESC 0,3 0,3 0,2 0,1
APSFS 0,3 04 04 0,5
DEINFRA 0,2 0,2 0,1 0,1
DETER 0,3 0,2 0,1 0,2
DPE 0,0 0,0 0,0 0,0
FAPESC 0,2 0,0 0,0 0,0
FATMA 0,1 0,3 0,3 0,2
FCC 04 04 0,3 0,3
FCEE 0,3 04 04 04
FESPORTE 0,1 0,1 0,0 0,0
GVG 0,0 0,0 0,0 0,0
IMETRO 0,0 0,1 0,2 0,2
IPREV 04 04 0,5 04
JUCESC 0,3 0,1 0,2 0,3
PCBM 2,0 0,0 0,0 0,0
PCPM 0,7 0,6 0,5 0,5
PGE 0,3 03 0,2 02
SAI 0,0 0,1 0,0 0,2
SAN 0,1 0,0 0,1 03
SAR 0,2 0,2 0,1 0,1
SCC 0,0 0,0 0,1 0,1
SDC 0,0 0,0 2,5 2,0
SDD 0,0 0,1 0,1 0,1
SDR de Ararangua 0,2 0,4 0,4 0,7
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)
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Tabela 70: (continuagdo) IFL e ID dos 6rgdos do Poder Executivo do estado de SC, 2010 a 2013.

SDR de Blumenau 0,2 0,2 0,2 0,3
SDR de Brago do Norte 0,0 0,0 0,1 0,5
SDR de Brusque 0,2 0,1 0,1 0,4
SDR de Cacador 0,1 0,1 0,1 0,1
SDR de Campos Novos 0,1 0,1 0,2 0,3
SDR de Canoinhas 0,2 0,1 0,3 0,2
SDR de Chapecé 0,1 0,1 0,1 0,2
SDR de Concordia 0,1 0,2 0,0 0,1
SDR de Criciuma 0,1 0,2 0,3 0,5
SDR de Curitibanos 0,2 0,2 0,1 0,2
SDR de Dionisio Cerqueira 0,1 0,1 0,1 0,2
SDR da Grande Florianépolis 0,3 0,5 0,4 0,2
SDR de Ibirama 0,3 0,4 0,2 0,2
SDR de Itajai 0,2 0,4 0,2 0,4
SDR de Itapiranga 0,0 0,0 0,0 0,0
SDR de Ituporanga 0,2 0,2 0,4 0,3
SDR de Joagaba 0,2 0,5 0,3 0,3
SDR de Joinville 0,1 0,1 0,2 0,1
SDR de Jaragua do Sul 0,1 0,3 0,3 0,4
SDR de Lages 0,3 0,3 0,3 0,4
SDR de Laguna 0,3 04 0,3 0,4
SDR de Mafra 0,2 0,1 0,2 0,2
SDR de Maravilha 0,1 0,0 0,1 0,2
SDR de Palmitos 0,1 0,1 0,1 0,1
SDR de Quilombo 0,0 0,0 0,1 0,2
SDR de Rio do Sul 0,1 0,1 0,1 0,2
SDR de Sao Joaquim 0,0 0,2 0,1 0,3
SDR de Sao Lourengo do Oeste 0,1 0,2 0,2 0,3
SDR de Sao Miguel do Oeste 0,1 0,1 0,1 0,1
SDR de Seara 0,0 0,1 0,2 0,1
SDR de Tai6 0,0 0,1 0,1 0,0

SDR de Timbo 0,0 0,3 0,2 0,0
SDR de Tubario 0,4 0,3 04 0,5
SDR de Videira 0,0 0,1 0,1 0,2
SDR de Xanxeré 0,1 0,1 0,0 0,1
SEA 02 0,4 0,3 04

SEC 02 0,1 0,0 03

SED 04 0,5 0,6 0,6

SEF 0,2 0,2 0,2 0,2

SES 0,5 0,5 0,5 0,5

SIE 0,0 0,0 0,0 0,0

SJC 0,1 0,2 02 02

SOL 01 0,1 0,2 0,2

SPG 0,1 0,1 0,1 0,0

SSP 0,1 0,2 0,2 02

SST 0,2 0,3 0,3 0,3

UDESC 0,1 0,2 0,2 0,2

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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No gréfico 94 estao apresentados os indices encontrados de IFL para os 6rgaos de lotacao,

mostrando a dispersdo dos valores, em que a maior parte apresentou indices abaixo de 0,4 (média
deste estado para o periodo).

Acima desses valores foram identificadas trés ocorréncias em 2010, seis em 2011, cinco em
2012 e nove em 2013. Os 6rgaos que compuseram o grupo de valores mais elevados foram PCPM,
SES, SED, SDC, IPREV, PCBM, APSFS e SDRs de Ararangud, Criciima, Tubarao, Brago do Norte,
Floriandpolis e Joacaba, sendo que desses grupos os mais criticos, com ocorréncia de valores mais
altos que a média do estado em mais de trés anos, foram PCPM (4 anos), SED (4 anos) e SES (3
anos). Os valores extremos ocorreram para SDC de 2,5 (2012) e 2,0 (2013) e para a PCBM de 2,0
(2010).
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Grafico 94: Dispersao dos indices de IFL dos 6rgédo de lotacao, SC, segundo ano de ocorréncia, 2010 a 2013.

No gréfico 95 estao apresentados os indices encontrados de IFL para os 6rgaos de lotacao,
mostrando a dispersdo dos valores, em que a maior parte apresentou indices abaixo de 15,4 (média
deste estado para o periodo).

Acima desses valores foram identificadas oito ocorréncias em 2010, sete em 2011, seis em
2012 e seis em 2013. Os 6rgaos que compuseram o grupo de valores mais elevados foram PCPM,
SEC, SES, FCC, DETER, PGE, IPREV, AGESC, SED, SDC, PCBM, FCEE e SDRs de Florianépolis,
Itajai e Lages, sendo que desses grupos os mais criticos, com ocorréncia de valores mais altos que
a média do estado em mais de trés anos, foram SES (4 anos) e IPREV (3 anos). Os valores extremos
ocorreram para PCBM de 102,0 (2010) e SDC de 120,0 (2012) e 140,0 (2013).
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Grifico 95: Dispersao dos indices de ID dos 6rgao de lotagao, SC, segundo ano de ocorréncia, 2010 a 2013.
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5.

READAPTACAO

Foram concedidos os seguintes nimeros de readaptacdes, por ano, analisado: 1.105 (2010),
1.320 (2011), 1.457 (2012) e 1.629 (2013), distribuidas principalmente entre SED (cerca de 80%) e SES

(em torno de 12%), conforme pode ser visualizado no Gréfico 96.
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Grafico 96: Readaptagoes concedidas, segundo o érgao de lotagao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No gréfico 97 estao demonstradas as distribuicdes de servidores readaptados, segundo 6r-

gao de lotagdo para cada ano analisado. Percebe-se o crescimento no ntimero de servidores rea-

daptados a cada ano, mais evidente para a SED e para os demais 6rgaos que sofreram aumento de

45%, de 2010 para 2013.
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Grafico 97: Servidores readaptados por érgao de lotacao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Na tabela 71 constam os valores correspondentes ao ntiimero de readaptagdes e servidores

beneficiados, segundo 6rgao de lotagdo, bem como as taxas de readaptagdo. As maiores taxas fica-

ram para a SED, com valores de 3,59 a 5,90%, de comportamento ascendente.

Tabela 71: Distribuicdo de servidores readaptados, readaptacdes concedidas e taxas de readaptacdo® por 6rgao de lotagao.

1179  1.045
23 22
196 187

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Para a SES, segunda colocada em ntimero de servidores readaptados, as taxas variaram de 1,47 a
1,93%, com o maior valor em 2012. E também, apesar de ntimero bem inferior de servidores readaptados, a
taxa de readaptagao da FCEE mostrou valores maiores que a SES, com taxas que variaram de 1,33 a 2,42%.

Em relacao ao més de concessao da readaptagdo, observou-se um pico no més de fevereiro,
com crescimento significativo ao longo dos anos que quase duplicou de 2010 para 2013. Esse més
corresponde ao inicio do periodo letivo no estado, em que a maior parte dos servidores da SED
readaptados fazem a solicitacao de prorrogacao do beneficio. Apesar disso, o comportamento indi-
ca que houve a inclusdo de novos casos, devido ao aumento significativo demonstrado no gréfico
98. A seguir, houve um declinio nas concessdes com novo periodo de elevagao no més de agosto,

periodo também de retorno as atividades letivas no estado (grafico 98 e tabela 72).

° Taxa de readaptacdo = (servidores readaptados/servidores lotados)*100.
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Grifico 98: Readaptacdes concedidas, segundo o més de concessao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Tabela 72: Distribuicao de readaptagdes e servidores readaptados, segundo o més de concessao, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

As patologias que motivaram as readaptagdes foram, em maior parte, devido ao capitulo de
transtornos mentais e comportamentais (V), seguido de problemas osteomusculares (XIII) e doen-
cas do aparelho respiratério (X). Com valores menores, as doencas do aparelho circulatério (IX)
também se destacaram dos demais grupos passando a ocupar a quarta posicdo a partir de 2011.
Ainda houve crescimento do ntimero de servidores readaptados devido as doencas do sistema
nervoso (VI) (graficos 99 e 100).
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Grifico 99: Ntumero de servidores readaptados, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grifico 100: Distribuicdo percentual de servidores readaptados, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

A distribuicao de servidores readaptados, segundo os grupos de patologia, mostrando todos

os capitulos, estd apresentada na tabela 73.
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Tabela 73: Distribuicdo de servidores readaptados, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.

N O = S I B IS I O

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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6.

CONSIDERADO DEFINITIVAMENTE INVALIDO - CDI

Foram considerados definitivamente invalidos 148 servidores em 2010, 115 em 2011, 147 em 2012 e

176 em 2013, distribuidos principalmente na SES e na SED, conforme pode ser visualizado no grafico 101.
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Grafico 101: Ntimero de servidores com beneficios de CDI concedidos, segundo o érgao de lotagao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 102 estao demonstradas as distribui¢des percentuais de servidores considerados

definitivamente invalidos, segundo o 6rgao de lotacao.
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Grafico 102: Servidores considerados definitivamente invalidos, segundo 6rgao de lotagao, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Na tabela 74 constam os valores correspondentes ao niumero de laudos de CDIs concedidos
e servidores beneficiados segundo érgao de lotagdo, bem como as respectivas taxas de CDI.

Considerando as patologias que motivaram os indicativos de aposentadoria por invalidez,
apareceram como principais motivos, nos anos de 2010 a 2013, transtornos mentais e compor-
tamentais, seguido de doencas osteomusculares, doengas do aparelho circulatério, neoplasias e
doencas do sistema nervoso (grafico 103).

Nos anos de 2010 e 2013 destacaram-se também os laudos decorrentes de algumas doencas
infecciosas e parasitarias e, em 2013, aqueles decorrentes de lesdes, envenenamentos e algumas
consequéncias de causas externas mostrou-se mais expressivo em relacao aos anos anteriores. De

forma geral, no ano de 2011, houve menor quantidade de laudos (grafico 103).

Tabela 74: Distribuicdo de beneficios CDI concedidos, servidores CDIs e taxas de CDI° por 6rgao de lotagdo, 2010 a 2013.

[ e S U S SN C RN SRR R NN NN |
N e S N S N SR RN R NN |

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

¢ Taxa de CDI = (servidores considerados definitivamente invélidos/servidores lotados)*100.
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Grafico 103: Quantitativo de servidores CDI, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

A distribui¢do segundo o grupo de patologia, mostrando o namero de servidores CDI cor-

respondente a todos os capitulos, estd apresentada na tabela 75 e grafico 104.

Tabela 75: Distribuicdo de servidores CDIs, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 104: Distribuicao de servidores CDI, segundo grupo de patologia, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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7. REMOCAO POR MOTIVO DE DOENCA DO SERVIDOR

Os servidores removidos por motivo de doenca do servidor totalizaram 76 em 2010, 84 em 2011,
146 em 2012 e 123 em 2013, procedentes principalmente da SED e da SES, conforme pode ser visualiza-
do nos graficos 102 e 103. Houve aumento significativo de remocdes em 2012 e em 2013 em relagao aos

anos anteriores. Também, no ano de 2012, as remocdes envolveram mais 6rgaos de lotagao (gréfico 105).
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Grafico 105: Remocao por motivo de satide, segundo o érgao de lotagao, 2008 e 2009.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Na tabela 76 constam os valores correspondentes ao nimero de remocdes concedidas, servi-
dores removidos e taxa de remogao por 6rgao de lotacdo. As maiores taxas foram registradas nas
SDRs de Itapiranga e de Tubarao, com valores de 3,85 a 1,43%. A SED, que foi o 6rgao mais signi-

ficativo em quantidade de servidores beneficiados, ficou com taxas de 0,24 a 0,49%.
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Grafico 106: Distribuicdo de servidores removidos por problemas de satde, por 6rgéo de lotagao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Tabela 76: Distribuicdo de remogdes concedidas, servidores removidos e taxas de remocao’ por 6rgao de lotacao, 2010 a
2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Em se tratando das patologias que motivaram as remogcdes por motivo de satide apareceu
como principal motivo os transtornos mentais e comportamentais, de 53 a 63% das remogdoes. As
doencas osteomusculares foram o segundo motivo, de 13 a 20%. Destaca-se que as remogdes decor-
rentes do capitulo V sofreram um aumento expressivo no periodo (gréaficos 107 e 108).

Nos dados mostrados no II boletim, referente aos anos de 2008 e 2009, o segundo motivo re-
gistrado foi devido ao capitulo XXI, decorrente de tratamento de pessoa da familia em sua maioria,
no entanto, nos registros atuais a remoc¢ao por motivo de doenca de familiar é concedida separada-

mente e incluida como outro beneficio.
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Grafico 107: Servidores removidos segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

7 Taxa de Remocdo = (servidores removidos/servidores lotados)*100.
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Outros 2011

Grafico 108: Distribuigdo percentual de servidores removidos, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

A distribuicao das remogdes por motivo de doenca do servidor, segundo o grupo de patolo-

gia, mostrando todos os capitulos, est4d apresentada na tabela 77.

Tabela 77: Remogdes por motivo doenca do servidor, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
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Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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8.  LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA - LTF

No periodo analisado foram concedidas 1.874 LTFs em 2010, 2.097 em 2011, 2.411 em 2012 e
2.579em 2013, o que correspondeu a 1.306,1.472,16.16 e 1.778 servidores licenciados, respectivamente.
Em sua maioria, os servidores beneficiados foram procedentes da SED e SES, conforme pode
ser visualizado nos gréficos 109 e 110. E possivel visualizar que houve aumento quantitativo de

licengas concedidas e de servidores beneficiados no decorrer do periodo.
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Grifico 109: LTFs concedidas, segundo o érgao de lotagao, 2010 a 2014.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 110: Distribuicao percentual de servidores beneficiados com LTF, segundo o 6rgao de lotagao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Na tabela 78 estao detalhados os quantitativos de LTFs concedidas, servidores beneficiados
e respectivas taxas de afastamento por LTF, segundo o 6rgao de lotagao.

Em se tratando das patologias que motivaram as LTFs, apareceu como principal motivo para
ambos os anos analisados o grupo de patologia referente ao capitulo XXI, pois se convencionou no
servico de pericia médica o registro do CID Z76.3 - pessoa em boa satide acompanhando pessoa do-
ente para os casos de concessao de tal beneficio. No entanto, percebe-se que, em alguns casos, houve
o registro do CID da pessoa doente (familiar), como pode ser visualizado no gréfico 111 e tabela 79.

Esse comportamento ja foi observado em 2008 e 2009, descritos no II boletim. Apés isso, a ro-
tina foi alterada padronizando-se que o segundo CID deveria ser, obrigatoriamente, da doenca do
familiar. No entanto, apesar dessa alteragdo da rotina, a analise do CID secundario mostrou ausén-
cia do segundo CID em 77% dos casos em 2010 e 2011, 68% em 2012 e em 50% dos casos em 2013,
0 que nao permite a apresentacao da analise da doenca do familiar que motivou o afastamento do

servidor por LTF. A expectativa é que, para 2014, possamos ter essa analise.

Tabela 78: LTFs concedidas, servidores beneficiados e taxas de LTFs, segundo érgao de lotacao, 2010 a 2013.
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Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Grafico 111: Servidores beneficiados com LTF, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

A distribuicao das LTFs, segundo o grupo de patologia, mostrando todos os capitulos, esta

apresentada na tabela 79.

Tabela 79: LTFs, segundo o grupo de patologia, 2010 a 2013.
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Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Na sequéncia, consta a distribuicdo das LTFs concedidas, segundo més de concessao do be-

neficio (grafico 112). Observa-se diminuigao na solicitagdo do beneficio nos meses de janeiro, julho

e dezembro de cada ano, acompanhando a curva descrita da LTS, segundo més de concessao.

Percebe-se também que a cada ano a curva estd com valores mais elevados (médias méveis).
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Grafico 112: Distribuicao de LTFs concedidas, segundo o més de concessao, 2010 a 2012.

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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9. CUSTO DIRETO DE AFASTAMENTO POR LTS

No I Boletim Estatistico de Satide do Servidor (2008) iniciamos o acompanhamento do cus-
to direto de LTS de servidores publicos estaduais do Poder Executivo, continuado no II Boletim.
Nessa publicacdo, daremos sequéncia ao grafico de evolugdo desse custo, apresentando uma série
histérica de sete anos.

O custo direto de afastamento por LTS correspondente a despesa com pagamento de salarios
dos servidores afastados, e foi calculado considerando o salédrio pago ao servidor afastado, segun-

do o cargo ocupado no més do afastamento. A férmula utilizada foi a seguinte:

O grafico 113 demonstra a evolugdo do custo direto de afastamento por LTS de servidores
publicos estaduais do Poder Executivo de Santa Catarina, de 2007 a 2013, com as respectivas varia-
¢Oes percentuais. Considerando a série temporal apresentada, o acréscimo percentual no periodo
foi de 112%, de 2007 para 2013. O periodo que sofreu maior acréscimo percentual foi de 2010 a 2011
(31,7%) e 2011 a 2012 (27,9%).
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Grafico 113: Custo direto de LTS, total do estado, 6rgaos do Poder Executivo, 2007 a 2013.
l:l = Acréscimo percentual
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

O aumento do custo direto dos afastamentos acompanhou o crescimento dos indicadores
apresentados neste boletim (taxas de afastamento e indice de absenteismo-doenca); além disso,
as médias salariais/dia dos servidores afastados aumentaram 55% de 2010 para 2014, periodo de
maior crescimento da curva de evolugdo do custo direto dos afastamentos. Atualmente, o afasta-
mento de 1 (um) dia de trabalho de um servidor custa em média para o estado R$ 132,76 (cento e
trinta e dois reais e setenta e seis centavos).

Na tabela 80 estdo demonstrados os dias concedidos de LTS e respectivo custo direto, refe-

rente aos anos de 2007 a 2013, com o acréscimo percentual equivalente a cada ano.
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Tabela 80: Dias concedidos e custo direto de afastamentos por LTS, 2007 a 2013.

2007 715.273 R$ 49.049.698,96 -

2008 674.353 R$ 50.558.222,87 3,08
2009 672.700 R$ 55.181.212,75 9,14
2010 667.259 R$ 58.202.479,54 548
2011 733.440 R$ 76.660.661,03 31,71
2012 785.984 R$ 98.073.691,52 27,93
2013 780.885 R$ 104.338.056,09 6,39

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Estima-se que os custos indiretos podem exceder os gastos diretos em até 200%*, os quais
incluem pagamento de horas extras para outros trabalhadores e contratagao de trabalhadores tem-
porarios. Porém, devem ser considerados ainda os custos ocultos associados com o absenteismo,

tais como:
* perda de produtividade do servidor ausente;
* diminuic¢ao da produtividade total dos servidores;
* possivel perda de negécios ou clientes insatisfeitos;
* sobrecarga de trabalho aos servidores presentes;
* problemas com a moral dos funcionarios;

e custos com o tratamento da satide do servidor ausente.

9.1. Custos dos afastamentos por LTS, segundo o 6rgao de lotacao

Dos valores de custo direto de afastamento por LTS alcancados para o periodo de 2010 a
2013 os afastamentos da SED corresponderam de 40,2% a 48,8% do custo total do estado, o segundo
lugar foi ocupado pela SES, de 23 a 29% dos custos.

Destacaram-se, ainda, a SEF com percentuais variando de 3,8 a7,4% e a SSP com percentuais
de 5,7 a 6,4% do total do custo direto. Vale salientar a reducdo dos custos do DEINFRA. O custo
direto dos demais 6rgdos correspondeu a menos de 3% do total para os anos analisados. Esses

dados estao representados no gréfico 114.

8 Disponivel em: http://www.callcenter.inf.br/rh/46234/quais-sao-os-custos-do-absentismo/ler.aspx; e em: http://camsolutions.
blogspot.com/2007/11/ calculation-of-absenteeism-rates.html
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Grafico 114: Custo direto dos afastamentos por LTS, segundo o érgao de lotacao, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

No grafico 115 esta representado o custo direto dos afastamentos por LTS dos 6rgaos com
maiores valores, acima de R$ 500.000,00 ano, representando o percentual de cada ano no mesmo
orgao de lotacdo. Em geral, percebe-se que o custo aumentou a cada ano, sendo que para alguns
orgaos esse aumento foi mais evidente, como para a SED, SSP, UDESC, S]C, PGE, SEA e FCEE, ja
para a SEF e IPREV houve uma reducao significativa em 2013, com relacao a 2012.
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Grafico 115: Distribuicao do custo direto dos afastamentos por LTS dos 6rgdo de lotagdo durante os anos 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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O custo direto de afastamento por LTS segundo o 6rgao de lotagdo, para os 6rgaos com des-
pesas acima de R$ 500.000 ano estdao demonstrados no Gréfico 116. Destacaram-se a SED, SES, SSP,

FCEE que obtiveram crescimento significativo durante o periodo analisado, podendo ser objeto de

analises mais especificas no futuro.
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Grafico 116: Custo direto dos afastamentos por LTS, segundo o érgao de lotagdo, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Os valores correspondentes ao custo direto de afastamento por LTS para todos os érgaos de

lotagdo estdo demonstrados na tabela 81.

Tabela 81: Custo direto de afastamento por LTS, segundo o 6rgéo de lotagao, 2010 a 2013.

23.422.895,94
17.304.238,37
4.328.960,82
3.339.931,48
1.398.733,19
1.194.826,78
1.010.368,75
1.000.537,19
992.445,51
856.141,60
828.242,37
402.435,76
221.388,66
204.447,24
195.117,28
180.990,54
166.712,42 908.580,30

122.685,38 222.407,63
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB. (continua)

48.336.549,96
22.940.936,78
5.624.618,66
5.555.564,51
2.290.704,18
647.114,85
1.679.968,37
1.201.077,55
1.554.489,69
1.314.784,32
2.011.175,96
138.632,02
474.124,22
256.487,27
218.702,85
353.739,28
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Tabela 81: Custo direto de afastamento por LTS, segundo o 6rgéo de lotagao, 2010 a 2013.

Custo direto de afastamento por LTS por 6rgao

Orgio Ano de inicio do beneficio
2010 2011 2012 2013
SAR 79.406,77 86.810,22 96.595,00 66.236,11
SDR de Tubario 79.156,19 56.099,82 139.376,06 139.773,24
SDR de Joacaba 66.046,23 199.082,55 115.598,76 63.657,10
JUCESC 65.114,08 66.396,70 69.810,48 63.304,53
SDR de Sdo Miguel do Oeste 58.769,79 32.125,82 49.331,03 24.230,30
SDR de Laguna 53.332,12 73.099,35 75.156,34 115.271,45
SDR de Lages 48.049,97 96.671,89 97.334,86 144.658,67
SDR de Cricitima 47.866,05 70.707,06 110.064,84 172.975,24
SDR de Itajai 40.090,51 156.166,87 102.143,52 193.856,60
SDR de Ararangua 36.568,93 91.131,33 94.553,82 106.696,56
SDR de Mafra 34.496,36 37.080,75 55.870,06 62.336,76
SEC 31.112,65 56.105,77 1.699,24 123.359,55
SDR de Brusque 30.753,97 11.340,46 38.618,00 132.673,13
SDR de Curitibanos 30.511,19 22.073,96 18.237,47 27.328,32
SDR de Canoinhas 25.253,48 24.579,27 85.335,60 19.301,33
SDR de Joinville 25.040,39 65.741,00 136.779,12 24.989,05
SDR de Blumenau 24.325,79 16.925,92 90.243,35 106.157,73
SOL 23.006,01 65.127,33 117.104,54 104.188,59
FESPORTE 22.175,74 23.135,91 . 8.157,15
SDR de Rio do Sul 21.325,31 28.849,14 15.437,01 88.770,79
SDR de Sao Lourengo do Oeste 20.116,54 39.633,76 39.607,02 21.333,30
SDR de Seara 17.338,56 8.025,03 39.778,95 10.467,05
SPG 16.822,99 43.109,85 30.243,86 993,96
SCC 15.815,31 27.446,88 91.414,16 116.600,12
SDR de Concérdia 14.568,41 27.997 46 . 18.170,88
SDR de Chapeco 13.031,71 17.785,77 50.726,74 77.156,60
AGESC 11.211,09 26.190,20 5.322,16 1.979,36
SDR de Jaragua do Sul 10.361,24 32.435,32 62.981,90 86.387,22
SDR de Ibirama 10.235,52 93.165,90 102.608,42 66.398,76
SDR de Ituporanga 9.853,65 36.105,28 30.173,34 35.299,99
SDR de Tai6 7.078,76 32.049,39 35.450,73 5.835,85
SDR de Dionisio Cerqueira 5.125,30 13.765,52 13.756,58 29.811,60
SDR de Xanxeré 4.967,64 9.696,10 . 15.480,92
IMETRO 4.883,62 17.140,80 38.648,95 63.008,80
SDR-Palmitos 4.844,53 18.574,18 29.484,56 42.060,64

PCBM 4.450,94

FAPESC 3.932,60 . . .
SDR de Campos Novos 3.286,61 8.643,32 47.975,22 50.460,20
SDR de Maravilha 3.100,88 . 7.490,27 20.510,10
SAN 3.054,20 11.586,77 7.384,12 45.762,12
SDR de Cacador 2.846,95 19.056,61 18.681,73 38.060,09
SDD 2.051,69 23.647,51 17.553,35 55.714,06
SAI 7.284,06 . 21.060,38
SDR de Videira 8.214,86 13.895,21 45.308,95
SDR de Sio Joaquim 29.737,71 21.872,93 59.391,62
SDR de Quilombo . 12.689,31 51.946,48
SDR de Timbo 16.631,21 28.922,42 3.136,79
SDR de Braco do Norte 21.677,40 45.482,00
SDR de Itapiranga 994,40 16.725,76
SDC . . 65.410,35 28.398,08
Total 58.202.479,54 76.660.661,03 98.073.691,52 104.338.056,09

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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9.2. Evolucao dos custos dos afastamentos por LTS, segundo o 6rgao de lotacao

No grafico 117 esta demonstrada a evolugado do custo direto dos afastamentos por LTS, de
2010 a 2013, segundo o 6rgdo de lotacdo. A despesa esta concentrada na SED e na SES, que agru-
pam o maior quantitativo de servidores afastados por LTS.

Observa-se que, além da SED e SES ocuparem o lugar de destaque dentre os demais 6rgaos,
aparece um segundo grupo composto pela SSP e SEF, sendo que a SSP foi de evolugdo crescente e a
SEF sofreu declinio de 2012 para 2013. E possivel observar ainda o crescimento dos valores da FCEE

e o crescimento dos valores da FATMA. Os demais 6rgaos nao obtiveram alteragdes significativas.
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Grafico 117: Evolugdo do custo direto de LTS, segundo o 6rgao de lotagdo, 2010 a 2013.
Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.

Na tabela 83 constam os custos e variagdes percentuais referentes aos 6érgaos com custo dire-

to de afastamento por LTS maiores que R$ 500.000,00 ano.

Tabela 83: Custo direto de afastamento por LTS e respectivas variagdes percentuais, 2010 a 2013.

SED 23.422.89594  34.618.553,04 48.336.549,96  50.935.312,87 47,80 39,63 5,38
SES 17.304.238,37  17.890.300,80 22.940.936,78  25.389.490,49 339 28,23 10,67
SEF 4.328.960,82 5.541.914,65  5.624.618,66 3.982.440,21 28,02 1,49 -29,20
SSP 3.339.931,48 4.655.273,03  5.555.564,51 6.725.393,79 39,38 19,34 21,06
UDESC 1.398.733,19 2.055.866,34  2.290.704,18 2.677.595,15 46,98 11,42 16,89
DEINFRA 1.194.826,78 1.041.527,47 647.114,85 713.022,44 -12,83 -37,87 10,18
SJC 1.010.368,75 1.475.712,45  1.679.968,37 1.972.030,63 46,06 13,84 17,38
PGE 1.000.537,19 1.106.041,79  1.201.077,55 1.384.722,66 10,54 8,59 15,29
SEA 992.445,51 1.864.282,96  1.554.489,69 1.826.070,68 87,85 -16,62 17,47
IPREV 856.141,60 1.080.380,40  1.314.784,32 1.114.577,62 26,19 21,70 -15,23
FCEE 828.242,37 1.280.200,09  2.011.175,96 2.441.151,28 54,57 57,10 21,38
FATMA 166.712,42 514.697,76 908.580,30 659.651,69 208,73 76,53 -27,40
Demais 6rgaos 2.525.157,54 4.050.608,02  4.916.706,68 5.176.248,28 60,41 21,38 5,28

Fonte: SIGRH/DSAS/GECOB.
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Distribuicao de unidades de atendimento pericial

ASCURRA

BENEDITO NOVO

BLUMENAU

DOUTOR PEDRINHO

GASPAR

INDAIAL

POMERODE

RIO DOS CEDROS

RODEIO

TIMBO

APIUNA

DONA EMMA

IBIRAMA

JOSE BOITEUX

LONTRAS

PRESIDENTE GETULIO

PRESIDENTE NEREU

VITOR MEIRELES

WITMARSUM

ALFREDO WAGNER

ATALANTA

AURORA

CHAPADAO DO LAGEADO

IMBUIA

ITUPORANGA

LEOBERTO LEAL

PETROLANDIA

VIDAL RAMOS

AGROLANDIA

AGRONOMICA

BRACO DO TROMBUDO

LAURENTINO

MIRIM DOCE

POUSO REDONDO

RIO DO CAMPO

RIO DO OESTE

RIO DO SUL

SATETE

SANTA TEREZINHA

TAIO

TROMBUDO CENTRAL

163



ARARANGUA
BALNEARIO ARROIO DO SILVA
BALNEARIO GAIVOTA
ERMO
JACINTO MACHADO
MARACAJA
MELEIRO
MORRO GRANDE
PASSO DE TORRES
PRAIA GRANDE
SANTA ROSA DO SUL
SAO JOAO DO SUL
SOMBRIO
TIMBE DO SUL
TURVO
COCAL DO SUL
CRICIUMA
FORQUILHINHA
ICARA
LAURO MULLER
MORRO DA FUMACA
NOVA VENEZA
ORLEANS
SIDEROPOLIS
TREVISO
URUSSANGA
GAROPABA
IMARUI
IMBITUBA
LAGUNA
PAULO LOPES
ARMAZEM
BRACO DO NORTE
CAPIVARI DE BAIXO
GRAO PARA
GRAVATAL
JAGUARUNA
PEDRAS GRANDES
RIO FORTUNA
SANGAO
SANTA ROSA DE LIMA
SAO LUDGERO
SAO MARTINHO
TREZE DE MAIO
TUBARAO
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BELA VISTA DO TOLDO

CANOINHAS

IRINEOPOLIS

MAJOR VIEIRA

PORTO UNIAO

TRES BARRAS

CORUPA

GUARAMIRIM

JARAGUA DO SUL

MASSARANDUBA

SCHROEDER

ARAQUARI

BALNEARIO BARRA DO SUL

BARRA VELHA

GARUVA

ITAPOA

JOINVILLE

SAO FRANCISCO DO SUL

SAO JOAO DO ITAPERIU

CAMPO ALEGRE

ITAIOPOLIS

MAFRA

MONTE CASTELO

PAPANDUVA

RIO NEGRINHO

SAO BENTO DO SUL

CACADOR

CALMON

LEBON REGIS

MACIEIRA

MATOS COSTA

RIO DAS ANTAS

TIMBO GRANDE

ABDON BATISTA

BRUNOPOLIS

CAMPOS NOVOS

CELSO RAMOS

IBIAM

MONTE CARLO

VARGEM

ZORTEA
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ALTO BELAVISTA

ARABUTA

ARVOREDO

CONCORDIA

IPIRA

IPUMIRIM

IRANI

ITA

LINDOIA DO SUL

PAIAL

PERITIBA

PIRATUBA

PRESIDENTE CASTELO BRANCO

SEARA

XAVANTINA

AGUA DOCE

CAPINZAL

CATANDUVAS

ERVAL VELHO

HERVAL DO OESTE

IBICARE

JABORA

JOACABA

LACERDOPOLIS

LUZERNA

OURO

TREZE TILIAS

VARGEM BONITA

ARROIO TRINTA

FRAIBURGO

IOMERE

PINHEIRO PRETO

SALTO VELOSO

TANGARA

VIDEIRA
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BOTUVERA

BRUSQUE

CANELINHA

GUABIRUBA

MAJOR GERCINO

NOVA TRENTO

SAO JOAO BATISTA

TIJUCAS

BALNEARIO CAMBORIU

BALNEARIO PICARRAS

BOMBINHAS

CAMBORIU

ILHOTA

ITAJAL

ITAPEMA

LUIS ALVES

NAVEGANTES

PENHA

PORTO BELO

CURITIBANOS

FREI ROGERIO

PONTE ALTA DO NORTE

SANTA CECILIA

SAO CRISTOVAO DO SUL

ANITA GARIBALDI

BOCAINA DO SUL

CAMPO BELO DO SUL

CAPAO ALTO

CERRO NEGRO

CORREIA PINTO

LAGES

OTACILIO COSTA

PAINEL

PALMEIRA

PONTE ALTA

SAO JOSE DO CERRITO

BOM JARDIM DA SERRA

BOM RETIRO

RIO RUFINO

SAO JOAQUIM

URUBICI

URUPEMA

167



AGUAS MORNAS
ANGELINA
ANITAPOLIS
ANTONIO CARLOS
BIGUACU
BRASILIA
FLORIANOPOLIS
GOVERNADOR CELSO RAMOS
PALHOCA
RANCHO QUEIMADO
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SAO BONIFACIO
SAO JOSE
SAO PEDRO DE ALCANTARA
AGUAS FRIAS
CAXAMBU DO SUL
CHAPECO
CORDILHEIRA ALTA
CORONEL FREITAS
GUATAMBU
NOVA ERECHIM
NOVA ITABERABA
PLANALTO ALEGRE
SERRA ALTA
SUL BRASIL
ANCHIETA
DIONISIO CERQUEIRA
GUARUJA DO SUL
PALMA SOLA
PRINCESA
SAO JOSE DO CEDRO
BOM JESUS DO OESTE
FLOR DO SERTAO
IRACEMINHA
MARAVILHA
MODELO
PINHALZINHO
ROMELANDIA
SALTINHO
SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
SAO MIGUEL DA BOA VISTA
SAUDADES
TIGRINHOS
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AGUAS DE CHAPECO
CAIBI
CUNHA PORA
CUNHATAT
MONDAI
PALMITOS
RIQUEZA
SAO CARLOS
ABELARDO LUZ
BOM JESUS
ENTRE RIOS
FAXINAL DOS GUEDES
IPUACU
LAJEADO GRANDE
MAREMA
OURO VERDE
PASSOS MATA
PONTE SERRADA
SAO DOMINGOS
VARGEAO
XANXERE
XAXIM
CAMPO ERE
CORONEL MARTINS
FORMOSA DO SUL
GALVAO
IRATI
JARDINOPOLIS
JUPIA
NOVO HORIZONTE
QUILOMBO
SANTIAGO DO SUL
SAO BERNARDINO
SAO LOURENCO DO OESTE
UNIAO DO OESTE
BANDEIRANTE
BARRA BONITA
BELMONTE
DESCANSO
GUARACIABA
IPORA DO OESTE
ITAPIRANGA
PARAISO
SANTA HELENA
SAO JOAO DO OESTE
SAO MIGUEL DO OESTE
TUNAPOLIS
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